3 de agosto de 1992

Ayudante Ejecutivo y Ayudantes Especiales del Presidente,
Directores de Oficina y Directores de Programas Adscritos a 1la

Admimistracidén Lentral
——tann)

José M. Sal
Presidente

NUEVA FORMA I-9 (REV. 11-21-91) -VERIFICACION DE ELEGIBILIDAD PARA
EMPLEO

a, DMD, MPH

La Ley de Reforma y Control de Inmigracién de 1986 cred un sistema
de verificacién para todos 1los patronos, reclutadores y
referidores por una tarifa que requiere el uso de la Forma I-9,
Verificacion de Elegibilidad de Empleo. EI1 dia 29 de noviembre
de 1990, el Presidente Bush firmé la Ley de Inmigracién de 1990,
la cual trajo ciertos cambios menores al sistema de verificacidn
para empleo iniciado por la Ley de Reforma y Control de
Inmigracién de 1986. Se acompafia copia de 1a nueva publicacién,
la cual provee una referencia de facil acceso sobre los cambios al
sistema de verificacion para empleo. La misma debe ser utilizada
a partir del 1 de julio de 1992.

Ademds, les incluyo copia de 1las reglamentaciones pasadas y
presentes de la I-9 al 21 de noviembre de 1991 y copia del
"Handbook for Employers”.

Agradeceré que reproduzcan los documentos mencionados y los
circulen entre el personal responsable de las acciones de personal
de sus oficinas. Préximamente les indicaré la fecha y hora que
se ofrecerd un seminario de orientacién sobre este tema para la
Administracidén Central y el sistema universitario.

De requerir alguna otra informacién, debe dirigirse a Ta Divisidn
de Transacciones de l1a Oficina Central de Recursos Humanos.
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UNITED STATES DEPARTMENT OF JUSTICE

IMMIGRATION AND NATURALIZAYION SERVICE
NEW FEDERAL BUILDING PLEASE REFERT TO TWID FILE MUMBER
G.P.O. BOX 6068
SAN JUAN, PUERTO RICO Q0936

MENSAJE DEL DIRECTOR DE DISTRITO JAMES H., WALKER

Estimado patrono:

La Ley de Reforma y Control de Inmigracién de 1986,
(IRCA, por sus siglas en inglés) creé un sistema de
verificacién para todos los patronos, reclutadores y
referidores por una tarifa que requiere el uso de la
Forma I-9, la forma de verificacién de empleo. Me
complace enormemente anunciar que desde esa época, la
mayoria de los patronos en Puerto Rico han cumplido
voluntariamente las disposiciones de esta ley.

El 29 de noviembre de 1990, el presidente Bush firmé la
Ley de Inmigracién de 1990 (IMMACT'90) la cual introdujo
ciertos cambios menores al sistema de verificacién para
empleo iniciado por la lLey de Reforma y Control de
Inmigracién de 1986. El propésito de esta publicacién es
proveerle una referencia de fdcil acceso sobre los
cambios al sistema de verificacién para empleo.

Quiero aprovechar 1la oportunidad para agradecer sus
excepcionales esfuerzos en el pasado. Aunque esta
publicacién no constituye una enumeracién completa de
todos los cambios, esperamos que le sirva de orientacién
sobre los diversos cambios en el sistema de verificacioén
para empleo y que contribuya a continuar manteniendo a
Puerto Rico como uno de los principales lugares en acatar
voluntariamente la ley.

Sinceramente v,
;,/LW«/QML‘?&M

James H. Walker
Director de Distrito



Departamento de Justicla de los E.E.U.U. OMB Num. 11160138 - -
Servicio de Inmigracién y Naturalizacién Verllicaclén de Elegiblildad para Empleo

Por favor lea las Instrucclones delenidamente antes de comglclar esle formulario. Las Instrucclones deben estar
disponibles mlentras completa el formulario. ADVERTENCIA SOBRE LA DISCRIMINACION. Es llegal dlscriminar contra
cualquler persona eleglible para el empleo. Los palronos NO PUEDEN espacificar qué documento(s) aceptaré(n) del
emplsado. Rehussr emplear a una persona por razén de una fecha de explracién futura también puede constitulr

discriminacién llegal.
Secclén 1. Informaclén y Verificaclén del Empleado. Debe ser completada y firmada por el empleado al comenzar el empleo.

Letra do molde: Apehido Nombre Inicial Apelido de soltera

1 . -
Direccién (Calle y Numero) # de Apto. Fecha de nacimlento (mes/dia/afio)
Ciudad Estaco Cédige Postal | Nomero de Seguro Sodlal

Tengo conocimlento de que la ley federal :'gsgl';g:;,b‘b pena de perjurio que soy (marque uno de los
dispone encarcelacién y/o multas por| N cidadano o nacional de los Estados Unidos ‘
declaraciones falsas o porelusodedocumento® | ) Rasidente permanenie legftimo (# de Extranjero A _
fraudulentos al completar este formularlo. D Exiranjero avtorizado afrabajarhasta ___ /[
(# de Extranjero o # de Admisién

Firma del Empleado Fecha (mes/dia/afo)

Cariliicaclén del preparador ylo traductor. (Este apariado deberd completarse y firmarse cuando la persona que

propara la Seccidn 1no es el empleado). Hago constar bajo pena de perjurio que he ayudado a completar este formulario
_¥ que a mi mejor entender, la informacién que aqul se olrece es cleria y correcta.

Fuma del Preparados/Traductor Nombre en letra do molde

Dweccién (Calle y Numero, Ciudad, Estado, Codigo Postal) Fecha (mes/dia/afo)

“Seccion 2. Revision y Verlficacion por el Patrono. Para ser completada y firmada por el patrono. Exsmine un
documento de Ia Lista A @ un documento de la Lista B y de la Lisia C que aparecen al dorso de este formulario y anote el titule del

documento, el nimero y la fecha de expiracibn, si alguna.

Lista A 0 Lista B Y Lista C

Titdo dst Documento:
Autoridad que lo expide;
Documento #
Focha de expiracién(sitens) _ / /
Documento #
Fecha de expiracién(sitiens) _ / /

CERTIFICACION - Hago conslar bajo pena de perjurlo que he examinado elflos documento(s) presentado(s) por ¢l empleado antes
menclonado, que los susodichos documentos parecen ser legllimos y pertenecerle a dicho empleade, que ol empleado comenzd
su empleo en (mes/dia/afio) /I yques mi mejor entender, este emplesdo es eleglble para trabajar en fos Estados
Unidos. (Las agencias de empleo gubernamentates pueden omliiir is fecha en que el empleado comenzé su empleo.)

Firma del Patrono o Representante Aulorizade Nombre (en letra de molde) Tihwle

e . el

Nombre de la Firma u Organizacién Direccién (Calle y Nomero, Civdad, Estado, Cédigo Postal) | Fecha (mes/dia/afio)

Secclén 3, Actuallzacién y Reverlficaclén. Debera ser completada y firmada por el patrono.
A. Nuevo Nombre (si aplica) B. Fecha de reemplec (mes/dia/aio) (s aplica)

C. Sila aula;izacian de trabajo anterior ha expirado, incluya la informacién que apareca mas adelante para eslablecer la elegibilidad actual
para empleo.

Titulo del Documento: Documento # ‘ Facha de explracién (sl Hene) ! /

Hago constar bajo pena de perjurlo que a ml mejor entender, este empleado os elegible para trabsjar en los Estados Unidos y sl el
empleado ha presentado documentos, los documentos que he examinado parecen ser legitimos y perlenecerle a dicho empleado.

Firma del Pairono 6 Representante Aulonzado Fecha (mes/dia/afio)

Forma I-8 (Rev. 11-21-81) N



R
LISTAS DE DOCUMENTOS ACEPTABLES

LISTA A

Documentos que establecen tanto

‘l

7.

.ﬁ

10.

la Identidad como la elegibliidad

para empleo

Pasaporte de los E.U.A. (vigente o
vencido)

Certificado de Ciudadania
(Forma SIN N-560 6 N-561)

Cenrtificado de Naturalizacién
(Forma SIN N-550 6 N-570)

Pasaporie extranjero vigente, con el
sallo 1-551 6 con la Forma SIN1-84
de autorizacién para empleo vigenie
adjunto

Tarjeta de Registro de Extranjero con

fotogralla (Forma SIN I-151 é |-551)

Tarjota de Residente Temporero,
vigente (Forma SIN 1-668)

Tarjeta Autorizacitén para Empleo,
vigente (Forma SIN I-688A)

Permiso de Re-enirada, vigents
(Forma SIN 1-327)

Documento de Viaje para Relugiado,
vigente (Forma SIN I-571)

Documento deAutorizacién
para Empleo con folografia,
expedido por el SIN, vigente
{Forma SIN 1-6888)

LISTA B

Documentos que esiablecen
la identidad

1. Licencla de Conducir o larjela de
Identificacién expedida par un estado 0
una posesidn extra-territorial de los
Eslados Unidos, slempre y cuando
Incluya fotografla o informacién tal como:
nombre, lecha de nacimiento, sexo,
estatura, coler de ojos y direcciéa

2. Tarjeta de identificacién expedida por
una agencia o entidad gubernamental
federal, estatal o focal siempre y cuando
Incluya fotogralla ¢ informacién tal come:
nombra, fecha de nacimiento, sexo,
astatura, color de ojos y direccién

3. Tarjela de ldentificacién escolar con
fotografla

4. Tarjeta elecloral

8. Tarjeta del Servicio Militar de los E.U.A. 0
expedionie de reclutamients

8. Tarjola de identificacién de dependiente
do un militar

7. Tarjeta de Marino Mercante de la Guardia
Costanera de los E.U.A.

8. Documento de tribu nativoamericana

9. Licencia de Conducir expedida por una
autoridad del gobierno canadiense

Para personas menores de 18 afios que ho
puedan presentar ninguno de los
documentos anterlores:

10. Expediente escolar o tarjata de nolas

11. Expediente de hospital, clinica o médico

12. Expediente de centro de cuidado diumo @
guardaria infantil

‘.

7.

LISTA C

Documentos que establecen

la eleglibllidad para empleo

Tarjota del Seguro Social de los

E.U.A. expedida por la
Administracién del Seguro Social

" (exceptocuandoespecifique que no

@s vilida para fines de empleo)

Certificado de Nacimlento en el
Extranjero expedida por el
Departamento de Estado

(Forma FS-545 6 Forma DS-1350)

Original o copla certificada de
cartificado de nacimlento con el
sollo oficial, expedido por una
autoridad estatal, del condado o
municipal 0 por una posesion
extra-termitorial de los Estados
Unidos

Documento de tribu
At : :

Tarjeta de Identificacién de
ciudadano americano
(Forma SIN I-197)

Tarjeta do identificacién para use
de Ciudadanos Residentes en los
Estados Unidos

{Forma SIN I-178)

Documents vigents de autorizacion
pauwnploooxpoddopu-lsm
{gue no sea uno de los que
aparacen en la Lista A)

El Manual para Patronos (M-274) Incluye modelos de muchos de estos documentos en la Parte 8

M

Forma ) (Rov, 11-21-01) M



Departemento de Justicle
Serviclo de Imaigrecién y Haturalizecidn

oM8 Mo, 1115-0136 =
Verificecién de Elegibllidad pare Emplec

INSTRUCCIONES

POR FAYOR LEA TODAS LAS INSTRUCCIONES CUIDADOSAMENTE ANTES DE COMPLETAR ESTA FORMA

Aviso Anti-Discriminacién. Es ilegal discriminar contra cuslquier individuo (excepto Individuce no autorizsdos
a trabajer en los E.U.) en la contrateclién, despido o reclutemiente o referido por une tarifa por motivo del
origen necionsl o el status de ciudedanfa de dicho individuo. Es flegal discriminar contre Individuos elegibles
para trebejer. Los patronos MO PUEDEN especificar qué documento(s) sceptardn del eapleado, Rehussr esplesr a
un individuo a ceuss de una fecha de expirecion futura podrie constituir discriminecién legal. -

Seccién 1. Empleado. Todos los easpleados,
cludsdanos y no ciudadancs, espleados después del 6
de noviembre de 1986 tienen que cospletar la
Seccién 1 de este formm al momento de (e
contratacién, la fecha de comienzo real en el
enpleo. El petrono es resporsable de asegurerse de
que la Seccién 1 se cosplete oportume vy
debidamente.

Certificacién del Preparedor/Treductor. Se debe
preperar la Certificecién del Preparedor/Traductor
si la Seccién 1 es cospleteds por otra persons que
no sea el egplesdo, Se puede wuser un
preparador/traductor cuando el esplesdo no puede
completar la Seccién 1 por ef solo. Mo cbstente, el
enmpleado debe firmer la Seccién 1 personalmente.

Seccifin 2. Patrono. A los fines de completar esta
forma, el término "patromo® incluye 8 los
reclutadores y referidores por tarifa que sesn
ssocieciones agricoles, petronos egricoclas o
contratistes de cbreros agricolas.

Los patronocs tienen que completar la Seccién 2
examinando la evidencia de Identidad y elegibilidad
para espleo dentro de los tres diss posteriores a
le fecha de comienzo en el espleo. $1 los espleeados
tienen sutorizecidn pars trebajer, pero no pueden
presenter los documentos requeridos en tres (3)
dies lsborebles, deben presenter un recibo de
solicitud de los documentos en tres dies laborsbles
y los documentos reales dentro de los préximos
noventa (90) dfes. S$in embergo, ei el patrono
contrata findividuoe por menos de tres dfes
laborebles, se requiere completar la Seccién 2 al
momento de comienzo en el empleo. Los patronos
deben anotar: 1) tftulo del documento; 2) autoridad
que lo emite; 3) nimero del documento, &) feche de
expiracidn, si tiene; y 5) fecha de comienzo en el
empleo.Los patronos deben incluir su firma y (e
fecha de la certificacién. Los esmpleados deben
presentar los documentos originales. Los patronos
pueden fotocopiar los documentos presentados, pero
no se requiere que lo hagen. Estes fotocopias

userse sblo para fines del proceso de
verificacién y deben conservarse con la Forme 1-9.
$in esbergo, los petronos siguen siendo

responsables de cospletar la 1-9.

Actuslizecién y Reverificecién. Los patronos deben
completer la Seccién 3 al actuslizer y/o
reverificer le [-9., Se requiere que los patronos
reverifiquen la elegibilided de sus empleados en o
entes de la fecha de expiracién registrade en la

Seccidén 1. Los patronos no puedan @iflur qué
documento(s) aceptardn de un espleado. “

[ ] 8i el nombre de un espleads ha cesbhisdo al
momento en que se entéd
actualizando/reverificando, complete el
Blogue A.

[ 8l un empleado es recontratedo dentro de
los tres (3) afos posteriores a la fecha en
que se completd originalmente esta forms,
y dicho empleado sfgue slendo elegible pars
expleo scbre las mismas beses {indicedas
previemente en esta forma (actualizacién),
f?"“'" el Blogue B y el espscio pare ls

rea.

[ ] si un empleado es recontratedo dentro de
los tres (3) afios posteriores a le fecha en
que se cospleté originalmente esta forms,
y le sutorizacién para trebsjar de dicho
emplesdo ha expiredo e si la autorizecién
pera empleo que tiene el emplesdo estd o
punto de expirer (reverificacién), complete
el Blogue B y:

- examine cuelquier documento que
refleje que el espleado estd
eutorizaedo a trabejar en les E.U,
(véase la lista A @ ),

- anote el tfitulo del documento, el
mimero y la fecha de expirecién
(sl tiene) enel Blogue C y

. complete el espacio para la firsa.

Fotocopiar y Retener la Forma 1-9. Se puede
reproducir la forma 1-9 siempre que se reproduzcan
embogs (ados, Llas finstrucciones deben estar
disponibles pera todos los empleados que (lenan
este forms. Los patronos conservarén les formes [-9
durante tres (3) afos a pertir de la fecha de
contratacién ¢ un (1) afio después de la terminacién
del empleo, lo que ccurra ditimo.

Para informscién mds detelleda, refiérese al BManum|

pers_Patronog del $IN, (Forma W-274). Usted puede
obtener el sarual en su oficine locel del SN,

Aviso sobre Ley de Confidencialided. La Autoridad
para recopilar esta informacién proviene de la Ley
de Reforma y Control de Inmigrecién de 1985, Ley
Pab. 99-603 (8 U.5.C. 1324A).



Esta Informacién es @ fin de que los patronocs
verifiquen Lo elegibilided de esplec de los
individuos para prevenir le contratecién flegal o
el reclutemiente o referido por una terife de
extrenjeros no sutorizedos pere trabajer en los
Estados Unidos.

Esta Informacién serd ussda por los patronos como
evidencie escrita de la base utilizeds pers
determinar le elegibilided de un esplesdo pera
trabejer en los Eatedos Unidos. El patrono
conservard la forma y la presentard psra {nspeccidn
de los oficlales del Servicio de Irmigrecién y
Noturalizecidn, el Depertemento del Trabajo y la
oficina del Asesor Especial para Inmigraclién en
cusnto @ Préctices Injustas de Espleo.

ts iInformecién que se requiere en esta forma se
samete de forma wvoluntaris. Sin embargo, un
individuo no puede comenzar en el empleo @ mencs
que se cosplete osta forma ya que los patronos
estan sujetos a penalidades civiles o criminales si

no cumplen con (o Ley de Reforms y Control de
Irmigracién de 1984,

Reportando Obligecién Onerces, Tretemos de crear
formes @ (nstrucciones preclses, fécliles de
entender y que impongen sobre wted le menor carge
posible pare proveernce la informecién. A menudo
resulte diffcil porque algunes leyes de (rmigrecidn
son swy cosplejes. En consecuencia, se computa le
carge que representa le recopilecién de (a
informacién soliciteds de la slguiente mensra; 1)
aprender sobre este forma, $ mimnos; 2) cospleter
esta forms, S minutos; y 3) recopilar y erchivar le
forms (mantenimiento de expedientes), $ minutocs,
para un prosedio de 15 minutos por esso. ${ tiene
comentarios respecto & la precisién de este
estimedo, 0 sugerencies de como simplificar este
carga, puede escribir a:  Irmigration and
Naturslizetion Service, 425 1 Street, N. ¥., Rocm
5304, Washington, D. C. 20538 y a Office of

" Hanagement and Budget, Paperwork Reduction Project,

048 Mo. 1115-0134, Washington, D. C. 20503.

Forma 1-9 (Rev. 11-21-91)

LOS PATRONOS DEBEN RETENER LA FORMA I-9 COMPLETADA
POR FAVOR, NO LA ENVIE AL SIN



REGLAMENTACIONES PASADAS Y PRESENTES DE LA I-9
AL 21 DE NOVIEMBRE DE 1991

PAGADAG

1) La verificacién de
Elegibilidad para Empleo puede
hacerse sélo utilizando 1la
Forma I-9 del 5/07/87.

2) El1 patrono es RESPONSABLE
de revisar y asegurarse de que
los empleados han completado
debidamente la Seccién 1.

3) El patrono NO PUEDE
especificar qué documentos
debe presentar el empleado.

4) Si el empleado no puede
presentar los documentos
requeridos a 1la fecha del
empleo, tiene TRES DIAS
LABORABLES para presentar un
recibo de haber solicitado los
documentos necesarios. Tiene
VEINTIUN (21) dias laborables
para presentarle el documento
o documentos al patrono.

5) Muchos extranjeros que
cuentan con autorizacién para
empleo PODRIAN TENER docu-
mentos con fechas futuras de
expiracién. Dicha fecha de
expiracién NO DEBE utilizarse
como factor para determinar si
un extranjero estd calificado
para un trabajo particular.
Utilizar tal factor como medio
para seleccionar una persona
que esté calificada para el
trabajo PODRIA CONSTITUIR
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO.

PRESENTES

1) Ahora ust _pu sar la
Fosmacrp e s e 1a
n rma I-9 del 11/21/91.

2) NO HAY CAMBIO.

3) NO HAY CAMBIO.

4) I0S VEINTIUN (21) DIAS
LABORABLES han sido ampliados
a NOVENTA (90) DIAS
LABORABLES .

5) NO HAY CAMBIO



6) El1 patrono es RESPONSABLE
de reverificar la elegibilidad
de un empleado para enmpleo si
ésta tiene fecha de
expiracién. El patrono tenia
la opcién de completar una
nueva Forma I-9 o enmendar la
Forma I-9 vieja.

7) Se definia MENOR como
cualquier individuo DE MENOS
DE DIECISEIS (16) anos de
edad. E1 padre o guardidn
legal podia completar la
Seccién 1 y la casilla del
traductor. El padre o guardian
podia dar fe de la Lista B en
nombre del menor.

8) Se requeria que cualquier
reclutador y referidor por una
tarifa completara y mantuviera
una Forma I-9 por cualquier
persona que lograra colocar.

9) Se imponian penalidades
civiles por: contratar o
continuar empleando
trabajadores no autorizados,
por no cumplir con los
requisitos de mantenimiento de
registros, requerir
indemnizacién y por reclutar
trabajadores agricolas para
empleos de estacién fuera de
los Estados Unidos.

6) E1 uso de la nueva Forma I-
9 del 11/21/91/ NO PERMITE
ENMIENDAS. Se ha afadido 1la
SECCION 3 y HAY QUE USARLA
para reverificar o poner al
dia la autorizacién para
enmpleo. SI ES NECESARIO PONER
AL DIA O REVERIFICAR MAS DE
UNA VEZ, HAY QUE LLENAR UNA
NUEVA FORMA I-9. Llene sélo el
nombre en .. la - SECCION 1,
complete la SECCION 3 vy
adjuntela a 1la Forma I-9
original.

7) MENOR se define ahora como
cualquier individuo DE MENOS
DE DIECIOCHO (18) afos.

8) Se ha eliminado este
requisito para todos 1los
reclutadores y referidores por
tarifa CON EXCEPCION DE una

asociacién - agricola, un
patrono agricola o un
contratista de obreros
agricolas.

9) Ahora hay otras penalidades
civiles para la persona que a
sabiendas comete o participa
en actos relacionados con el
fraude de documentos.

era ccidn. No menos
de $250 ni mids de $2000 por
cada documento fraudulento
utilizado, aceptado o creado y
por cada <caso de |uso,
aceptacién o creacién; o

Infracciones Bubsiguientes. No
menos de $2000 ni més de $5000
por cada delito.



10) La Forma I-9 vieja es un
documento de una pédgina con:

PAGINA DEL FRENTE: Contenido:

1) Seccién 1 - INFORMACION Y
VERIFICACION SOBRE EL EMPLEADO

2) CERTIFICACION DEL
PREPARADOR/TRADUCTOR

3) Seccién 2 -~ REVISION Y
VERIFICACION POR EL PATRONO
(MAS una 1lista parcial de
documentos)

4) CERTIFICACION DEL PATRONO

DORSBO DE LA PAGINA: Incluye

una lista de instrucciones.

10) La Forma I-9 nueva @s un
documento de una pédgina (y una
hoja separada para las
instrucciones) con:

PAGINA DEL FRENTE: Contenido:

Seccién 1 - INFORMACION Y
VERIFICACION SOBRE EL EMPLEADO
con un AVISO DE
ANTIDISCRIMINACION. Se ha
reorganizado pero es
bdsicamente la misma.

2) NO HAY CAMBIO.

3) Seccién 2 - REVISION Y
VERIFICACION POR EL PATRONO
(SIN lista parcial de
documentos)

4) LA  CERTIFICACION DEL
PATRONO CONTIENE AHORA LA
FECHA DE INICIO DEL EMPLEO

DORSO _DE LA PAGINA: Incluye
una lista de TODOS 1LOS
DOCUMENTOS ACEPTABLES.



RISCRIMINACION ILEGAL

Se le ha encargado a la Oficina del Asesor Especial (08C, por sus
siglas en inglés) en Washington D. C. la tarea de hacer valer la
parte relativa a la discriminacién en el empleo de la Ley de
Inmigracién y Nacionalidad. E1 Poder de la Oficina del Asesor
Especial ha aumentado con la aprobacién de la Ley de Inmigracién de
1990. Tanto la Ley de Inmigracién como el Titulo VII de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 y la Comisién de Igual Oportunidad de
Empleo prohiben la discriminacién en el empleo. Cada agencia tiene
jurisdiccién diferente sobre diversos tipos de querellas por
discriminacién.

Esta seccién de la ley se incluyé para garantizar que 1los
trabajadores autorizados tengan un medio para combatir 1la
discriminacién en la contratacién o terminacién en el empleo
relacionadas con querellas por origen nacional y ciudadania.

QUERELLAS POR ORIGEN NACTONAL

Esta querella tiene que ver con patronos que discriminen contra una
persona por motivo de su lugar de origen o porque esa persona
"tiene las caracteristicas fisicas, culturales o linguisticas de un
grupo nacional®, La Oficina del Asesor Especial tiene jurisdiccién
para querellas radicadas contra negocios que emplean entre cuatro
(4) a catorce (14) empleados. Los patronos NO PUEDEN establecer
normas de verificacién de empleo DIFERENTES ni REQUERIR DOCUMENTOS
DIFERENTES para diferentes grupos de empleados.

QUERELLAS POR CIUDADANIA

Esta querella tiene que ver con patronos que discriminen contra una
persona por motivo de su status de ciudadania. Un ejemplo principal
de esto es el patrono que contrata sélo a ciudadanos de los Estados
Unidos aunque dicha politica NO SEA REQUERIDA por las
reglamentaciones del gobierno federal, estatal o local.

T RD. IGUIE :

1) Los empleados PUEDEN ESCOGER los documentos que desean
presentar de entre la lista de documentos aceptables.

2) Los patronos NO PUEDEN exigir documentos especificos ni
exigir que el empleado presente mds documentos de los

requeridos BSIEMPRE QUE los documentos presentados
REZC ONABLEM 8 LEGITIMOS T
PERSONA QUE LOS PRESENTA.

3) Los patronos NO PUEDEN rehusar aceptar un documento ni
rehusar contratar a un individuo porque dicho documento

tenga una fecha de expiracién futura.



La Oficina del Asesor Especial tiene autoridad PARA IMPONER multas
sl se determina que se han violado las disposiciones relativas a
pricticas injustas de empleo relacionadas con inmigracién. Estas
multas son bastantes altas y van a la par con las multas impuestas
por el SIN para violaciones a sanciones por parte del patrono.

ira infraccién $250 a $2000 por persona por_violacién

2da infraccién $2000 a $5000 por persona por violacién

3ra infraccién $3000 a $10000 por persona por violacién
2)  POFR MENTACIO

$100 a $1000 por persona por violacién



DISPOBICION CIVIL SOBRE FRAUDE DE DOCUMENTOS

La Ley de Inmigracién de 1990 (IMMACT'90, por sus siglas en inglés)
busca combatir la prevalencia de documentos fraudulentos utilizados
en el sistema de verificacién de empleo iniciado por la lLey de
Reforma y Control de Inmigracién de 1986 (IRCA, por sus siglas en

inglés).

Incorporé en la ley PENALIDADES CIVILES POR FRAUDE DB

DOCUMENTOB8. Esta seccién NO PRETENDE ASUMIR EL LUGAR DB NINGUNO DE
LOS ESTATUTOS CRIMINALES. Su propésito es aliviar el atraso en los
tribunales federales y en la Oficina del Fiscal de los Estados
Unidos causado por el gran nimero de violaciones encontradas.

CUATRO TIPOB DE FRAUDE CIVIL DE DOCUMENTOS

1)

2)

3)

CREACION DE UN DOCUMENTO FALSIFICADQ

Es ilegal que una persona o entidad a sabiendas
falsifique, altere o prepare falsamente cualquier
documento con el propdésito de satisfacer un requisito de
esta Ley.

PUNTO IMPORTANTE:

El término "a sabiendas® incluye no sélo el conocimiento
real, sino también conocimiento que pudiera inferirse, en
el ejercicio de cuidado razonable, mediante 1la
observacioén de ciertos hechos y circunstancias que pueden
llevar a una persona a tener conocimiento de cierta
condicién.

USO DE UN DOCUMENTO FALSIFICADO

Es ilegal que una persona o entidad a sabiendas use,
intente usar, posea, obtenga, acepte o reciba cualquier
documento, falsificado, alterado o falsamente preparado
a fin de satisfacer un requisito de esta Ley.

PUNTO IMPORTANTE:

El término "aceptar" generalmente se define como recibir
la aprobacién o satisfaccioén o recibir con la intencién

de retener.

us E MITI o] NDIV

Es ilegal que una persona o entidad a sabiendas use o
intente usar cualquier documento legalmente emitido a una
persona gque no sea el poseedor (incluyendo una persona
muerta) a fin de satisfacer un requisito de esta Ley.
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Cuando

EUNTO IMPORTANTE:

El término “"intentar" por lo general tiene cuatro
elementos: intento de cometer, acto expreso hacia
la comisién, no lograr la consumacién del acto y
una posibilidad evidente de comisién.

Es ilegal que una persona o entidad a sabiendas acepte o
reciba cualquier documento legalmente emitido a una
persona que no sea el poseedor (incluyendo una persona
muerta) a fin de cumplir con la seccidén 274(b) de esta

my.

MULTAS ¥ PROCEDIMIENTOS

el Servicio de Inmigracién haya demostrado mediante

evidencia PREPONDERANTE que se ha violado cualquier parte de esta
seccidén, iniciard los siguientes procedimientos de multa:

1) Se diligenciard una NOTIFICACION DE INTENCION DE MULTAR
a nombre del alegado violador.

2) El alegado violador tendr& 45 DIAS para solicitar por
escrito una vista de apelacién de la Notificacién de
Intencién de Multar.

3) De no apelar dentro del término establecido, se emitiréd
una ORDEN FINAL que establece que la persona tiene 45
DIAS para pagar la multa impuesta.

POSIBLES MULTAS

1) PRIMERA ORDEN FINAL
No wenos de $250 ni mds de $2000 por cada documento
usado, aceptado o creado y por cada caso de uso,
aceptacién o creaciodn.

2) RDENES ALES SUBSIGUIE

No menos de $2000 ni mds de $5000 por cada documento
usado, aceptado o creado y por cada caso de uso,
aceptacioén o creacién.



Handbook for Employers

Instructions for Completing Form 1-9
(Employment Eligibility Verification Form)

if you have questions after reviewing this Handbook, please contact your local
INS office at the address found in the back of this Handbook. Direct your letter

to the attention of the Employer Relations Officer.
DO NOT CONTACT THE INTERNAL REVENUE SERVICE (IRS)
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