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EDITORIAL

Todo ser humano tiene su ambiente propio y
peculiar. Y todos sabemos que esta atmésfera o
hdbitat propios del ser humano es la FAMILIA.
Y fuera del calor natural que proporciona la
familia dificilmente podrdn incubarse y lograr-
se seres humanos mentalmente equilibrados y
emocionalmente desarrollados.

Seria muy lamentable pensar y creer que la
familia se redujera tan sélo a un lugar donde
vamos de prisa a comer y a un sitio donde nos
refugiamos para dormir. Por todas partes se es-
cucha, sin ton ni son, esa tan trillada y rutina-
ria frase: “{Hola, quétal! ;Y la familia? —;Ah!...
si. La familia muy bien, gracias”. [Qué mentira!
iQué ironia! Cuando todos sabemos muy bien,
que la familia anda por el piso y que es, tal vez,
una de las tragedias mds crueles y despiadadas
de nuestra sociedad.

Estamos haciendo muchas cosas, en todos
los 6rdenes sociales y politicos y en todos los
campos de la ciencia y de la tecnologia. Hace-
mos industrias, escuelas, universidades, clubes
y hermandades. Construimos hospitales, can-

chas deportivas, parques y jardines... Si, si: todo

eso estd muy bien, pero tal vez nos olvidamos lo
mds importante y lo mds dificil de hacer y de
construir: la pieza mds dificil de forjar: el HOM-
BRE.

Pues bien; en el dia de hoy, estimado compa-

fieros el CUTB, ponemos en tus manos y, sobre
todo, en tu mente y en tu corazén, este primer
niumero de EN FAMILIA. Nos horroriza el pen-
sar que la recibas con desgana, indiferencia o
malguerencia. O que ti mismo digas o pienses
para tus adentros: “{Bah! otra mds de la serie...
otra natimuerta... [Qué ilusos, qué quijotes!”

EN FAMILIA pretende ser un fuerte vinculo
de hermandad y de intercomunicacién perso-
nal, familiar y profesional. El director de esta
nuestra revista, el Sr. José A. Pantoja, cuando
nos reunioé por primera vez, el 26 de febrero del
afio en curso, nos delineé el propésito de este bo-
letin informativo, en estos términos: “El fin pri-
mordial de la revista consistird en mejorar las
relaciones interpersonales, en desarrollar labor
de equipo, en mejorar la comunicacién para co-
nocernos mejor”.

No se trata, pues, de una panacea que vaya a
solucionar todos nuestros problemas universi-
tarios o que venga a remediar tcdos nuestros
males ambientales v estructurales. Pero de to-
dos nosotros es bien conocido v experimentado,
que de la familia depende ¢! bienestar de la so-
ciedad. Y sila famiiia anda mai, peor caminard
la sociedad. Y si nosotros —ecucadores y maes-
tros— no nos comprendemaos, i nOS COMuUnNica-
maos, ni nos toleramos, ni nos cONOCemaos, ni nos
ayudamos... estaremos tocando el violén y nos
haremos acreedores a aquella sentencia del
Maestro de maestros: “Médice, cura te ipsum”.

EN FAMILIA quiere crear conciencia viva y
activa de nuestra mision fundamental: la forja
de unos hombres nuevos. Y para ser forjadores,
antes tenemos que templarnos nosotros. Por-
que “nemo dat quod non habet”.

EN FAMILIA —desde hoy mismo— dejard
las puertas abiertas de par en par, para recibir
de todos y cada uno de ustedes un aliento, un es-
timulo, un consejo, unas sugerencias, unas no-
tas escritas... cualquier gesto o manifestacion
que nos traiga un poco de luz, que aporte un po-
co de mds comprension, que nos ayude a ser
mds tolerantes y nos conduzca, finalmente, a
un mutuo entendimiento.

EN FAMILIA serd el yunque donde puedan
templarse nuestros lazos mds estrechamente
mediante la forja de una accién mds profunda-
mente cristiana... No recuerdo en estos momen-
tos —y ni falta que hace— el nombre del autor
de esta lapidaria y aguda expresién: “Desarti-
culad la familia, apagad los hogares, y sembra-
réis el mundo de salvajes”.

Con harta frecuencia, nos quejamos de lo mal
que estd esto y de lo peor que anda aquello. Que
si este gobierno... que si-este sistema de ense-

 Aanza... que si esta sociedad tan depravada...

y toda una larga letania de estériles lamenta-
ciones y culpas. Pero a nadie seleocurrerepa-
rar y pensar en la raiz de todos estos males:
LA FAMILIA. A

Estimados comparfieros del CUTB, la trage-
dia de la familia —lo queramos o no— estd in-
exorablemente ligada a la educacién de la es-
cuela y a la formacion universitaria. Si noso-
tros —EN FAMILIA— andamos mal, ellos,
nuestros estudiantes —EN EDUCACION—
andardn peor.

EN FAMILIA se congratula vy felicita a toda
la comunidad universitaria —estudiantes, ad-
ministrativos y profesores— en este DECIMO-
QUINTO ANIVERSARIO de la fundacién del
C.UTB.

Victor Catalufia




"N Aida Canals de Bird

Mensaje de la
Directora y
Decana a la
Comunidad

Colegial C.U.T.B.

Primeramente, quiero felicitar al grupo de
personas que, con gran entusiasmo, tenacidad
y dedicacion, lograron iniciar la publicacion de
esta revista; que su ejemplo nos estimule a 1le-
var a cabo otras iniciativas que promuevan el
progreso de nuestro Colegio.

Al celebrar el décimoquinto aniversario de es-
ta institucién, renovamos nuestro compromiso
con la excelencia en el cumplimiento denuestra
mision principal. Puerto Rico necesita lideres
inteligentes y decididos que se enfrenten con
valentia a las exigencias de nuestro progreso
tecnologico e industrial y los problemas socia-
les que nos aquejan. En nuestras manos estala
responsabilidad y el privilegio de preparar esos
lideres.

Conscientes de que nuestros estudiantes de
hoy seran los profesionales de la sociedad puer-
torriquefia del siglo 21, estamos llamados a do-
tarlos de las destrezas tecnologicas que les per-
mitan desempefiarse como ciudadanos utiles
en el futuro. Es indispensable, por lo tanto, que
les brindemos una preparacion universitaria de
excelencia. Con este fin, hemos iniciado un in-
tenso proceso de revision curricular para actua-
lizar nuestros cursos y programas alaluzdelas
necesidades de la sociedad en que nos move-
mos.

Es parte de nuestralabor, ademas, proveerles
el bagaje cultural y filoséfico que eleve su espiri-
tu sobre lo material y dé sentido a su existencia,
y brindarles experiencias enriquecedoras que
los inspiren a desarrollar sus talentos indivi-
duales y sus dotes de liderazgo. Es por esto que
exhorto a los estudiantes a participar activa-
mente en las actividades culturales y extracu-
rriculares que el Colegio les ofrece asicomo en
las asociaciones y grupos estudiantiles.

__Buena Noticia

L ampliacion del estacionamiento para estudiantes.

Perfil Colegial

Los deméas miembros de esta comunidad
universitaria, lideres de hoy, somos los modelos
de esa juventud. Nos toca a nosotros brindarles
ejemplos de alto profesionalismo, inspirar en
ellos actitudes positivas y anhelos de supera-
cion, orientarles en la seleccion de sus metas
para el futuro, y proyectar una imagen digna
de ser imitada. Es importante, pues, que traba-
jemos con entusiasmo y optimismo buscando
nuestro propio mejoramiento parallevar a cabo
con mayor eficiencia las funciones a que esta-
mos dedicados. Daremos prioridad.al auspicio
de aquellas actividades conducentes al mejora-
miento profesional de la facultad y el personal
no docente, en las cuales, pueda beneficiarse el
mayor nimero de personas. Ya que nuestra ins-
titucién cuenta con un impresionante caudal de
talento, es posible ayudarnos unos a otros or-
ganizando conferencias, seminarios y/o talle-
res utilizando para ello les recursos humanos
disponibles en cada area. Invito a cada departa-
mento u oficina a ofrecer, por lo menos una vez
al afio, una actividad de esta naturaleza para
beneficio de otros comparieros colegiales.

Estamos conscientes de que son muchos los
aspectos que necesitan atencién en el Colegio,
entre otros, el acondicionamiento y expansion
de la planta fisica, la agilizacién de los procesos
administrativos, la ampliacion de los ofreci-
mientos académicos, y el mejoramiento de los
servicios prestados al personal y a los estudian-
tes. A pesar de que no todos estos proyectos pue-
den ser llevados a cabo a corto plazo, no dejare-
mos de luchar hasta hacerlos una realidad. No
escatimaremos esfuerzos para lograr, con la
ayuda de Dios, la consecucién de las aspiracio-
nes y metas que hemos forjado para nuestra
institucion.

El Colegio Universitario Tecnologico de Baya-
mon ha recibido una asignacion de $9,292.,000
para mejoras permanentes del 1986 al 1991. De
gstos,$ 8890,000 se utilizardn en la reconstruc-
ci6on de la Biblioteca, construccion de un Centro
de Estudiantes, edificacion de facilidades para
Ciencias Naturales y Educacion Fisica y el esta-
blecimiento de un Centro de CoOmputos. Los
restantes $402,000 se usardn en la reparacion
de techos, mejoras al sistema de aire acondicio-
nado, construcciéon de un area para reuniones de
estudiantes, ensanchamiento de las aceras y la

3




- 2 I8 Heberto Ferrer Duchesne

El C.U.T.B. y su
Historia

—un poco de humor y mucha reflexion.

Es el 2 de noviembre de 1979... llueve a canta-
ros. Carr. 174 Km. 2 H. 8 Bayamén, Aguas
Buenas.

—iMano! Me he quedao sin bateria.

—Chico, mi carro se qued6 atascao en el fango
bajando la cuestita.

—Yo que quedé de llevar a la novia hasta la
Inter...

—Debe estar en la cafeteria, digo, si ha podido
entrar...

Problema tipico de los estudiantes y profeso-
res del C.U.T.B. hasta no hacemucho, ;verdad?

(Cuanto hemos cambiado? ;Cuéanto habre-
mos crecido —no sélo como Institucién, sino
como seres humanos que compartimos el diario
vivir en la Academia...?

15 de agosto de 1986, fecha en que nuestro Co-
legio cumple 15 afios de fundado... ;Cémo era
entonces el campus? /Quiénes de los fundado-
res estaran todavia eon nosotros?

—El Colegio constaba de dos edificios. Ni ar-
boles, ni estacionamiento, ni cafeteria, ni biblio-
teca. En las tardes soleadas el resplandor era
enceguecedor, en los dias lluviosos habia tapo-
nes, lodo e incertidumbre— pero el espiritu de
progreso palpitaba sin interrupcion.

Lista de honor:

Ing. Félix Luis Ortiz, Director y Decano (1971-
79)

Julio Acuiia Arturo Febry
Juan J. Adrover Mary Ann Frizzell
José M. Bravo Ivette Lopez

Radamés Loépez

Doris Lopez Molina
Gilberto Lorente

Luis Moux Suarez
Fernando Medina
Oneida R. Ortiz
Roberto Ortiz Ramirez
Fernando Roca
Carmen J. Martinez
de Bianchi

Carmen C. Cabiya
José Cataluia
Carmen S. Campis
Humberto Cintrén
Hildelisa Crespo
Gloria Diaz de Gomez
Tania Diaz Gonzalez
David Edmonson
Angel A. Arreche

Margarita Fernandez

Zabala Luis Bernardo Placer
Esther Matos Lambillo Rosa Angélica Rodriguez
Lynette Mettas Rafael Lizarra Padro6
Fernando Medina Nancy Roldan de Caballero
Miguel Angel Ortiz Fred Reichard

Miguel Lugo de Menkini Jorge G. Valtuefia

Ana M. Wist de RodriguezLuz C. Vazquez de Rodriguez

4

A estos profesores —algunos de ellos ya falle-
cidos, otros todavia colaborando con noso-
tros— GRACIAS por el esfuerzo inicial de le-
vantar una entidad educativa que se esmera
por la calidad de la ensefianza en sus aulas.
(Acaso nos hemos preguntado con cuantas
limitaciones tuvieron que batallar parallevar
adelante su misi6on?

—No hay salones suficientes, ni materiales
didacticos... (el progreso es relativo, sefiores,
pero el tiempo nos permite medir si hemos su-
perado los limites de nuestra labor intermina-
ble).

El C.U.T. B se inauguro e] 15 de agosto de
1971 como parte del sistema de Colegios Regio-
nales de la Universidad de Puerto Rico inician-
do sus clases el 31 del mismo mes. Fue creado
bajo la Ley Universitaria del 20 de enero de 1966
como parte del plan de proyeccion de planteles
docentes decentralizados de la UPR, Recinto de
Rio Piedras. Se le conocié bajo el nombre de Co-
legio Regional Metropolitano I.

(Colegio Regional Metropolitano I suena ra-
ro, pero asi se llamo, que luego por toponimia se
le llamara Colegio Regional de Bayamoén fue
algo espontaneo y justificado).

No fue hasta 1979 que se creo6 el concepto edu-
cativo del Colegio Universitario Tecnolbgico de
Bayamoén al establecerse programas especiali-
zados en areas empresariales y de produccion
tecnologica especializada.

JEstaremos acaso cercanos a convertirnos en
Recinto Universitario? En 1979 bajo la direc-
cion de la Prof. Marian Palerm de Setién se
logr6 ampliar las facilidades de la cafeteria
hasta completar su nueva y actual ubicacioén,
llenando asi una necesidad apremiante, tanto
para estudiantes como empleados. También
aumentaron las ofertas de cursos en los diferen-
tes departamentos y como consecuencia la
cantidad de estudiantado aumento, la planta
fisica ha crecido, y no es para menos considerar
tantas mejoras que hacian la calidad de vida y
aprendizaje en el plantel mas llevadera y mas
amplia. Por fin vemos bancos debajo de los fron-
dosos arboles (arboles quinceafieros, cuidados
esmeradamente por la brigada de jardineria
—igracias a ellos). Sofiamos con una sala de es-
tudiantes con piano, mesas, plantas y quizas
una cantina; una sala de profesores amueblada
a propoésito de departir socialmente, con cafete-
ra humeante y todo, un teatro griego al aire li-
bre, sala de proyecciéon con butacas y un siste-
ma de cortinas y luces adecuadas para el teatro.
Sofiar no cuesta nada. Pero asi comprendemos
que la imaginacio6n es iniciadora del mejora-
miento que en estos quince afios hemos adqui-
rido y que nos hemos propuesto superar /no es

i?
asi? (Cont. pag. 19)



Celebracion del
Décimoquinto
Aniversario

Enmarcado en el cuadro de la celebracion del
Décimoquinto Aniversario de la fundacién de
nuestro Colegio, el foro en torno a la “Reforma
Educativa” fue posiblemente el acto mas signi-
ficativo de tal acontecimiento. A continuacién
incluyo parte del mensaje de apertura a esta ac-
tividad.

“Ya es hora de que nuestro Colegio, como los
demas del sistema de Administraciéon de Cole-
gios Regionales, reciba los medios y la atencién
que necesita y merece. El potencial de desarro-
llo de nuestro Colegio es enorme, pero lo dificul-
tan, si, y primeramente, las limitaciones del
presupuesto (que muchos de nosotros piensan
no se reparte con toda equidad), pero también
limitan ese potencial ciertas mentalidades y
una suerte de colonialismo académico, que
miran con benevolente paternalismo a nues-
tros Colegios como, a lo sumo, Escuelas Supe-
riores glorificadas.

Sin embargo, los estudios realizados demues-
tran que nuestro Colegio —sin ruido, sin publi-
cidad, mediante el sistema mas auténtico, la
propaganda de boca a boca, de estudiante a es-
tudiante, de familia a familia— goza de un pres-
tigio indudable, traducido, por ejemplo, en los
10,000 estudiantes que pidieron ingresar y de
los s6lo 1,100 lo lograron.

Cada vez mas, y sigo hablando de nuestro
Colegio, reina entre nuestros profesores un am-
biente de estimulo a la creacion y alainvestiga-
cién, a la participacién en foros y congresos na-
cionales e internacionales, a la publicacién de
articulos y libros de rigurosa disciplina.

Pero somos invisibles. Y estamos lejos de par-
ticipar y de ser integrados en ciertas estructu-
ras donde se toman decisiones. Nuestra partici-
pacién en algunos comités o instituciones es
muy inferior a nuestro peso numeérico y estadis-
tico. Los Colegios de la Administracién de Co-
legios Regionales parecen una especie de Ceni-
cienta subdesarrollada a la hora de ser tenidos
en cuenta. Me atreveré a sefialar algunos casos:
nunca un profesor de nuestros Colegios ha sido
nombrado a la Junta de la Editorial de la Uni-
versidad, negando asi con los hechos que exista
una politica editorial para nosotros, condena-
dos por lo visto a la agrafia analfabeta; tampo-
co que yo sepa al Instituto de Literatura. Habria
otras mas evidencias de esa especie de despotis-
mo ilustrado que sufrimos de parte de otros re-
cintos.

A | P E

Mas atn, si bien es necesaria la planificacion
de recursos y el evitar duplicidad innecesaria de
programas, la Universidad deberia permitir
una suerte de libre competencia. Porque si, por
ejemplo, hay una demanda sostenida por tal
grado o tal especialidad en nuestro Colegio,
Jpor qué negarle el derecho a su desarrollo, qui-
z4 s6lo por el recelo que causa en otros recintos
la posibilidad de que sus propios programas
mermen? ;Por qué no permitir que las leyes de
oferta y demanda regulen en cierta manera el
desarrollo integral de nuestra Universidad?

Nuestro Colegio necesita, por ejemplo, un
Programa de Honor, con el doble propésito de
ofrecer la mejor educacion posible a nuestros
estudiantes més talentosos y a los profesores
la oportunidad de ensefiar cursos especializa-
dos de sus disciplinas, de sus doctorados, para
que no se conviertan en momias académicas
confinados en los sarc6fagos de los cursos ele-
mentales, para estimular lainvestigacién y el
estudio continuo.

En este sentido, no se puede dejarlaocasiéon
de proclamar que a nuestro Colegio le cabe la
distincién de ofrecer por primera vez en Puerto
Rico un curso de “Problemas Metacientificos de
la Ciencia”, dictado desde una perspectivain-
terdisciplinar por un filésofo y un fisico, dos
jovenes intelectuales puertorriquefios que de-
seariamos e]emphﬁcaran el Vlgor académico de
nuestra facultad...

Prof. Carlos Varo




Sin lugar a dudas el recurso de més valor en
toda institucién, ya sea piblica o privada, son
sus empleados. Por esta razén cada tirada de
nuestra revista tendri una seccion dedicada a
presentar los componentes fisicos de tan valio-
sa fortuna. Dia a dia compartimos innumera-
bles experiencias; unas positivas, otras negati-
vas, unas fructiferas, otras infructuosas. Sin
embargo, el cotidiano afan, el mundo con sus
problemas y triquifiuelas ocasionalmente en-
torpece ese momento necesario para observar
la hermosura de todo lo que nos rodea.

Por estarazén y anhelando que esta seccién
lleve el mensaje intrinseco deun PARE o el can-
tarin sonido de un riachuelo diciendo ESCU-
CHAME, te presentamos ante tu familia.

Soy Nellie E. Carrasquillo. Trabajo en la Oficina de
Registraduria como Oficial de Evaluaciones. Tengo
5 anos de trabajo en el CUTB. Me gusta leer, oir mu-
sica y practicar caligrafia. Estoy estudiando Cien-
cias Politicas, pues me interesa conocer mds sobre
ello.

Soy Arleen J. Lépez. Trabajo en el Depto. de Biolo-
gia como Instructora. Soy soltera. Me gusta colec-
cionar centavitos, elefantes y también me gusta
nadar. Disfruto grandemente de mi profesién docen-
te. Me gustaria que los ofrecimientos académicos en
el drea de Biologia fueran expandidos

Nuestra Gente...

Dentro

AT TR

José A. Pantoja

Me llamo Andrés Avila Cuadrado. Cubro el servicio
de trdnsito, informacién y vigilancia en uno de los
turnos rotativos de la guardia. Llevo 14 afios traba-
Jjando en el CUTB. Me gusta compartir con mi fami-
lia. Quiero exhortar a mis comparfieros del CUTB a
que sientan orgullo con el trabajo que realizan, hé-
ganlo mejor que nadie. Considero que la honestidad y
la integridad son necesarias para lograr esta meta.




Mi nombre es Lilliane D. Lépez. Trabajo como Cate-
drética Asoc. en el Depto. de Tec. de Ing. Soy casada,
madre de 3 nifios. Llevo 14 afios en el CUTB. El com-
partir con compafieros del sexo opuesto ha sido una
hermosa experiencia. Deseo profundizar mis conoci-
mientos en el drea de grdficas y disefio con compu-
tadora.

Mi nombre es Maria del C. Villanueva. Trabajoen la
Oficina de Pagaduria. Soy Asistente Administrati-
vo I y soy soltera. Me gusta escuchar misica, tocar
giiiro, cencerro y cantar en las trullas naviderias.
Deseo que esta revista cumpla su propdsito principal
de promover una mejor comunicacién y alentar la

amistad entre los empleados.

Soy José Medina Rivera. Trabajo en el Departamen-
to de Electrénica como Catedrdtico Asociado. Me
gusta la pesca deportiva y la caza silvestre. Me gus-
taria que la revisién actual del curriculo en el Depar-
tamento sea aprobada positivamente al igual que
aparezcan fondos implementarios. Deseo que hubie-
ran mds recursos econémicos para reforzar el mejo-
ramiento profesional del personal docente.

Soy Noraida Santiago y trabajo en la Biblioteca, en
el Departamento de Servicios Técnicos. Me desem-
pefio como Mecandgrafa Admua. II. Llevo 14 afios
en el CUTB. Me siento muy orgullosa de trabajar en
el Colegio. Disfruto mucho el compartir con mis com-
pafieros de labor. Me gustaria que serealizaran re-
uniones periédicas de todo el personal para conocer-

nos mejor.

Me llamo Amelia Ocasio. Trabajo en el Departa-
mento de Inglés. Me desemperio como Instructora
y Coordinadora del Laboratorio de Inglés. Poseo
una maestria en Educacion y soy casada. Tengo
una tropa de ninias escuchas “brownies”. Me gusta-
ria compartir experiencias de crecimiento profesio-
nal con compafieros de otros departamentos.




Es de todos sobradamente conocida la figura
del Prof. Humberto Cintrén Aybar. La educa-
cion fisica y los deportes del Colegio Universi-
tario Tecnolégico de Bayamoén le deben a
Humberto Cintrén toda su razén de ser, de esta-
tura y de conquista. Gracias ala dedicacién y al
teson de Humberto nuestro Colegio ha cosecha-
do valiosos y resonantes triunfos deportivos.
Ahi estan, en una vitrina, —detras de nuestro
teatro— los frutos de esa abundante cosecha
olimpica.

Debido al reducido espacio de la columna
“Nuestra Gente Dentro y Fuera” no puedo de-
tenerme en el perfil humanistico y personal de
este excepcional ser humano que es el profesor
Cintrén. Yo personalmente, les podria seiialar
muchos detalles, actitudes y experiencias com-
partidas, que representan muchos quilates en
la vida privada y profesional del profesor Cin-
tron. Este, quizas, no seria el momento ni el lu-
gar oportuno para exponer, largo y tendido, su
trayectoria cultural y deportiva.

Me voy a limitar tan sélo a enumerar, a guisa
de apretada sintesis, aquellas posiciones o
puestos de liderazgo olimpico local, estatal y
nacional que ha venido desempefiando nuestro
querido profesor Humberto Cintrén. Sé de ante-
mano que se me van a quedar en el tintero al-
gunas de estas posiciones, ya que no tengo a la
mano un curriculum vitae completo del profe-
sor Cintrén. Asi que cualquier posible omisién
sera totalmente involuntaria.

Una de las primeras responsabilidades que
recay6 sobre los hombros del profesor Cintrén
fue la Presidencia de la Asociacién de Educa-
cién Fisica, Salud y Recreacion de Puerto Rico.

Otra gran responsabilidad —para mi una de
las méas extraordinariamente humanistas y
mas profundamente cristianas que Humberto
ha desempefiado durante muchos afios— con
coraje, determinacién y gran carifio: la Direc-
cion Estatal de las Olimpiadas Especiales de
Puerto Rico, en cuyos eventos deportivos los ni-
fios, con impedimentos, pronuncian este bello
juramento: “Quiero ganar, pero si no puedo,
quiero tener el coraje de intentarlo”.
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Otra presidencia desempefiada por Humber-
to ha side la de Director Técnico de los Masters
Mundiales de Pista y Campo que se celebraron
en Puerto Rico en 1983.

Y uno de los logros académico-deportivos que
consigui6 para nuestro Colegio fue la aproba-
cion del Bachillerato de Educacién Especial
con concentracion en Educacién Fisica. Hum-
berto escribié y redact6 la propuesta de este
Bachillerato. Un gran reto que la tenacidad y
dedicacion de Humberto convirtié en una exi-
tosa realidad.

Y una de las encomiendas mas significativas
en la vida profesional de Humberto es la que
acaba de recibir de ia Oficina del Gobernador a
través del Presidente de la U.P.R.: fue nombra-
do Director de los Octavos Juegos Panameri-
canos sobre Silla de Ruedas que tendran lugar
en la Base Ramey de Aguadilla durantelos dias
del 1 al 11 del préximo mes de noviembre: Le
auguramos al profesor Cintréon muchas satis-
facciones y un rotundo éxito en esta dificil y ar-
dua encomienda deportiva internacional.

Victor Catalutia

Saludo del Decano
Asociado de
Asuntos
Estudiantiles

Quiero expresar mis simpatias, mi gran satis-
facciéon y también —c6mo no— mi entusiasmo
y mi apoyo incondicional a la Junta Editora y
al grupo de redactores de esta maravillosa ini-
ciativa llamada EN FAMILIA.

Creo que va a llenar un vacio y va a constituir, .
ademas, un vinculo necesario y propio para que
nuestra familia universitaria-administrativa y
académica— se conozca mejor, se comunique,
se estimule y seintegre al quehacer comunitario
de cada dia.

Seria muy lamentable desaprovar una opor-
tunidad tan espléndida y a la vez tan necesaria
para el bienestar, el mejor entendimiento y el
maés eficaz aprovechamiento de nuestros pro-
pios recursos y de nuestras mutuas relaciones.

jAdelante, muchachos!

iCuenten conmigo!



La Familia Crece...
Bienvenidos

DEEP AGGARWAL

El Sr. Aggarwal posee un grado doctoral en Ingenie-

ria Biomédica de la Universidad de Mississippi, una

maestria en Ingenieria Eléctrica de la Universidad

de Marquette en Milwaukee y una maestria de la

Universidad de CIFAS. Ha escrito numerosos ar-

ticulos en el campo de la electrénica y la medicina.

Antes de unirse al Colegio Universitario Tecnolégi-

co de Bayamoén fue miembro de la facultad de la Uni-

versidad de Wisconsin y de la Escuela de Medicina =
de Ponce. Al presente el Sr. Aggarwall presta servi- -~
cios como profesor en el Departamento de Electréni-

ca de nuestro Colegio. B

NORMA RIVERA DE SANTIAGO

La Sra. Rivera de Santiago cursé sus estudios enla
Universidad de Puerto Rico. Obtuvo su grado de ba-
chillerato con altos honores y una maestria.en Artes
en Matemdtica. Su tesis fue basada en el Teorema de
Krein-Milman y sus generalizaciones. Trabajé en el
Colegio Universitario de Cayey (UPR), hasta su re-
ciente traslado a nuestro Colegio. En el 1 983, fue as-
cendida al rango de Catedrética Auxiliar. Participé
en la preparacién de exdmenes para las olimpiadas
matemdticas en Cayey. Actualmente se desempefia
como profesora en el Departamento de Matemiti-
cas. -

FILIBERTO ARNIELLA

El sefior Arniella posee un doctorado de la Universi-
dad de Wharton en Pennsylvania en Investigacién
Operativa, una maestria en matemdtica de la Uni-
versidad Berkeley en California y un bachillerato de
la Universidad de Puerto Rico con altos henores. Ha
tenido experiencia docente en la UPR, la Universi-
dad Interamericana y el Colegio Univ. Tec. de Areci-
bo. Trabajé en el desarrollo del curriculo en la facul-
tad de Administracion de Empresas en la- Universi-
dad de Puerto Rico.

T T TG e SAMUEL DIAZ
! }' o \““ -:?‘ v El sefior Diaz trabaja en el Departamento de Inge-
' E nieria como Catedrdtico Auxiliar. Posee un doctora-
1 do y maestria en Ingenieria Estructural de la Uni-
versidad de Illinois. Obtuvo su grado de bachillerato
del Colegio de Mayagiiez de la UPR. Ha realizado
trabajos de consultoria por los tltimos 13 afios. Ha
ensefiado cursos en el sistema de los colegios regio-
nales, al igual que en la Escuela Graduada de la Uni-
~ versidad de Puerto Rico. Ha realizado investigacio-
nes en el campo de Resistencia Sismica. Dentro de
" sus proyecciones futuras interesa investigar los efec-
tos técnicos en las filtraciones de los techos de hor-
migon.
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Saludamos y damos bienvenida alnuevo perso nal en pos
Deseamos y esperamos la mejor ejecutoria de cada uno. E

lo requiere... jExito!

Aida Canals de Bird
Directora y Decana

Antonia De Jesis
Depto. Espaiiol

"Mayra Chdvez
Depto. de Matemdticas

Josefina Escabi .
Decana Asoc. Acad.

Ronald Martinez
Depto. Cs. Sociales

Walter Rezzi
Depto. Cs. Comput.

José Gandia
Depto. Adm. Empresas

. Carlos Varo
Depto. de Humanidades

Elsa Palos
Depto. Educ. Fisica

onia Morales
Programa CIEMAT

Osvaldo Albarrin
Decano Asoc. Adm.

jisd RN
v, h\Cs 'y " \
aw
i 5
Alfred Crouch
Depto. Cs. Fisicas

iciones de liderato en nuestra institucién. _
] momento historico y la necesidad de la comunidad

g

Abraham Ramirez j
Decano Asoc. Est.

Ricardo Ramos

Depto. de Biologia

Heriberto Batiz
Depto. de Quimica

L\H‘v» Lk - = m.\ A

Jannette Gavilldn

10 Programa MISIP

Carlos M. Pardo
Depto. Guardia Univ.

Angel Sosa
Depto. Tec. de Ing.

s e

Marta Gonzdlez
Depto. de Pedagogia



Conociendo Tu Colegio

José A. Pantoja

Compaiiero lector, en la vida de todos los
seres humanos ocurren momentos de confron-
taci6n, conocimiento y experiencia. De esa for-
ma y a raiz de dicha interaccién existencial se
desarrolla una personalidad Gnica e individual
que le caracteriza y le identifica de los otros
seres humanos. Por ello, también los pueblos,
ciudades y paises del mundo poseen una perso-
nalidad e idiosincrasia muy particular y exclu-
siva. Nuestro Colegio, ente principal de la co-
munidad Bayamonesa, es un claro ejemplo de
ello. Este representa gallardamente el desarro-
llo y la hidalguia de un pueblo noble, luchador y
orgulloso. Nuestro Colegio Universitario Tec-
nolégico de Bayamén es sin lugar a dudas una
representacion fehaciente de esta comunidad.
Su imagen como institucién universitaria no
sé6lo ha enaltecido el nombre de este insigne
pueblo, sino que también ha puesto en alto e
nombre de la Universidad de Puerto Rico den-
tro y fuera de nuestra patria.

Muchos son los héroes anénimos tras la ima-
gen de excelencia que proyecta nuestra institu-
cion. También muchos son los momentos y ex-
periencias hermosas vividas por los
estudiantes junto a los callados paladines de
dicho éxito. Por ello yo, que fui estudiante de
esta institucién he decidido compartir con uste-
des parte de mis experiencias dentro de este
centro de ensefianza.

En mi vida he tenido varias experiencias que
han tenido profundas e importantes repercusio-
nes en mi personalidad. Sin lugar a dudas la
mas grande ha sido encontrarme a mi mismo
mediante un encuentro personal con Jesucristo.
Pero hoy, y en alusion a esta seccion compartiré
parte de mi vida estudiantil através deunensa-
yo. Lo escribi alla para el afio 1980 mientras
cursaba el tercer afio en el Departamento de
Administracion de Empresas. Para aquel afio
no conocia a los profesores Milton Medina y
Aida Canals de Bird los cuales no fueron inclui-
dos en el ensayo. El profesor Medina gravé en
mi caracter hondas huellas con su calidad y
profundidad humana. La profesora Aida Ca-

nals de Bird siempre tierna y maternal, me dié
ejemplo de ser una luchadora incansable lo-

grando por ello inspirar en mi el deseo de supe-
racién y la fuerza de la persistencia.

A elios les dedico con mucho carifio y respeto
esta seccion.

Oasis del Estudiante

“Cuando, por primera vez, franqueé el portén
del Colegio Regional de Bayamon, senti que
habia llegado al lugar predilecto para mis in-
quietudes humanas. Sobre mis espaldas arras-
traba un mundo de ilusiones y en mi mente
revoloteaban las incégnitas intelectuales. Con
ademan carifioso y como un autoestimulo, apre-
té mi libreta bajo el brazo. Enero del afio 1977
fue la fecha en que el cupido del C.R.B. hirié mi
vida.

Desde entonces, mi vida ha experimentado
una maravillosa experiencia, entré a formar
parte de la gran familia del Colegio Regional de
Bayamoén. Hasta el presente, gratos e inolvida-
bles recuerdos me han acompafiado en mi vida
estudiantil universitaria, momentos llenos de
grandes satisfacciones y alegrias, que me esti-
mulan a superarme y a realizarme como un ser
humano en vias de formacién ciudadana y pro-
fesional.

Recuerdo con mucho carifio y respeto a mis
primeros profesores: al Prof. Marcos Morell con
su profesionalismo y autoridad intelectual; al
Prof. Armando Rivera, siempre acompaifiado
de su sonrisa y de suimpecable manera de edu-
car; al Prof. Benjamin Hernéandez, con su carac-
teristico buen humor, versatilidad e inteligen-
cia. Estos forjadores de profesionales sentaron
las bases para el concepto que se ha desarrolla-
do en mi corazén acerca de este maravilloso
plantel universitario. No lo lograron con el va-
no orgullo, del hombre que se engrandece profe-
sionalmente pero que humanamente se achica,
sino que como aquel “Don Che” que apareci6 en
nuestra revista Majagua, lo hicieron a través de-
mucha dedicacién y con aquel amor y respeto
profundos, que el profesional moderno esta a
punto de sepultar.

Al principio crei que, una vez completara mis
cursos con estos profesores, vendria sobre mi el
pesado yugo de la indiferencia profesional y
profesoral; pero no fue asi; cada nuevo profesor
aumenté en mi el respeto, el amor y la venera-
cién por mi Colegio; cada nueva asignaturaiba
dejando en mi algo méis que un mero y frio
conocimiento, mucho mas que un simple. equi-
sito para una calificacion.

(Cont. pag. 19)
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'De Lo Que Debes
~ Estar Enterado

Por Rosa M. Malddnado
Representante HEEND-CUTB

El personal no docente de la Universidad de
Puerto Rico se divide en dos categorias o gru-
pos. Estos son el personal de confianza y el
personal de carrera. El personal de confianza
es de libre seleccion, o sea, que para estos pues-
‘tos no se compite. Es también de libre remocién
- yno se le formula cargos. El personal de carrera
compite para sus puestos. En caso de remocién
de sus puestos puede estar sujeto a formulacién
de cargos.

Durante los altimos 15 aiios, el personal no
docente ha adquirido una serie de beneficios.
Estos son produeto de las conquistas alcanza-
das por los trabajadores en su lucha y por ende
la organizacion que nos representa, la Herman-
dad de Empleados Exentos No Docentes. Mu-
chos de estos beneficios se han hecho extensi-
vos al personal docente.

Entre éstos estan los siguientes:

1. Extension del pago de derechos de matricu-

1. Extensi6n del pago de derechos de matricu-
la a empleados, cényuge e hijos.

2. Aportacion patronal al plan médico.

3. Descuentes en precios en las librerias dela

~ institucién - 10%.

4. 'Quinquenios - se hizo una modificacién al
monto de la bonificacién por concepto de
quinquenios que contenia la Escala de Re-
tribucién para el personal no docente. La
misma queda como sigue:

1 (5afios) 2 (10 afios) 3 (15 afios) 4 (20 afios)

$20 $25 $30 $35
(25 afios) 6 (30 afos)
$40 $45

a. Recibiran quinquenios el personal no
docente que ocupe un puesto regular en
el presupuesto.

b. El quinquenio se dara cada cinco 5)
afios de servicio ininterrumpido.
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c. La fecha para el pago de quinquenio se
hara efectivo el dia primero del mes si-
guiente a la fecha en que se cumplan los
5 afios.

d. Los pagos de quinquenios ganados que
tenga un empleado estan asegurados
cuando va en ascenso.

5. Disminucién de Tareas Administrativas
Los siguientes dias no seran cargados a
licencia ordinaria, al personal que esta
acogido a la misma en periodos de dis-
minucién de tareas administrativas en
Navidad y Semana Santa. -

24 de diciembre 2 de enero
26 de diciembre - 5 de enero
30 de diciembre 7 de enero

31 de diciembre

Jueves Santo

Si la administracién universitaria le requiere
trabajar al personal que quiere acogerse al rece-
so, tendria derecho a tiempo compensatorio,
hora por hora. El personal que esté en licencia
ordinaria o por enfermedad cuando se decreten
los recesos antes mencionados, no tendra cargo
contra la licencia que esté disfrutando.

Estos y todos los demas beneficios que al dia
de hoy disfruta el personal no docente son el
fruto de la lucha de nuestra Organizacioén.

Recientemente, se firmé un nuevo convenio
con muchos beneficios para el personal no do-
cente. Muchos de éstos son beneficios nuevos
de los cuales les informaremos en el préximo
nimero de esta revista.

=

Eddie Mediﬁa
Cartas y Certificaciones

1. En Carta Circular Nam. 85- 10, del 21 de
- agoste de 1986, emitida por la Oficina del
Presidente, ‘ ‘
—Se endos6 para la creacién de equipos
deportivos en el Sistema el pago de refri-
gerios.—

2. En Carta Circular del 23 de septiembre

de 1985, emitida por la Oficina del Presi-
dente,
—Se autoriz6 la utilizacién de vehiculos
oficiales para transportar a empleados y
familiares a competencias entre las uni-
dades del sistema.—




Compartimos diariamente el quehacer profe-
sional, pero tanto en el aspecto profesional co-
mo personal en nuestras vidas, hay momentos
de gran significado. A través de esta columna

se pretende comunicar las buenas nuevas o

acontecimientos en nuestra familia del CUTB.
Las colaboraciones para esta seccién seran
bien recibidas.

NACIMIENTOS

Elsa Flores, secretaria de ADEM, tuvo una
nifia a quien bautizaron con el nombre de Vale-
rie Ann. Thelma Carreras, programadora de
CIEMAT, dio a luz un varén que lleva el nom-
bre de Edgardo. Carmen Loépez, bibliotecaria
tuvo la dicha de ser madre de una nifia que lleva
el nombre de Veronica. La Prof. Leila Perea, del
Depto. de Biologia, también recibi6 la visita de
la cigiiefia con una nifia. La Prof. Clarissa Me-
léndez, Departamento de Inglés, dio a luz un
varéon que lleva el nombre de Sergio y la Sra.
‘Ada Crespo, Oficina del Registrador, dio a luz

una nifia a la cual bautizaron con el nombre de

Ada Marie.
LOGROS

Muy contentas estan las profesoras Carmen

May del Departamento de Inglés, Lydia Dome--

nech del Departamento de Espaiiol, Lorna Ra-
mirez del Depto. de Quimica y Marta Gonzalez

de Velasco del Departamento de Pedagogia, .

pues completaron su grado doctoral. La Prof.
Elia Sulsona del Departamento de Espaiiol, re-
cibié una mencién honorifica en poesia por el
libro Canciones un Poco Tristes en el Certamen
Literario auspiciado por la revista Oriente del
Colegio Universitario de Humacao.

Muchas felicidades también a los compafieros
Maria de los A. Torrellas, secretaria del Depto.
Secretarial, Sra. Hipélita Camacho, secretaria
de la Oficina de la Directora y Decana, Ingrid
Medina y Agnes Rivera de CIEMAT, Evelyn
Nieves, OPEI y a la Sra. Margarita Santiago
Loépez, Biblioteca, quienes recibieron su diplo-
ma en la pasada colacién de grados del CUTB.
También la Sra. Carmen Skerret del Departa-
mento de Inglés, quien recibi6 su grado de ma-
estria.

Por: Margarita Ramos

Aconteceres de
Nuestra Familia

Muy orgullosas de sus hijos estan las compa-
fieras del Centro de Recursos para el Aprendi-
zaje: Nellie Pérez, madre de Dagoberto Maldo-
nado, quien participé-en las Competencias de
Gimnasia “National Boys International” cele-
brada en Pennsylvania, Dagoberto junto a sus
compaiieros lograron el campeonato a nivel de
Estados Unidos; Emilda Torres, madre de Ana
Maria Latorre, quien conquist6 el primer puesto
anivel nacional en la categoria de lance del dis-
co en las competencias nacionales juveniles ce-
lebradas en el Sixto Escobar el pasado mes de
mayo. :

La Srta. Nildin Comas, Directora del Progra-
ma de Orientacién del Decanato de Estudiantes
fue seleccionada presidenta de ia Puerto Rico
Association for Counseling and Development,
le deseamos muchos éxitos y logros para la aso-
ciacion durante su presidencia.

Pensamientos

"Nuestna Onacion y 4La
provision de Dios son
como dos cubos en un pozo;
mientras wno de ellos
asciende, el otno deseiende.

Gina Batista

4-"‘\‘0 "
6“‘,{.
S ha rromdi‘o?o estirateo15:20 €1 ha prometioh ¢
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‘ Maria I. Narvdez

Desarrollo Actual
y Prospectivo

La era que estamos viviendo lleva consigo
varios apellidos los cuales la caracterizan, vea-
mos: era espacial, era de la tecnologia, era
de la planificacion, era de la informacion,
etc. Para aquellos que andamos siempre acele-
rados, corriendo a 60 mph se nos dice que vivi-
mos en la era de las siglas.

Resulta obvio, entonces, presentarles como
enmarca aqui la Oficina de Planificacion y Es-
tudios Institucionales, y ésta si que es mejor
conocida por sus siglas: OPEI Nace OPEI dela
Oficina de Estudios Institucionales que comen-
26 operaciones en el afio 1982. Su creacion surge
de una preocupacion legitima: canalizar los es-
fuerzos en pro del desarrollo del Colegio. Entre
otras cosas la Oficina dirige sus esfuerzos hacia
la investigacion institucional, el asesoramiento
relacionado con propuestas para fondos exter-
nos, disefio, desarrollo y evaluacion de progra-
mas y planificacion estratégica.

Recientemente, se ha enviado ala Asociacién
Acreditadora de Escuelas y Colegios, “Middle
States”, el Informe de Progreso de los Ultimos
Cinco Afos (“Periodic Revieiv Report”) el cual
fue un esfuerzo conjunto de los departamentos
académicos, los comités de trabajo y el Comité
Timoén. coordinados por OPEI. Esperamos que
a la fecha de la publicacién del primer nimero
de esta revista hayan tenido la oportunidad de
leer este informe, ademas de los otros que du-
rante el transcurso del afio se han preparado:
Catalogos en inglés y espaiiol del Colegio, Es-
tudio de Bajas 1980-85, Estudio sobre Es-
tudiantes Graduandos que no Asistieron
al Acto de Graduacion del CUTB - 1985,
Manual de Procedimientos de OPEI, Estu-
dio de Seguimiento a Participantes del
Programa de Empleados Publicos
—enero 1986,— y compendio de Datos
1984-85. Todos estos informes se encuentran
disponibles en el Centro de Recursos para el
Aprendizaje y en las oficinas de los directores
de departamentos o programas académicos.

(Cont. pag. 19)
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por: Rosa M. Rivera Serrano

Junta Asesora y Fundacion CUTB, Inc.

Nuestro Colegio cuenta con una Junta Aseso-
ra de la comunidad desde el 13 de abril de 1984.
Es un cuerpo asesor que actiia de acuerdo a las
necesidades que la administraciéon del Colegio
les presente; tanto en las areas de ofrecimientos
académicos, estudiantiles y mejoramiento de
planta fisica. Ademas, nos mantiene informa-
dos sobre los nuevos desarrollos y tendencias
en las distintas areas tecnolégicas.

Actualmente estd compuesta por 13 miem-
bros de la comunidad, entre los que se encuen-
tran: Sr. Amaury Pumarejo, Consultor; Sr. Is-
mael Falcon Ortega, CPA; Lic. José Davison
Lampo6n; Sr. Sergio Luna, Presidente de Luna
Paints Corp.; Sra. Carmen M. Rosa, Presidente
de Dorado Antilles Electroplating; Sr. Victor
Rivera y el Sr. Carlos Pérez de la Administra-
cion de Fomento Econémico; Sra. Jossie Dick-
son, Vicepresidente Auxiliar del Bayamoén Fe-

deral Savings; Arq. Rodolfo Fernandez; Sr. -

Ramoén Rodriguez, Presidente de Durawear Ma-
nufacturing; Lic. Mario A. Rodriguez Matias;
Sr. Jests Calderon Ramos, CPA (Presidente de
la Junta) y el Lic. Pedro Hernandez. Contamos
ademas con la Prof. Mayra Rivera, Directora de
la Oficina de Planificacién y Estudios Institu-
cionales del CUTB y con el Prof. Julio Marrero
del Departamento de Electrénica, quien tienela
funcién de oficial de enlace entre los miembros
dela Juntay el Colegio y la Directora y Decana
quien es miembro “ex-officio”.

Con el propésito de mejorar los ofrecimientos
académicos del Colegio, la Junta colaboré y
coordiné con nosotros la preparacién de una
Propuesta para el establecimiento de un Grado
de Bachillerato en Tecnologia en Gerencia de
Materiales que estara adscrito al Departamen-
to de Tecnologia de las Ingenierias. Se espera
que este Programa se pueda comenzar a ofrecer
en agosto de 1987.

(Cont. pag. 19)




Division de
Educacion
Continuada y
Extension del
Colegio
Universitario
Tecnologico de

Bayamoéon

La Divisién de Educacién Continuada y Ex-
tensién cumple con el compromiso del Colegio
de ofrecer a la comunidad en general progra-
mas educativos sin créditos académicos de in-
terés para todos. Entre nuestros servicios se
destaca la oferta de cursos no tradicionales que
permiten el desarrollo de una diversidad de ac-
tividades educativas para llenar necesidades e
intereses de profesionales y particulares. Ofre-
cemos el disefio y desarrollo de adiestramien-
tos, cursos y seminarios para profes1onales en-
tldades puablicas y privadas.

Los esfuerzos educativos de estos programas
estan encaminados a estimular el desarrollo in-
tegral de los participantes, tanto.en el aspecto
intelectual como en el aspecto social. La diver-
sidad de cursos cortos abarca desde; por ejem-
plo, Decoracién de Interiores hasta Mecanica
Automotriz y desde Caligrafia hasta Lenguaje
de Programacion de Computadoras. Estos cur-
sos cortos se ofrecen durante todo el afio acadé-
mico, generalmente durante horas nocturnas y
sabatinas para que no conflijan con los cursos
regulares del Colegio. Algunos delos cursos que
se han incluido por primera vez en nuestro pro-
grama para este semestre son: Técnicas Basi-
cas en Television y Soldadura TIG (Basica).
Ademas, tenemos otros ofrecimientos como
programas bajo la Ley Federal JTPA (anterior-
mente CETA), cursos remediales y otras activi-
dades que van dirigidas a ofrecer la oportuni-
dad de un aprovechamiento educatlvo a toda
persona interesada. :

Relaciones con
la Comunidad

Este afio implementamos un programa nue-
vo de educacién continuada para Profesionales
de la Salud. La Divisién comenzé a ofrecer se-
minarios y conferencias a Profesionales de la
Salud dirigidas a satisfacer sus requisitos de
renovacion de licencia. El programa est4 auto-
rizado por el Departamento de Salud, quien
aprueba todos los cursos y conferencias con
anterioridad. Al cumplir con los requisitos de
matricula y asistencia, cada participanterecibe
un certificado sefialando su participacidén y el
nimero de horas de educacién continuada que
aprobaron Estas son requisitos de recertifica-
cién y renovacion de licencia.

Los cursos remediales también forman parte
de nuestros ofrecimientos. Durante el verano,
en colaboracién con los departamentos acade-
micos, la Divisién ofrece cursos remediales en
las areas de espaiiol, inglés y matematicas. Es-
tos cursos se ofrecen con el propésito de ayudar
al estudiante de nuevo ingreso a superar defi-
ciencia en estas areas. Esta ocasién permite
al profesorado explicar a estos estudiantes la

‘importancia de un buen aprovechamiento

como estudiantes universitarios que en verdad
desean alcanzar sus’ metas Seles ayuda nosélo
a entender las distintas asignaturas, sino la ur-
gencia de hacer conciencia de que est4n entran-
do en'la vida de los adultos donde para tener

- éxito deberan comprometerse con ellos mlsmos

y con la sociedad.
En el area de servicios a la comunidad siem-

‘pre hemos mantenido puertas abiertas al visi-

tante. Ademas, nos acercamos a las empresas y
a agencias de goblerno mediante cuestionarios
para encuestas y visitas personales para que
nos indiquen las necesidades educativas en las
mismas. Todas las organizaciones y agencias
que muestran interés en los programas de la

Divisién se les da seguimiento para el disefio e

1mplementa01on de programas para sus em-
pleados.

'La Divisi6n esta dirigida por el profesor José
M. Ortiz Alvarado y cuenta con las labores de
los sefiores Ramén Mercado Sorrentini, Julio
Berrios Torres y la sefiorita Doris R. Morales.
Estamos a sus 6rdenes siempre.

José M. Ortiz




Ramonita Torres

Operacion y Mantenimiento
Informa
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Ing. Manuel A. Negron

El Departamento de Operaciéon y Manteni-
miento es una de las columnas méas importan-
tes que sostiene los servicios brindados por
nuestra Institucion. Por ello es de gran interés
destacar y sefialar la labor que éste desempefia.

Nuestro deber fundamental es mantener
todas las facilidades fisicas en 6ptimas con-
diciones tanto higiénicas como funcionales.
Dentro de las tareas que efectia nuestro per-
sonal estan las siguientes: limpiar los salones
y oficinas, bafics sanitarios y dar manteni-
miento a los alrededores. Ademas, velar por el
buen funcionamiento de los aires acondicio-
nados, el sistema de alumbrado, energia eléc-
trica y sistema de agua.

Otro servicio que brinda nuestro Departa-
mento es el de reparar y construir mobiliario,
remodelar oficinas y dar mantenimiento a las
areas verdes del Colegio.

Nuestro personal esta bajo la direccion de un
Director de Planta Fisica, que al presente se en-
cuentra vacante. Por esta razén el Departamen-
to se encuentra temporeramente bajo la direc-
ci6n del Decano de Asuntos Administrativos y
bajo la supervision directa dela Sra. Ramonita
Torres. (Vacante cubierta por Ing. Negron).

El Departamento posee el siguiente personal:
un delineante arquitecténico, una secretaria,
cuatro supervisores de area, dos trabajadores,
tres jardineros, un electricista, un mecanico au-
tomotriz, un auxiliar en trabajos diestros, un
reparador general y veinticuatro conserjes.
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Como mencioné anteriormente nuestro per-
sonalmente es una cantera de habilidades. Ade-
mas de conocer los trabajos de carpinteria, eba-
nisteria, plomeria, electricidad, mecanica, etc.,
muchos tienen conocimientos de hojalateria,
pintura y albaiiileria.

Dentro de las actividades a celebrar puedo
mencionar la cena de Accién de Gracias. En ella
daremos gracias a Dios por su gran amor hacia
nosotros y por darnos salud para ganarnos
nuestro pan de cada dia.

Entre nuestras proyecciones de trabajo espe-
ramos construir unas facilidades para estudios
a los estudiantes. Se efectuaran remodelaciones
en el Departamento de Electronica y seremove-
ran todos los acusticos de los edificios.

Emilio Flores Cortés se ha destacado en sus labores
como Conserje. Su dedicacién, responsabilidad vy
buen comportamiento ha sido de inspiracién para
cada uno de nosotros. Muy pronto cumplirds 14 afios
de servicio en nuestra institucién. Por las cualidades
aqui mencionadas, Millo, te hemos escogido el EM-
PLEADO EJEMPLAR para el semestre julio-di-
ciembre de 1986. (ADELANTE!




Los Logros de
Nuestros
Estudiantes

Esta seccion de nuestra revista estara dedica-
da a los logros obtenidos por nuestros estudian-
tes, ya sea a nivel nacional como internacional.
Estos logros, en cierta forma, pertenecen también
a los buenos profesores de nuestro Colegio que
en gran parte ayudan a nuestros estudiantes a
desarrollar ampliamente sus destrezas y habili-
dades y les brindan el apoyo necesario para
lograr alcanzar estas metas.

Ejemplos de estos logros son los obtenidos por
cinco de nuestras estudiantes del Departamen-
to de Secretarial en la Cuarta Competencia Se-
cretarial auspiciada por la Asociaciéon de Profe-
sores de Educacion Comercial de Puerto Rico
con motivo de la Semana de la Educacién. La
misma fue celebrada en el Caguas City College.
En dicha competencia participaron 21 institu-
ciones universitarias, entre ellas, la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, los Cole-
gios Universitarios de Cayey y Humacao, la
Universidad Interamericana, Recinto Metro-
politano, la Universidad del Sagrado Corazoén
y la Universidad del Turabo.

La competencia constaba de seis diferentes
categorias, en cinco de las cuales nuestras estu-
diantes obtuvieron delos primeros premios. Los
nombres de las estudiantes con sus respectivos
premios son los siguientes: Denise Baez, primer
premio en procesamiento de palabras; Sandra
Valentin, primer premio en mecanografia
avanzada; Nanette Dotson, segundo premio en
taquigrafia en inglés; Ana Liz Acevedo, tercer
premio en taquigrafia en espanol y Lourdes
Delgado, tercer premio en sistemas de archivar.
También particip6 de nuestro Colegio Maria S.
Pagan en mecanografia intermedia. Muchas
felicidades a todas!

Mylene Arana de Soto

Durante el mes de marzo de 1986 se celebré en
Denver, Colorado la Convencién Anual Nacio-
nal de la Asociacion de Futuras Secretarias, a
la cual asisti6 una representacion del Capitulo
de dicha Asociacién en nuestro Colegio En esta
segunda ocasion en que Puerto Rico envia una
delegacién a esta Convencion, asistieron miem-
bros de los diferentes capitulos de la Asociacion
en la Isla. En esta actividad, las estudiantes tu-
vieron la oportunidad de participar en diferen-
tes talleres y conferencias profesionales, asi
como en actividades de confraternizacién. El
proximo afio Puerto Rico tendra el privilegio de
ser la sede de este importante evento, para el
cual va se ha comenzado a trabajar.

Felicitamos a la Profesora Correa y a todo el
profesorado del Departamento de Secretarial
por estos logros, y muy en especial a las profeso-
ras Nidza E. Lopez de Victoria y Ana M. Rivera
quienes muy amablemente nos ofrecieron esta
informacién. Finalmente, exhortamos a todo el
estudiantado de nuestro Colegio a seguir ade-
lante hasta alcanzar sus metas.

°Y Ia estrella
que habian
visto salir 1ba
delante de ellos,
hasta que por
fin se detuvo
sobre el lugar
donde estaba
el nifio...
°El1°Salvador
del mundo.
Mateo 2:9
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Aforanza

801-69-8455

Colegio Universitario Tecnologico de Baya-
mon... jmi Colegio! Recuerdo cuando llegué a
ti por primera vez. No fue facil empezar de
nuevo luego de haber interrumpido mis estu-
dios por tantos afios. Mas en ti hallé un am-
biente tan propicio, unos profesores tan com-
petentes y unos comparieros tan agradables
que en pocos dias me senti muy a gusto. Cada
rincén de ti trae a mi memoria recuerdos gra-
tos...

Los 600... mi querida Facultad de Pe-
dagogia que durante tres afios me
ofreciste ensenanzas a tono con lo alti-
mo en la educaciéon moderna; expe-
riencias en escuelas y laboratorios
que me capacitaron para trabajar tan-
to con los ninos de la corrienteregular
como con aquellos con impedimentos.
Ademas me brindaste en todo mo-
mento apoyo y aliento cuando sentia
que la carga era demasiado pesada
para poder continuar. Atn mis cinco.
nifias te conocieron y te sintieron par-
te de si mismas cuando participaron
conmigo en actividades como clases
demostrativas, “rol-playings”, y bai-
les tipicos; cuando recibian abrazos y
frases dulces de mis maestros. Sabian
que en “la escuela de mami” habia
una familia grande y sincera con la
que siempre podiamos contar.

La Biblioteca... cuantos dias afano-
sos estuviste lista para ofrecerme ese
caudal de conocimientos en tu conte-
nido para poder responder a las asig-
naciones, informes bibliografias, en-
sayos, estudios de casos y otros
trabajos requeridos en los diferentes
Cursos.

Por: Judith Santiago Meléndez

El Decanato de Estudiantes... qué
muchas sonrisas y palabras de &nimo
recibi de quien te representaba: mi
querido Decano de Estudiantes.

- La Cafeteria... me fuiste aliada fuer-
te para fortaleza de mi cuerpo con tus
ricos menas y liberacion de tensiones
cuando junto a mis compaiferos, dis-
frutaba de ratos agradables; cuando
combinaba una merienda rapida con
una ultima ojeada a las notas de algu-
na libreta antes de un examen, cuan-
do me sacabas de un apuro con el
“fiao” al darme cuenta que habia de-
jado mi monedero en casa.

Orientacion... mis orientadores,
siempre dispuestos a darme un conse-
jo a tiempo, una mano de ayuda.

Registraduria, Asistencia Econo-
mica, Servicios Médicos... cuantas
veces toqué a tus puertas encontrando
oidos atentos y un buen servicio.

El Centro de Desarrollo Infan-
til... mi nifia pequefnia hall6 en ti un
segundo hogar, un lugar lleno de ale-
grias, enseflanzas y experiencias ri-
cas para afirmar sus primeros pasos
de estudiante.

Mis maestros todos... en cada uno
de ellos me diste calor humano, forma-
cion de mente y espiritu, herramien-
tas para enfrentarme de manera mas
adecuada a mi vida personal y profe-
sional.

Colegio Universitario Tecnoléogico de Baya-
mon... jmi Colegio! Hoy me toca partir de ti para
comenzar una nueva vida estudiantil en el ex-
tranjero. Mas te llevaré en mi corazén, en mis
pensamientos y en todo aquello que forjaste en
mi caracter y en mi personalidad. Adiés, mi
querido Colegio... y gracias, jimuchas gracias!

S
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Oasis del Estudiante...

De cada uno de estos profesionales de la edu-
cacién y la ensefianza guardo los mas bellos
recuerdos, que me van a seguir durante el resto
de mi vida, como aliento y estimulo a mis anhe-
los de superacion: del Prof. Victor Cataluiia
guardaré su eterno buen humor; de la Profra.
Clemencia Delgado, su pulcritud; de la Profra.
Lombardi, su afable sonrisa; de la Profra. Car-
men Bou, su esmero al instruir; de Thelma Biag-
gi, su pausado y amable caracter; de Mirna
Cerame, su dinamismo; de Mayra Chéavez, su
paciencia; de Diana Rodriguez, su profesiona-
lismo; de Edgardo Morales, su individualidad,;
de Sandra Loubriel, su chispeante alegria; de
Georgie Laguna, su dinamica personalidad; de
Aristides Cap6, su rectitud; de Elba Ramos, su
sociabilidad. Cada uno de estos profesores, ade-
mas de transmitirme sus conocimientos, han
logrado cautivar mi estimacién y mi profunda
admiracién por ellos y por mi Colegio.

Por esto, hoy, he querido plasmar sobre estas
humildes lineas todo el agradecimiento que in-
vade mi corazén.

Gracias, Colegio Regional de Bayamon, gra-
cias por tu calor humano y tu celo intelectual.
Eres, sin lugar a dudas, el Qasis en el camino
del saber para todos nosotres, los que hemos
tenido el privilegio de conocerte”.

(viene pag. 11)

Desarvollo Actual. ..

Durante el pasado aiio la Oficina asesor6 y
coordiné la tramitacién de propuestas para di-
ferentes programas tanto del gobierno federal
como fundaciones e industrias. Entre éstas, ala
Compaiiia Exxon, Intel Caribe, Consejo Esta-
tal de Deﬁciencias en el Desarrollo, National
Science Foundation, Minority Institutions
Science Improvement Program, Titulo III —
Strengthening y Special Needs, Departamento
de Instruccion Publica — Titulo II y Fund for
the Improvement of Postsecondary Education.

(viene pag. 14)

(viene pag. 4) EL CUTB y Su Mtom...

Desde aquella primera colacién de grados
de 1973 han crecido nuestras expectativas insti-
tucionales y las ansias de conocimiento de nues-
tros estudiantes. Esto podemos constatarlo en
las diversas facetas del quehacer extracurricu-
lar estudiantil —misica, religion, teatro, depor-
tes y pasatiempos, arte, sicologia, ciencias y
matematicas, fisica y computadoras, proyec-
ciones empresariales del mismo estudiantado,
todo ésto apunta a una clara expansién de las
opciones que ofrece el CUTB al estudiantado y
la comunidad.

Que todavia existen problemas y limitacio-
nes, es cierto, pero de los originales dos edificios
que componian el Colegio con su matricula de
500 y pico de estudiantes y 36 profesores hemos
crecido, con trece estructuras para salones, ofi-
cinas y laboratorios y aproximadamente 4,250
estudiantes y profesores. La extensién territo-
rial del Colegio es amplia (73 acres donados por
el municipio de Bayamoén) y contiene en su ex-
tensién amplias y ricas areas verdes que en un
futurc no lejano y con un sentido ecolégico res-
ponsable se podrian desarrollar. La prodigali-
dad de nuestra tierra es sorprendente. Con in-
genio y respeto podriamos tener un campus lle-
no de plantas, flores, arboles y fauna natural
que harian de nuestro Colegio uno de los mas
hermosos de esta region.

Si en silencio, cuando vamos a clases, percibi-

mos el ocupado ir y venir en nuestro Colegio,
haremos nuestra parte seguros de que no sera
en vano. jHasta pronto!

(viene pag. 14) Junta Asesonra...

Otro logro propulsado por la gestién de la
Junta lo fue la organizacion y establecimiento
de la Fundacién para el Desarrollo del CUTB,
Inc., corporacién sin fines de lucro, cuyo propé-
sito principal es lograr respaldo econémico pa-
ra desarrollar proyectos que la administracion
estime necesarios para el beneficio de la comu-
nidad colegial. La mayoria de los miembros de
la Junta Asesora constituyen la Fundacién.

(viene pag. 12)

3. Certificacion Num. 257, Serie 1985-86 de
la Junta Administrativa, Descripcién de
las compensaciones adicionales,
—Primera Compensacion: nimero igual
o menor de cinco créditos o 75 horas por
semestre.

—Segunda Compensacwn curso que cau-
se el exceso de cinco créditos.

4. Certificacion Nuam. 203, Serie 1985-86,
del Consejo de Educacion Superior,
—Aumento de aportacion patronal a los
planes médicos del personal universita-
rio de $70.00 a $80.0C efectivo al 1ro deju-
lio de 1986.

5. Certificaciobn Nam. 222, Serie 1985-86,
del Consejo de Educacion Superior,
—Aumento de aportacién patronal a los
planes médicos del personal jubilado del
Sistema de Retiro de la Universidad de
Puerto Rico de $45.00 a $50.00 efectivo al
1ro de julio de 1986.

Cartas y Cerntificaciones

19




Lourdes Tanién

Palabragrama
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Busca y circula los nombres siguientes. Estos
nombres corresponden a algunos de los miem-

bros de nuestra revista. '

Esther Pantojas
Nilda : Rosita
Ortiz Lourdes
Narvaez : Meléndez
Jesiis Laboy
Belén Catalufia
Ramonita Angel
Claribel Clemencia
Ediee Margarita
Jeannette
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Pasatiemipos v
- Anecdotas

Pensamiento

“Quien se cree demasiado importante para
los trabajos pequerios, es quizds, demasiado
pequerio para los grandes...”

ESCOGE LA MEJOR CONTESTACION:

1. (Quién fue el Director de Departamento que
dejo el carro encendido 8 horas frente al Edi-
ficio 6007
a. Prof. Luis Mufioz
b. Sr. Jestis Gonzalez
c. Sr. Eliezer Quiles

2. (Quién fue el empleado que se le perdi6é una
sotija de brillantes en el basurero?

a. Sra. Margarita Ramos
b. Sra. Claribel Rosa
c. Prof. Virginia Hernandez

3. (Quién es el profesor que entra al salén de
clases tocando la arménica?
a. Prof. Victor Cataluiia
b. Prof. Carmelo Fontanez
c. Prof. Heberto Ferrer

4. {Qué profesora de inglés se pone histérica
cuando llama al departamento y el teléfono

~ esta ocupado? ’
a. Prof. Caroline Moscoso
b. Prof. Olga Sheppard
c. Prof. Ivonne Paboén

5. ({Qué director de departamento contesta el te-
léefono atin cuando su secretaria se encuentra
en la oficina?

a. Prof. Carlos Varo
b. Prof. José Gandia
c. Prof. Luis Mufioz

6. {Qué profesora de inglés se le pierden las lla-

ves de la oficina todos los dias?

a. Prof. Caroline Moscoso
b. Prof. Clarissa Meléndez
c. Prof. Carmen May

BUENA SUERTE




jobles y buenas tradiciones
de un puebloson las raices fecundas
que van a nutrir y hacer crecer
_robustamente el drbol cultural
'de esa nacio

Es verdad que muchas veces el materialismo se impone y el mal
triunfa. Pero, no es menos cierto, que en nuestro espiritu condenamos ese
lastre materialista y esa triunfante maldad. El simple hecho de que
nosotros, hoy, aqui en Puerto Rico, sintamos desprecio y nauseas frente a
las tragedias de nuestra familia y sociedad, es ya un buen sintoma de que
hay en nosotros una luz de verdad y unas ansias de renovacion vy
restauracion de nuestros valores culturales y de nuestras raices
tradicionales. Y de que deseamos, en el fondo de nuestros corazones y de
nuestras almas, que el Mensaje Navidefio de Cristo, recién nacido, —‘PAZ
A LOS HOMBRES DE BUENA VOLUNTAD"— sea algo més que una
simple cita biblica en una Tarjeta de Navidad.




