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SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 2013-2014-36
YO, Amelia Maldonado Ruiz, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Humacao, CERTIFICO QUE:
El Senado Académico, en su reunidn ordinaria del jueves 31 de octubre de 2013
(continuacién de la reunién ordinaria del jueves 17 de octubre de 2013), aprobd, con
correcciones, la Tabla 1 - Cumplimiento de Funciones y la Tabla 2 — Propésitos y
efectos de acciones relacionadas con funciones del Instrumento de Avaluacion de las

Funciones del Senado Académico, segin las recomendé el Comité de Ley y
Reglamento.

Las referidas tablas forman parte de esta Certificacion.

Y PARA QUE ASf CONSTE, y para remitir a las autoridades universitarias
correspondientes, se expide la presente certificacién en Humacao, Puerto Rico, a doce de
noviembre de dos mil trece.

Gorr bl el W Oyl el 2
Dra. Carmen Ana Miranda Rivera Prof. Ameha Maldonado Ruiz

Rectora Interina y Presidenta Secretaria Ejecutiva
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Universidad de Puerto Rico en Humacao

Avaluacién del cumplimiento de funciones del Senado

Instrumento 1

Seccidn : Funciones del Senado Académico Cumplio(1) | No Cumplio ) Num Veces (3) Comentarios (4)
Determinar la orientacién general de los programas de ensefianza y de investigacién en la
Seccion 5.1  |unidad institucional, coordinando las iniciativas de la facultad y los departamentos cotrespondientes.
Seccion 5.2 |Establecer para su inclusién en el Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico, las normas generales de ingreso, permanencia, promocion de rango
y licencias de los (las) miembros del claustro.
3| Seccién 5.3 Establecer los requisitos generales de admisién, promocién y graduacién de los (las) estudiantes
4| Seccién 5.4  |Entender en las consultas relativas a los nombramientos de los (las) rectores(ds),
directores y los (las) decanos(as) que no presidan facultades, conforme con lo
dispuesto por la Ley de la Universidad de Puerto Rico,
5| Seccién 5.5 |Elegir sus representantes ante la Junta Universitariay la Junta Administrativa.
6| Seccién 5.6 Recomendar a la Junta de Sindicos sobre la creacién o reorganizacion de
| facultades, colegios, escuelas o dependencias
7| Seccidn 5.7 | Recomendar a la Junta Universitaria sobre el Proyecto de Reglamento General de
l la Universidad que ésta proponga.
8 Seccién 5.8 |Someter a la Junta Universitaria, con sus recomendaciones, ¢l Proyecto de
| Reglamento de Estudiantes.
9| Seccidn 5.9  |Hacer recomendaciones a la Junta de Sindicos para la creacién y otorgamientos de distinciones académicas.
10| Seccién 5.10 |Rendir anualmente al claustro un informe de su labor.
11| Seccidn 5.11 |Recibir informes periéd}fcos de los (las) Decanos(as) sobre asuntos que impliquen responsabilidad
institucionales o de interés comun. Estos informes se trendirdn a iniciativa del (de 1a) Presidente(a) o
a peticién de una mayoria de los (las) miembros del Senado Académico.
12| Seccién 5.12  |Proponer la denominacién de edificios, salas y estructuras.
13! Seccién 5.13 |Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos de la Institucién, no
| enumerados en esie articulo, que impliquen responsabilidades institucionales en comin.
LEYENDA

(1) Numero de cada certificacidn relacionada con esta funcién o fecha de deliberacién

(2) Indicar con marca de cotejo en aquellos periodos de avalio en los cuales no se tomé accién relacionada con la funcion

(3) La cantidad de certificaciones aprobadas con relacién a la funcién

(4) Comentarios producto del proceso de avalio

Formaio de tabla aprobado por el Senado el 31/oct/13
2013-2014-36
Revisado




Universidad de Puerto Rico en Humacao
Avalio de efecto de las acciones tomadas por el Senado

Instrumento 2

Seccidn

Funciones del Senado Académico

Propdsito de 12
accidén )

Acciones
relacionadas @)

Efecto ()

Comentarios ¢3)

Seccién 5.1

Determinar la orientacién general de los programas de ensefianza y de investigacion en la unidad institucional,
coordinando las iniciativas de la facultad y los departamentos correspondientes.

Seccién 5.2

Establecer para su inclusién en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, las normas generales de
ingreso, permanencia, promocién de rango v licencias de los (las) miembros del claustro.

(7S]

Seccién 5.3

Establecer los requisifos generales de admisién, promocién y graduacidn de los (las) estudiantes.

Seccién 5.4

Entender en 1as consultas relativas a los nombramientos de los (las) rectores{as}, directores ¥ los (las) decanos(as) que
no presidan facultades, conforme con lo dispuesto por la Ley de la Universidad de Puerto Rico.

Seccién 5.5

Elegir sus representantes ante la Junta Universitaria y la Junta Administrativa.

Seccién 5.6

Recomendar a la Junta de Sindicos sobre la creacién o reorganizacidn de facuitades, colegios,
escuelas o dependencias.

Seccién 5.7

Recomendar a la Junta Universitaria sobre el Proyecto de Reglamento General de la Universidad que &sta proponga.

Seccién 5.8

Someter a la Junta Universitaria, con sus recomendaciones, el Proyecto de Regiamento de Estudiantes.

.

w

Seccién 5.9

-

Hacer recomendaciones a la Junta de Sindicos para la creacién y otorgamientos de distinciones académicas.

10

Seccidn 5.10

Rendir anualmente al claustro un informe de su labor,

11

Seccion 5.11

Recibir informes periédicos de los (las) Decanos(as) sobre asuntos que impliquen responsabilidad  institucionales o
de interés comin. Estos informes se rendirdn
a iniciativa del (dela) Presidente(a) o a peticién de una mayorfa de los (las)

miembros del Senado Académico.

12

Seccién 5.12

Proponer la denominacién de edificios, salas y estructuras.

13

Seccion 5.13

Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos de la Institucién, no enumerados en este articulo, que
impliquen responsabilidades institucionales en comin.

LEYENDA

(1) Resumen breve del propésito de 1a certificacién o deliberacién segiin el acta.

(2) El nimero correspondiente a las otras certificaciones que inciden o se afecten con esta certificacion.

(3) ;Se cumplié con el propésite de la certificacion? O, en el caso de una deliberacidn, tuvo esta alguna repercusién?

Formato de tabla aprobado por el Senado el 31/oct/13

2013-2014-36
Revisado
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