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LOS EMPLEADOS NO MIEMBROS DE LA HERMANDAD DE
MPLEADOS EXENTOS NO DOCENTES (HEEND)
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Victor F. Rivera Rodriguez

Director—

ACUERDOS SUSCRITOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO (UPR) Y LA HERMANDAD DE EMPLEADOS EXENTOS

NO DOCENTES (HEEND)

Luego de varias horas de negociacion en el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, la Administracion Universitaria y la HEEND llegamos
acuerdos relacionados con la extension de beneficios a empleados no
miembros de la HEEND. Los mismos establecen lo siguiente:

1. Efectivo el 1 de diciembre de 2004 todo empleado cuya
clasificacion esté incluida en la unidad apropiada de la HEEND
sera miembro de ésta, excepto aquel que expresamente indique lo

contrario.

2. La unidad apropiada sera aquelias clasificaciones contenidas en la
Certificacion 58, 1986-87 del Consejo de Educacion Superior y .
todas aquellas clasificaciones que estén o no en el Plan de
Clasificacion con excepcién de aquellas clasificaciones incluidas en
las unidades apropiadas de las otras organizaciones sindicales
universitarias. Igualmente, no formaran parte de esta unidad
aquellas clasificaciones excluidas, segun la definicién de la Junta
de Relaciones del Trabajo, conforme al Articulo 2, Inciso B del

Convenio Colectivo.

3. Desde el 8 de noviembre y hasta el 22 de noviembre de 2004,

tendras la oportunidad de indicar si interesas afiliarte o no a esta SREETReET
Organizacion. Esta oportunidad sera exclusivamente para T
empleados no miembros de la HEEND. Si no interesas formar - e o
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parte de esta organizacion, tendras que informario por escrito
dentro de la fecha que se ha sefialado anteriormente. Igualmente,
podras completar el formulario creado para estos propdsitos y que LR
se encuentra en la Oficina de Recursos Humanos de tG unidad. '~ ' ™
Ninguna comunicacién previa que hayas suscrito se

considerara valida para este proceso.
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4. Aquellos empleados que ahora no son miembros pero, si interesan
afiliarse a la HEEND no tendran que informario ya que su ingreso
serd automatico efectivo el 1 de diciembre de 2004. A partir del
23 de noviembre de 2004, si no has expresado tu decision de no
afiliarte a la HEEND, seras miembro de esta organizacion sindical.

5. Si decides no ser miembro de la HEEND, tendras derecho a los
beneficios negociados por ésta, con excepcion del Banco de
Licencias para Enfermedad Prolongada y el Fondo Especial para
Miembros de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes,
Articulos 27 y 28, respectivamente. De igual forma, si como
resultado de una accién sindical la Administracion Universitaria
toma cualquier determinacidén hacia los miembros de la HEEND, te
seran aplicables bajo los mismos términos y condiciones. Es decir,
que todos los empleados de la unidad apropiada de la HEEND,
miembros o no, se les aplicara la misma decision de la
Administraciéon Universitaria, independientemente hayan indicado
ta interés de no formar parte de ésta.

6. Los empleados que actualmente son miembros de la HEEND
continuaran formando parte de ¢sta y este procedimiento no le

sera aplicable.

Recuerda que de no interesarte formar parte de la HEEND, tienes hasta
el 22 de noviembre de 2004 para asli indicarlo por escrito. Luego de esta
fecha, todo empleado o empleada que forme parte de la unidad apropiada
de la Hermandad sera miembro de ésta y sera incluido automaticamente.

Saludos.



Asi fue la mediacion

| Hermandad de Empleados Exentos No Docentes de la UPR 8 de noviembre de 2004 |

El pasado lunes, 1ro. de noviembre de 2004, el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos, Hon. Roman Velasco, citdé a los representantes de la administraciéon
universitaria y la HEEND a una reuniéon de mediacion en su Departamento. Luego de
varias horas de negociacién, y en animo de resolver la controversia surgida cuando la
administracion  universitaria unilateralmente queria extenderle los beneficios
negociados a los no miembros de la HEEND, las partes acordamos:

Efectivo el 1ro. de diciembre de 2004, todo empleado cuya clasificacién sea de
la unidad apropiada, esté o no incluida en el Plan de Clasificacion, sera miembro

Una vez entran a la Hermandad jamas podran abandonarla a menos que pasen
a ofra unidad apropiada o renuncien a la UPR.

Los no unionados de la Hermandad podran recibir los beneficios nuestros, pero
también se les aplicara cualquier sancién o accién adversa que la administracion
universitaria le aplique a los miembros de Ia HEEND.

No tendran derecho al Banco de Licencias para Casos de Enfermedad
Prolongada ni al Fondo Especial para Miembros de la HEEND aquellos que no
son miembros de nuestra Organizacion.

Los no miembros de la Hermandad tendran desde el 8 de noviembre y hasta el
22 de noviembre de 2004 para decidir si se afilian o no a la HEEND. Si deciden
no afiliarse, lo tendran que hacer por escrito y ninguna comunicacion anterior se
considerara valida. La Hermandad recibira copia de aquellos que expresamente
indiquen que no interesan ingresar a la HEEND.

A partir del 23 de noviembre del afio en curso, los que no expresaron su
intencion de no afiliarse, seran miembros automaticamente de la HEEND.

En otras palabras, si bien es cierto que podran negarse a ser miembros de la
Hermandad, de ahora en adelante:

Contindan sin recibir los beneficios del Banco de Licencias para Casos de
Enfermedad Prolongada y el Fondo Especial para Miembros de la HEEND.



o Las determinaciones adversas o0 sanciones que la administracion universitaria le
apligue a los miembros de la Hermandad, seran extensivas a los no miembros
bajo los mismos términos vy condlclones Es decir, si la administracion
universitaria decide descontarle un dia de licencia ordinaria a los miembros de la
Hermandad como resultado de una accidén sindical,. a [os_ empleados no .
miembros de la Hermandad también se les descontaré ese dia. Ellos podran
‘decir que estan disponibles para trabajar, podran alegar que el supervisor les
dijo que no se reportaran al Recinto, podran firmar listas evidenciando su
presencia, y, aun asi, se les descontara el dia o se les apllcaré Ia mlsma
sancnén que la UPR le apllque a Ios umonados e -

En resumen, los no umonados bien podran recnbrr los beneficios, pero el sacrificio que
conlleva el obtenerlos ya no sodlo recaera sobre los hombros de [os unionados, sino que
también el peso sera disiribuido entre los no miembros de la HEEND. Y en esto estriba
la diferencia: los unionados decidimos, participamos, determinamos y asumimos las
consecuencias de nuestros actos. Ahora los no miembros de la Hermandad podran
recibir los beneficios pero también asumiran responsabilidad por las decisiones de
nosotros. En arroz y habichuelas: se acabd el vivir a costa de nuestras costillas,
SE ACABO EL PON.

Compariero y compariera, comunicate con los no miembros de la Hermandad para
orientarlos sobre los beneficios de formar parte de la HEEND que no estan en el
Convenio Colectivo. Asesdralos sobre el Seguro de Vida, los Servicios Legales,
Beneficios por Maternidad y Paternidad, Seguro por incapacidad y Préstamos, entre
otros servicios.

Miembros de la Hermandad: con /a mediacién hemos conseguido “de facto” el taller
unionado sin la necesidad de excluir a ningin comparfiero o compafiera que
actualmente perienece a la Hermandad. Por el contrario, al dia de hoy mas de
cuatrocientos (400) companeros y compafieras han ingresado a la HEEND sin este
ultimo empujon.

A los no miembros de la Hermandad los exhortamos a que ingresen a nuestra
Organizacion. El formar parte de la HEEND no solo multiplicard tus beneficios sino
que con orgulio podras también afirmar que...

jJuntos Somos Mas Fuertes!

jLuckamos Para Yencer!



