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JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 2013-2014-35

YO, Amelia Maldonado Ruiz, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa de la
Universidad de Puerto Rico en Humacao, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunioén ordinaria del jueves 5 de diciembre de 2013,
previa presentacién de la Rectora Interina aprobé por unanimidad el borrador de los
siguientes documentos:

a. Politica de Cartas Contractuales en Ia Universidad de Puerto Rico en Humacao
b. Carta Contractual con los criterios para evaluar ejecutorias del personal docente de
ensefianza para obtener permanencia.

c. Carta Contractual con los criterios para evaluar ejecutorias del personal docente de
investigacién para obtener permanencia.

Los referidos documentos forman parte de esta certificacion.
Y PARA QUE ASI CONSTE, y para remitir a las autoridades universitarias

correspondientes, se expide la presente en Humacao, Puerto Rico, a diez de diciembre de dos mil

trece.

Dra. Carmen Ana ﬁiranda Rivera Prof. Ameiia Maldonado Ruiz }
Rectora Interina y Presidenta Secretaria Ejecutiva

¢\users\amelia. maldonado 1\decumentsiamelia.maldonado 1\my documents\junta administrativa 2013-2014\certificaciones reunion ja 5-dic-
13.docx
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POLITICA DE CARTAS CONTRACTUALES EN LA UPRH

A través de su Plan Estratégico de Desarrollo 2013-2014 al 2017-2018, la Universidad
de Puenrto Rico en Humacao ha determinado que la investigacion, creacién y servicio
son angulos fundamentales en el trabajo del personal docente. Asi lo han manifestado
el Senado Académico y la Junta Administrativa al proceder con fa creacion de la Cficina
de Programas e investigacion Subvencionada y la creacién del puesto de Decano
Asociado de Investigacidn y Tecnologias, adscrito al Decanato de Asuntos
Académicos.

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (RGUPR), segln enmendado
en diciembre de 2006, establece en el Articulo 43 los Criterios para la Seleccion del
Personal (docente) y en el Articulo 45 Evaluacion del Personal Docente. La seccion
45.3 estabiece los Criferios de Evaluacion del Personal Docente.

Cdnsono con lo establecido en el RGUPR y en el Plan Estratégico de Desarrollo de la
UPRH, la Junta Administrativa aprobd, en su reunion ordinaria del 5 de diciembre de
2013, la utilizacién de cartas contractuales en la otorgacion de nombramientos al
personal docente. En éstas se estableceran los criterios y condiciones con las que
debera cumplir el personal docente para obtener la permanencia. Cada departamento
académico o unidad podra establecer criterios mas rigurosos que los institucionales
pero no mas laxos. El Comité de Personal, el director y el docente del departamento o
unidad utilizaran la carta contractual en el proceso de evaluacién formativa del docente
y en el proceso de evaluacion para ascenso y permanencia.

Los modelos de cartas contractuales adoptados forman parte de esta Politica.

La Junta Administrativa acordé el siguiente protocolo para la divulgacién y firma de las
cartas contractuales:

1. Luego de emitir una convocatoria para plaza docente y recibir y evaluar los CV's
de las personas interesadas, cada departamento académico o unidad discutira la
carta confractual con todas las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en la convocatoria y sean entrevistadas. Se hara claro a las
personas entrevistadas los criterios con los que debera cumplir para obtener
permanencia en caso de ser seleccionada para otorgarsele un nombramiento
probatorio.

2. Al momento de otorgar el nombramiento probatorio, la carta contractual debera
ser firmada por el docente en presencia del Director de Departamento o0 unidad



y el Decano de Asuntos Académicos. Copia de la carta contractual le sera
entregada inmediatamente al docente, guien firmara el debido acuse de recibo.

3. La carta contractual del docente formara parte de su expediente de personal,
tanto en su departamento o unidad como en la Oficina de Recursos Humanos de
la UPRH.

4. Antes de finalizar el segundo afio de nombramiento del docente, el Comité de
Personal y el director del departamento o unidad se reuniran con el docente para
repasar el trabajo realizado a la luz de lo establecido en la carta contractual y
hacer recomendaciones - tanto al docente como a la administracidon - que
promuevan el cumplimiento de lo establecido en la carta contractual para la
obtencién de la permanencia.

5. Al preparar su documentacion para la evaluacion de permanencia, el docente
utilizard y presentara al Comité de Personal de su departamento o unidad el
Documento de Resumen del Procedimiento de Evaluacién del Personal Docente
o su equivalente con las correspondientes evidencias.

El racional que motiva la infegracion de las cartas contractuales al nombramiento del
personal docente es fortalecer la investigacion, la creacion y el servicio en la UPRH.
Ademas, persigue la formacion holistica de la facultad reconociendo que la
investigacion, la creacién y el servicio son componentes inherentes de la docencia. Con
estos fines, es importante que la comunidad académica vele por los mejores intereses
de la Universidad y sus docentes promoviendo la evaluacion formativa de éstos.



CARTA T TUAL con | riterios valuar ejecutorias
del personal docente de ensefianza para obtener permanencia

El Comité de Personal del Departamento de , en coordinacién con el
Decanato de Asuntos Académicos, ha establecido la evaluacion de sus ejecutorias
para obtener la permanencia de acuerdo con los criterios generales y especificos
que se detallan a continuacién. Los criterios de evaluacién estidn basados en los
criterios reglamentarios de evaluacién del personal docente contemdos en el
articulo 45 (seccion 45.3) del Reglamento General de la Unwersnda s
(segin enmendado hasta diciembre de 2006). :

de los cursos que enseifie.

Criterios especificos: 1 .

e Publicacién de do
medios equivale ntes %
evaluacef% orﬁéres 0 81y

+ Un artic é iﬁ?g tigacion, o de proyecto de creacién o

glalell 8 revista arbitrada o medio equivalente a la
a y recormamlento de evaluacion por pares, y enviar al
ﬁa;s _ropuesta competitlva, evaluada por pares en una

Xte 2f'la UPR-Humacao antes de finalizar el cuarto afio de
;bra&lento El costo directo de la misma debe ser al
meHos equivalente a la mitad del salario anual,

edi¢aci6n a las labores y al servicio universitario. (45.3.2)

aluacién positiva del cumplimiento y deberes y responsabilidades

que incluyen, entre otras: asistencia a reuniones de departamento,

contribucién  efectiva en los comités departamentales e

institucionales, servicios prestados a la comunidad universitaria y,

cuando aplique, tareas administrativas y de supervision.

b. Evaluacion positiva del cumplimiento con expectativas de apoyo a la
investigacidn, creacion y/o servicio, dandole particular énfasis a la
inclusion de estudiantes subgraduados.

! Los criterios del departamento pueden ser mas rigurosos que los institucionales
pero no mas laxos.



Criterios especificos:
e Los proyectos de investigacion deben incluir estudiantes a partir
del segundo afio de nombramiento.
e Desarrollar colaboraciones, dentro y fuera de UPH-Humacao que
fortalezcan la institucion.

3. Cumplimiento de los deberes docentes. (45.3.3)
a. Evaluacion positiva de visitas al salon de clases de las evaluaciones
estudiantiles y de los deberes y responsabilidades d famentales e

institucionales.

b. Entregar un informe anual al director(a) del dep ‘ tizdersus
actividades profesionales y de investigacion, g { Fservicio.

c. Entrega semestral del registro de notas. '

d. Cumplir con los contenidos y destrezas est gh el prontuario

de los cursos que enseiie.
4. Mejoramiento Profesional. (45.3.4)

en o antes del cuarto afio om
b. Participar en organizacig 69

dlsaplma

5. Cooperacion endps grabijg
de estudiogs(45.3. B N
a. ivalua?s D1 pog;pva del cumplimiento y deberes y responsabilidades
ue incluyen, éntre otras: asistencia a reuniones de departamento,
@Lﬂbuqﬁn efectiva en los comités departamentales e
1n§ﬁtugwnales servmos prestados ala comumdad universitaria y, si

Contribuir al plan operacional del departamento y al plan
estratégico de desarrolio de la institucidn.

6. Trabajos de investigacion y creacion realizados. (45.3.6)

a. Someter una propuesta al Fondo para la Investigacién (FoPl) de
UPRH, o en su defecto, a una agencia externa antes de finalizado el
segundo afio de nombramiento.

b. Presentar un seminario local al menos dos veces durante el periodo
probatorio y antes de completarse el cuarto aiic del nombramiento. A



estos efectos, también puede presentar en coloquios en UPRH sus
proyectos y resultados de sus proyectos de investigacion, creacién y/o
servicio.

Criterios especificos:
o Presentacion de trabajos de investigacion, creacién y/o servicio de
sus estudiantes en congresos y conferencias.

7. Conferencias sobre materias propias de su campo. (45.3.7)
Criterios especificos:
¢ Presentar un seminario local al menos dog#x
periodo probatorio y antes del compietarse ef
nombramiento. A estos efectos, tambj cQpgesentar en

coloquios en UPRH sus proyectos y resuf ' gdcion.

8. Publicacion, exposiciones, conciertos y ot*%g%\ ach

Rango. (45.3.8)

a. Publicacién de dos (2) artlculos‘%e investi

creacién o servicio, en revistas arbitg das o
categoria y reconocimientefile evaluac 5 pares o en su lugar

Un articulo de investigaciém : roye de creacion o servicio, en

djuivalente a la categoria y

mientos; Jecnbldos (45.3.9)

"‘marﬁ en cuenta reconocimientos como: evaluador en propuestas
: f“&"ﬂpubhcacmnes, pertenencias en comités ¢ juntas consultivas entre
otros reconocimientos.

10. Opinfones fundamentadas y sustanciadas de sus compaifieros y otras
personas relacionadas con su trabajo y actitud profeswnal (45310 y
45.3.11)

Criterios especificos:
e Demostrar cumplimiento con las expectativas de
nombramiento contenidas en esta carta.
¢ Demostrar compromiso con la investigacion, creacién y/o
servicio y con el trabajo colaborativo con partes y estudiantes.



Ademas:

Como parte de esta carta contractual, el Depart %ﬁentod
en general la UPRH, se comprometen por su

e Coordinar sus actividades de investigacidén, creaciéon y/o
servicio (compras, envio de propuestas, informes,
publicaciones, etc.) con las oficinas pertinentes.

e Mostrar disposicién en la participacién de actividades
profesionales con equidad, tacto, sensatez, discrecion y
objetividad en el manejo de situaciones en que participa;
cooperacion espontanea con ia unidad a la cual sirve y con la
institucién en general.

Durante el nombramiento probatorio y luego de éste se

signar
cursos de acuerdo con las necesidades de la institucj@s
Es necesario sefialar que los prontuarios son equg rato con

sus estudiantes. De tal forma, dentro de la lib
cumplir cabalmente con lo establecido en el ;

condiciones:
1. El Departamento no 351gnara ni us
por semestre.
2. No se le asignaran masfds _
3. Cénsono a nuestra Pol »onal de Investigacién y de Creacmn

Artistica y thef‘a‘ﬁé:, en ﬁ%Umvermdad de Puerto Rico en Humacao
3 -60 Sen‘aﬁo Académico), usted podria recibir tres (3)
credltos de deséﬁf gafh i;myestlgacmn a través del mecanismo de FoPl. La
____ndos dependera de la evaluacion de su propuesta de
investjg acion< fg%FoP “ife acuerdo a las disposiciones institucionales del
manej :gle los fo r';ios y ala disponibilidad de los mismos.
4§ de se compromete a intentar
seefirsos de forma tal que se le provea bloques de tiempo
preTiyn pidos para que pueda desarrollar sus tareas de investigacién,
iy c1on§y/o servicio y de mentorfa con sus estudiantes. También se
mp dmete a asignarie un espacio de oficina.
El Départamento de se compromete a hacer acomodo
en el niimero de comités departamentales, sin que se afecte negativamente
en los procesos de ascenso o permanencia. El acomodo puede ser: menor
nimero de comités, reducciéon de tareas en los comités, membresia en
comités cénsono a la expectativa de investigacién, creacidn y/o servicio,
publicacidn, mentoria y ensefianza.




RESUMEN DE EXPECTATIVAS DE LABOR EN LA INVESTIGACION DURANTE EL
PERIODO PROBATORIO?

1. Publicacién de dos (2) articulos de investigacion o de proyectos de creacién o
servicio, en revistas arbitradas o medios equivalentes a la categoria y
reconocimiento de evaluacién por pares; o en su lugar; (45.3.1, 45.3.8)

2. Un articulo de investigacién o de proyecto de creacidon o servicio, en una
revista arbitrada o medio equivalente a la categoria y reggfiicimiento de

i
151 : ge ellos debe ser
;rvac:lo realizados en la
1! defecto, la propuesta
0%Fe lgado durante su perfodo

4. Someter una propuesta al:Fgndo pa 1a In stigacién (FoPl) de UPRH, o en
su defecto, a una agenéia ext na an "s;.fdel segundo afio de nombramiento.

_vler) Bt 0 de n0mbram1ento (45.3.7

e

RESUMEN DE EXPECTATIVAS DE LABOR CONTINUA EN INVESTIGACION,
CREACION Y/0 SERVICIO

1. Entregar a su departamento y al Decanato de Asuntos Académicos un
informe anual de la labor realizada en apoyo a la Academia y su labor en la
investigacion, creacion y/o servicio. (45.3.2)

2 Esto es un resumen de las expectivas de labor de investigacion y no sustituye la
informacidn detallada que aparece en el cuerpo de la carta.



2. Llevar a cabo actividades de apoyo a la labor docente que tengan un impacto
directo en los estudiantes de UPR-Humacao. (45.3.2)

3. Desarroliar colaboraciones, dentro y fuera de UPH-Humacao que fortalezcan
la Institucién. (45.3.2)

4. Asistir a las actividades de desarrollo profesional programadas por la
Institucidn. (45.3.4)

5. Participar en organizaciones profesionales relacionadas g#8f, campo de
investigacién, creacion y/o servicio. (45.3.4)

hy/0 servicio (compras,
2 fw{%as pertinentes.

Unidad

Fecha

Fecha

Firma del Decano de Asuntos Académicos Fecha



CART NT TUAL con criterios para ev. I eje rias
1 personal docente investicaciéon para ner perm ia

El Comité de Personal de , en coordinacion con el
Decanato de Asuntos Académicos, ha establecido ia evaluacién de sus ejecutorias
para obtener la permanencia de acuerdo con los criterios generales y especificos
que se detallan a continuacion. Los criterios de evaluacidn estdn basados en los
criterios reglamentarios de evaluaciéon del personal docente contenidos en el
articulo 45 (seccién 45.3) del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
(segiin enmendado hasta el 10 de diciembre de 2006) y el documepsiile Propuesta

{Noviembre 2007, UPRH}.

1. Calidad de la Investigacion Institucional. (45.3.1) f B
a. Evaluacién positiva de su ejecutoriaen la i '.

Criterios especxﬁcos
[ ]

WP Hlento y deberes y responsabilidades
tras: asistencia a reuniones de claustro,
“en los comités departamentales e

a. Evaluacién p051t1
que 1nclu’§’

aplicg;tarea aqhmmlstratlvas y de supervisién.

b. "Evaluae%ép poSttIva del cumplimiento con expectatlvas de apoyo a

a9 speci fg“‘

Llevar a cabo actividades de apoyo a la labor docente que tengan
un impacto directo en los estudiantes de UPR-Humacao.
Desarrollar colaboraciones, dentro y fuera de UPH-Humacao que
fortalezcan la institucién.

* Entregar a su unidad y al Decanato de Asuntos Académicos un
informe anual de la labor realizada en apoyo a la Academia y su
labor en la investigacién.

3. Mejoramiento Profesional. (45.3.4)
a. Participar en al menos dos conferencias académicas en su campo de
investigacidn antes de finalizar el cuarto afio del nombramiento.



b. Participar en organizaciones profesionales relacionadas a su campo
de investigacién.
Criterios especificos:
» Asistir a actividades de desarrollo profesional programadas por
organizaciones profesionales, Decanato de Asuntos Académicos
y/o unidad profesional.

4. Investigacién Adicional y Creatividad. (45.3.6)
a. Someter una propuesta al programa de Fondos para la Investigacidn
(FoPI) de la UPRH antes de finalizar el @a afio del
nombramiento. Esta propuesta podra sustituirse, enviada a
una agencia externa en el mismo perfodo de tiempo.

b. Presentar un seminario local, al menos dos yeges
probatorio. A estos efectos, también pued
resuitados de investigacién en coloquios e

5. Publicaciones en el Rango. (45.3.8)
a. Publicacién de dos (2) artlcﬁ!gg\ de
arbitradas; o en su lugar :

b. Un articulo de investigaciin, : )

una propuesta competitiv pares en una competencia

&L

«ahheado debe ser sobre 1nvest1gac10nes

‘{§ =

@gsm ales. (45.3.10 y 45.3.11)

espea’ﬁcos

»Démostrar cumplimiento con las expectativas de contratacién
contenidas en esta carta.

Demostrar compromiso con la investigaciéon y con el trabajo
colaborativo con otros investigadores y con estudiantes.
Coordinar sus actividades de investigacién (compras, envio de
propuestas, informes, publicaciones, etc.) con las oficinas
pertinentes.

o Mostrar disposicion en la participacién de actividades
profesionales con equidad, tacto, sensatez, discrecién y
objetividad en el manejo de situaciones en las que participa;
cooperacion espontanea con la unidad a la cual sirve y con la
institucién en general.



7. Reconocimientos Profesionales. (45.3.9)
a. Se tomara en cuenta reconocimientos como: evaluador en propuestas
o publicaciones, pertenencias en comités o juntas consultivas entre
otros reconocimientos.

RESUMEN DE EXPECTATIVAS DE LABOR EN LA INVESTIGACION DURANTE EL
PER{ODO PROBATORIO!

1. Publicacién de dos (2) articulos de investigaciéon en revistas,afi
su lugar; (45.3.1, 45.3.8) ﬁg

2 ;‘%\

propuesta competitiva, evaluada por pares en
relacmnada a su area a una agenc1a externa a , :
iEecto d%éla misma debe
A5:3,1145.3.8)

,_re invéstigaciones realizadas en

3.
bha Aen é% defecto, la propuesta
competltlva debe ser producto e'?‘va ]0 r%ailzado durante su perfodo

é’.

4. rama dg-Fondos para la Investigacién (FoPI)
I ggggundo afio del nombramiento. Esta
:por una enviada a una agencia externa en el

5.

proba_torlo estoxmefectos, también puede presentar sus proyectos y
result%gos de in ’_kstlgﬁcmn en coloqmos en UPRH. (45.3.6)

XPECTATIVAS DE LABOR CONTINUA EN INVESTIGACION
1. E tf;egar a su unidad y al Decanato de Asuntos Académicos un informe anual
de lalabor realizada en apoyo a la Academia y su labor en la investigacion.

(45.3.2)

2. Llevar a cabo actividades de apoyo a la labor docente que tengan un impacto
directo en los estudiantes de UPR-Humacao. (45.3.2)

1 Esto es un resumen de las expectivas de labor de investigacion y no sustituye la
informacién detallada que aparece en el cuerpo de la carta.



3. Desarrollar colaboraciones, dentro y fuera de UPH-Humacao que fortalezcan
la institucidn. (45.3.2}

4. Asistir a las actividades de desarrollo profesional programadas por la
Institucion. (45.3.4)

5. Participar en organizaciones profesionales relacionadas a su campo de
investigacion. (45.3.4)

6. Demostrar compromiso con la investigacion y con el trabajo prativo con

otros investigadores y con estudiantes. (45.3.10 y 45.3.11)

7. Coordinar sus actividades de investigacion (compr
4

propuestas,
informes, publicaciones, etc.) con las oficinas pertij :

Nombre del docente

Firma del docente Fecha

Fecha

"Decatf6 de Asuntos Académicos Fecha
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