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JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 2012-2013-37
YO, Amelia Maldonado Ruiz, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa de la Universidad
de Puerto Rico en Humacao, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunién ordinaria del jueves 30 de mayo de 2013,
cpnsideré ¢l Informe sobre el Funcionamiento de la Nueva Politica de Cobro del
Area de Artes Graficas, que presentd el Sr. Carlos Lazi, Director de dicha area.

Luego de una amplia discusion, la Junta Administrativa acordé por unanimidad hacer las
siguientes recomendaciones:

1. El documento presentado debe estar acompafiado de un informe de ingresos y
gastos que incluyan los costos operacionales y la garancia neta.

2. Incluir un inventario de materiales con el precio por unidad.

3. Utilizar el drea como centro de practica de estudiantes de Contabilidad.

4. Hacer acercamientos a personas jubiladas que puedan utilizar su experiencia para
colaborar en el area,

5. Solicitar al Departamento de Administracién de Empresas que disefie un
programa de contabilidad para trabajar el drea operacional de Artes Gréaficas.

Este Organismo felicité al Sr. Carlos Lazi porque los ingresos del Area de Graficas han
aumentado desde que se aprobd dicha politica.

Y PARA QUE AS[ CONSTE, y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes, se

expide la presente Certificacion en Humacao, Puerto Rico, a seis de junio de dos mil trece.

C o W/&. Ok Nl binats /<
Dra. Carmen Ana Miranda Rivera Prof. Amelia Maldonado Ruiz
Rectora Interina y Presidenta Secretaria Ejecutiva

LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAC NO DISCRIMINA POR RAZONES DE EDAD, SEXO. RAZA, COLOR, NACIONALIDAD, ORIGEN O CONDICION SOCIAL,
NI POR IDEAS POLITICAS, RELIGIOSAS, E IMPEDIMENTOS F{SICOS O MENTALES O POR CONDICION DE YETERANOS, « PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DF EMPLED
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INFORME SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA NUEVA

POLITICA DE COBRO

La politica de cobro fue aprobada mediante la certificacién ndm. 2011-2012-21 de
la Junta Administrativa.

El drea de Artes Gréficas con el establecimiento de la politica de cobro se ha
convertido en una pequefia empresa. Esta se encuentra en este momento en pleno
desarrollo empezando a ver los frutos del arduo trabajo y compromiso de los
empleados. He agui un pequeiio desglose de los logros alcanzados:

1.

2.

8.

9.

Hemos mejorado nuestros servicios tanto a la comunidad universitaria como

a la comunidad externa.

Se han adquirido nuevos equipos que nos permiten estar al nivel tecnologico

y competitivo del mercado existente.

Actualmente realizamos Jas compras de todos nuestros materiales, equipos y

sus respectivos mantenimientos para el servicio que brindamos tanto a la

universidad como a la comunidad externa, utilizando el fondo de nuestra

cuenta rotatoria.

Contamos con siele empleados en nuestra drea; tres son empleados

permanentes y los otros cuatro son contratados por el drea en su totalidad

incluyendo sus aportaciones patronales.

Somos 1a tnica drea de impresos en el sistema universitario que contamos

con impresién y bordados, dominando Ia impresién tanto en papel como en

tela.

En esta crisis econdmica que estamos atravesando en nuestra institucién,

Hemos hecho nuestra aportacién, pagamos ¢l total del exceso de copias que

antes pagaba nuestra institucion.

Aportamos al programa de graduacién de nuestra institucién, la Actividad

de los Jubilados UPRH, Celebracion de los 50 aiios, el 5K y el Homenaje de

Ja Salsa.

Servimos como centro de préctica a estudiantes del departamento de ADSO
y Comunicacién, entre otras actividades.

Brmdamos la experiencia a estudiantes asistentes.

10.En nuestra 4drea también, se llevan a cabo la reproduccién de exdmenes,

lecturas, artes graficos. Todos estos servicios sin costo alguno a la
institucién.

11.Ofrecemos servicios a otras unidades de nuestro sistema universitario, tales

como: Cayey, Carolina y Rio Piedras.

o
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Informe sobre politica de cobro

12, Se les ofrece los servicios de fotocopias blanco y negro sin costo a las
Asociaciones Estudiantiles que estdn acreditadas.

Tabla de Gastos Operacionales de Artes Graficas:

Descripcion 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-12 | 2012-13

Salarios ‘ $12,179 $12,622 $26,464| $59,006 $54,028
Aportaciones Patronales 923 904 2,285 10,332 11,845
Materiales 40,647 47 869 58,726 57,255 55,352
Piezas y accesorios 0 5,768 7,768 0
Arrendamiento de equipo 783 6,020 1,640 22,034 21,869
Servicios profesionales 0 4,647 0 0
Otros servicios 1,199 15,649 3,163 10,222 20,893
Dietas y viajes 20 892 933 482 517
Costos empresas universitarias 0 668 11,620 17,306 27,340
Equipo menor 2,397 903 647 580
Equipo capitalizable 57,220 1,560 28,789 1,599 0

Totales $115,369 $86,184 $144,938| $186,651 $192,424

La ganancia de nuestra area en el 2011-2012 fue de $68,273 (informacién suministrada

por la Oficina de Presupuesto)

El sistema Oracle no permite a la Oficina de Presupuesto calcular el gasto de las copias

adicionales.

III.  Crecimiento de nuestra drea en los ditimos cuatro afios tanto en comunidad interna

y externa:

a) Aiio 2009 - $ 110,407.50
b) Afio 2010 - $ 169,848.07
¢) Afio 2011 - $ 200,688.31
d) Afio 2012 - $ 240,760.04

Comunidad externa afio 2011 - $ 86,000.00 (aproximadamente)
Servicios prestados a la institucién libres de costo afio 2010 - $ 28,378.47
Servicios prestados a la institucién libres de costo afio 2011 - $ 20,951.60
Servicios prestados a la institucion libres de costo afio 2012 - $ 24,365.34

IV.  Necesidades de nuestra area:

a. Personal

1. Necesitamos que la institucién nos brinde dos plazas de dos de los
compafieros que actualmente pagamos y a cambio de ello, el area le




Informe sobre politica de cobro

suplird a la institucién el dinero total de los salarios que Artes
Gréficas le paga a estos empleados.

ii. Debido a nuestro crecimiento es necesario rescatar un drea que le

pertenecia a nuestro edificio y que en este momento pertenece al

Departamento de Comunicacién (Laboratorio de Fotografia Blanco
y Negro).

iii. Es necesario poder agilizar el proceso de compras de los materiales

que necesitamos para realizar nuestros trabajos, ya que por la
naturaleza de nuestros servicios se necesitan con urgencia. Las
oficinas que necesitamos nos puedan brindar su ayuda son las
siguientes: Compras, Cuentas Por Pagar y Recursos Fisicos
(Transportacién).

iv. Brindarle mds promocion al drea.

V., Metas de nuestra area

a)
b)
c)
d)

€)

Ofrecerle siempre el mejor servicio y calidad a nuestra institucién para
lograr una excelencia académica.
Ofrecerle siempre el mejor servicio y calidad a toda nuestra comunidad

Lograr que nuestra 4rea en un periodo de 3 a 5 afios sea una empresa
autoliquidable.

Poder brindar a los estudiantes del Departamento de Comunicacién que
realizan su practica una experiencia de trabajo.

Poder expandir nuestros servicios a otros recintos, por ejemplo: los
uniformes que utilizan el personal de Recursos Fisicos de todos los recintos
podrian realizarse en nuestra drea.

V1.  Desglose de los clientes que se les ofrecen servicios:

Internos = ' Externos
‘Actividades Culturales Iglesia Cristiana Emmanuel
Admisiones ' | Agencia Publicitaria Algor
Asistencia Econémlca Estudiantes =
Biblioteca Librerfa Camar
Centro de Cuidado Diurno Iglesia Jesucristo Sefior Nuestro
Compras Pabell6n del Deporte de San Lorenzo
Contabilidad Proyecto PECES o
Consejo de Estudiantes Cardona Compounds
Cuentas por Cobrar Selva Viva, Inc.
Cuentas por Pagar Burgos Towing Services
Decanato Académico Dominguez Brothers Circus
Decanato de Administracién Escuela Petra Mercado
Decanato de Estudiantes Coffee Divine
Desarrollo Universitario Iglesia Metodista R P.H,
Educacién Continua Parroquia San Isidro Labrador




Informe sobre politica de cobro

Oficina Fiscal Iglesia Hermanos Unidos en Cristo
Finanzas Centro Cultural Dra. Antonia Séez
Junta Administrativa Palmas Academy

Museo Casa Roig Asociacién Pastoral Catdlica

Nominas Happy Angel

Didie Centro de Cuido Jardin Maternal
Presupuesto Gabil4n Pizza

Propiedad Escuela de Bellas Artes

Facturacién y Cobro Colegio San Antonio Abad

Reciclaje Asoc. Recreativa Patagonia Los Pmos
Rectoria Iglesia TRCR

Recursos Humanos Campamento de Damas (Road Islands)
Registrador Banda Municipal de Humacao -
Relaciones con la Comunidad Comité Amigos Maritza Meléndez
Revista Exégesis. ' Iglesia Pentecostal M.1. Pasto Viejo
Salud y Seguridad Ocupacional Tabernsculo Restauracién Ciudad Refugio
Senado Académico Precise Digital Prmtmg

Servicios Médicos -Cralp Las Piedras -

Trénsito y Vigilancia Pabellén del Deporte Pedreno

McNair - Escuela Lutgarda Rivera

Servicios Educativos

Academia Bilingiie V1316n Educatlva

Pre-escolar

4 Print

CCC Colegio San Antonio Abad

CDATA Escuela Benito Medina
Upward Bound - Iglesia de Dios Pentecostal M., I

Prevencion Escuela Carmen Pilar

Serpi Escuela Conchita Cuevas

Actividades Atléticas | MaunaCoop '

Administracién de Empresas Palmas Academy.

Administracién de Sistemas de
Oficina

Caribbean Office Chairs Manufactunng ”

Biologia

Instituto de Banca y Comercio

Ciencias Sociales

Comunicacion

Educacién

Enfermeria

Espaiiol

Fisica

Humanidades

Inglés

Matemadticas

Quimica

Terapia Ocupacional

Terapia Fisica




Informe sobre politica de cobro

Trabajo Social

Asoc. Universitaria de Estudiantes de
Contabilidad (AUEC)

Asoc. Estudiantil de Biologfa Marina
Costanera

Jovenes Cristianos Universitarios -

Confraternidad Cristiana Universitaria

Asoc. Universitaria de Estudiantes de
Trabajo Social (AUETS)

Asoc. Universitaria de Estudiantes de
Comercio Interna(:lonal

Asoc. Manejo de Vida Silvestre

Asoc. Estudiantes de Slstemas de
Oficina -

Rescate

Asoc. Estudiaﬁtes de Invest1g3016n~ -
Accién Social

SIFE

Asoc. Universitaria de Estud1antes de
Enfermeria '

Asoc. Capitulo Estudla.ntes de
Microbiologia -

Asoc. Recursos Humanos |

Asoc. Profesores Jubilados UPRH

Programa PREM

VII.  Pueblos a los que se les ofrece servicios:

a. Humacao, Las Piedras, Yabucoa, Toa Baja, Luquillo, Juncos, Maunabo,
Naguabo, San Lorenzo, Caguas.

Como toda empresa en desarrollo debemos tener la visién de que hay que brindarle el
tiempo para poder crecer y desarrollarse; hacia eso va encaminada nuestra drea. Sé que
con el compromiso de nuestra institucién y de nuestro personal o lograremos.
aceptado el reto de llevar esta drea a ser la mejor de impresos del sistena universitario de
nuestro pais. Haciendo mejor lo que otros hacen bien.

» Se adjunta politica de cobro enmendada, informe de los servicios brindados a la
institucion que son libres de costo de los afios 2010, 2011 y 2012 y Tabla de los
Gastos Operacionales de Artes Gréficas suministrada por 1a Oficina de Presupuesto.
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POLITICA DE COBRO PARA EL AREA DE ARTES GRAFICAS DE
' LA UPR-HUMACAO

L Costos por Servicios a la Comunidad Interna

e Impresién/duplicado en fotocopiadora de tinta a color (full color o
blanco y negro)

o Tamafo “8.5 x 11

Cantidad de Copias Papel Boqd; Papel_B_lflllo ~ Cubierta
: Color B/N Colpr- " B/N .
1-2500 .20 08 22 .08 24
2501 en adelante 15 .05 .16 05 17
o Tamaiio “8.5 x 14”
Cantidad de Copias | - Papel Bond . | Papel Brillo | . _C_uhierta
' Color | B/N | Color| BN _
1-2500 22 09 25 09 27
2501 en adelante 17 06 20 .06 21
o Tamafio “1x17
Cantidad de Copias Papel Bond Papel B:_'lllo Cubierta
Color B/N | Color | B/N
1-2500 25 09 29 .09 30
2501 en adelante 22 06 23 .06 24

***Las enmiendas realizadas en la politica de cobro se muestran en color rojo.
*% Los precios anteriores se muestran en color amarillo.



Politica de cobro 2

e FEl costo por fotocopias en blanco y negro en “toner” es para todo
tipo de trabajo con excepcién de lecturas y exdmenes.

o Papel “8.5x 11”7
» 1-500 copias 03¢
* 501 en adelante .02¢
o Papel “8.5x 14”
= 1-500 coptas 04¢
= 501 en adelante  .03¢
o Papel “11x 17"

= 1-500 copias 05¢
= 501 en adelante 03¢

Costos por Servicios a la Comunidad Externa
IL Costos para la impresién y duplicacién en fotocopiadora a color

o Tamano “8.5 x 117

Cantid_ad de Copias Pf_i-p.d B{-"_ld N Papgl Brillo | - Cubierta
' _ Color B/N | Color | B/N :
1-2500 .25 10 36 10 40
2501 en adelante 22 08 31 08 35
o Tamaiio *“8.5 x 14°
Cantidad de Copias | L °P¢ Bond | Papel Brillo | L

Color B/N |Color| B/N

1-2500 38 A1 .39 11 42

2501 en adelante 32 10 33 11 36
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I1L

o Tamaiio *“11 x 177

Papel .Blond

Cubierta

Cantidad de Copias | Papel Brlllq
o - { Color B/N | Color | B/N

1-2500 .50 12 S1 12 52

2501 en adelante 45 A1 46 A1 47

Costo por fotocopias en blanco y negro “8.5 x 11”

o Papel “8.5 x

» 1-500 copias
» 501 en adelante

117

o Papel “8.5 x 147

»  1-500 copias
= 501 en adelante

o Papel “11x 177

» 1-500 copias
* 501 en adelante

03¢
02¢

05¢
0d¢

06¢
04¢




Politica de cobro 4
COSTO POR SERVICIO DE IMPRESION
- Costos comunidad externa
. . ' Total
Tipos de sobre - Costo/Caja (500) $ Un solo color Full Color
Regular con ventanilla $18.00 $27.00 | $68.00 | $37.50 | $93.00
Regular #10 blanco $7.50 $17.50 | $ 5750 | $22.50 | $82.50

Costos comunidad interna (Con los colores utilizados por la universidad)

Tipos de sobre Costo/Caja (500) $ Full Color
Regular con ventanilla $17.00 $28.00 | $68.00
Regular #10 blanco $ 7.50 $17.50 | $57.50

Nota: Precio en los sobres pueden variar de acuerdo al precio en el mercado al momento
de la impresion del mismo.

Impresion de PAPEL TIMBRADO .

Tipo de papel

Costo/RM

Costo/Impresion $

Total

White Laide

$12.35

06¢

J0¢

$42.35

$62.35

Nota: Precio en el papel puede variar de acuerdo al precio en el mercado al momento
de la impresion del mismo.

Impresién del PAPEL CARBONLESS

Tiosdommml | 3 Ot | e Y | Toa | O
2 partes $6.50 03¢ $21.50 L06¢ A5¢ $36.50 | $81.50
3 partes $7.25 03¢ $22.25 06¢ A5¢ $37.25| $82.25
4 partes $7.70 03¢ $22.70 L6¢ d5¢ $37.70 { $82.70
5 partes $7.85 03¢ $ 22.85 LH6¢ 15¢ $3785| $82.85
3 partes 8§ 2x 14 $11.00 03¢ $ 26.00 06¢ A5¢ $41.00 | $86.00

Nota: Sélo un color. Precios en el papel pueden variar de acuerdo al precio en el
mercado al momento de la impresion del mismo.

Tipos de sobre C?st?/BXS _2’50 Impresi(’m Impresion

_ Sin impresion Un solo color Full Color
9 x 12 (manila} $11.75 $16.75 $21.75
10 x 15 (manila) $ 15.90 $20.90 $25.90
9 x 12 (blanco) $12.00 $17.00 $22.00
10 x15 (blanco) $ 16.00 $21.00 $26.00
6 % (sobres diezmos) $9.04 $ 20.00 $33.04

**PRECIOS SOLO PARA USO OFICIAL DE ARTES GRAFICAS**
**+*TODOS ESTOS PRECIOS PUEDEN VARIAR DE ACUERDO AL
PRECIO EXISTENTE EN EL. MERCADO**




Politica de cobro

Descripcion Costo
Cartulina Blanca “8.5 x 11” (caja de 4 resmas) $ 43.00
Cartulina Blanca “8.5 x 11" (cada resma) $10.75
Cartulina Color “8.5 x 11” (caja de 4 resmas) $45.40
Cartulina Color “8.5 x 11” (cada resma) $11.35
Papel Certificado (imitacién pergamino) $12.50
“8.5 x 11” (cada resma de 250 hojas) '
Sobre Manila “9 x 6” (caja de 500)
(sin impresién) $21.00
Sobre Manila “9 x 6” {caja de 500)
| (con impresion) $31.00

Colores disponibles para cartulina:
canary

cherrie

azul

verde

ivory

anaranjado

gris

amarillo

#*+PRECIOS SOLO PARA USO OFICIAL DE ARTES GRAFICAS**
*+TODOS ESTOS PRECIOS PUEDEN VARIAR DE ACUERDO AL
PRECIO EXISTENTE EN EL MERCADO**



Politica de cobro 6

LISTA DE PRECIO DE IMPRESION DE CAMISAS O POLOS

FULLCOLOR (JERZEES)
" Precio de camisa Precio de 200 o

Colores Tamaiio . . .
- impresa mas camisas
Blanca Adulto $3.25 $3.15

Color Adnlto $3.75 $3.45
Blanca Nifio $3.05 $2.90

Color Nifio $3.40 $3.15
Blanca 2X1., 3XL. $4.25 -

Color 2XL, 3XL. $4.75 .

CAMISAS MARCA HANES O GILDAN
Color Adulto $3.95

Color Nifio $3.60

~ PRECIOS DE CAMISAS SIN IMPRESION

Blanca Nifio $2.05
Blanca Adulto $2.25
Blanca 2XL 6 3XL $3.25

Costo por impresion adicional (.90¢)
Costo del arte $ 10.00 por hora.

Costo de una impresion solamente: $ 1.87, dos impresiones: $ 2.77 (si 1a persona
trae la camisa).

Tamanios extra (2x, 3x) serian de acuerdo a los costos en el mercado.
Todos estos precios pueden variar de acuerdo al precio existente en el mercado.

LISTA DE PRECIO DE BORDADOS

Arte (digitalizado) Arte (digitalizado)

Precio del bordado solamente .
_ sencillo muy elaborado

$5.75 $10.00 $20.00

Todo trabajo se realizara con 2 semanas de anticipacion.
Todo arte (digitalizacién) en bordado se cobrara, incluyendo a la Institucion.
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SERVICIOS INTERNOS Y EXTERNOS

Descripcion . Costo
1. Cartulina y papel pergamino 06¢
2. Papel a color 05¢ .
3. Encuadernacién (binder) $ 1.50 (si trae el binder .75¢)
4, Encuadernacién (espiral) $2.50
5. Encuadernacién libro o manual $ 1.50 (incluye laminado)
6. Laminado 15¢
7. Libreta (pegar) (cada libreta) 25¢
8. Digitalizar un documento (CD) (texto) $1.00
Digitalizar un documento (CD) (foto) $2.00
9. Corte $ 2.00 (por corte)
10. Fotos (CD) $3.00
11. Impresion de “Bumper Stickers” 5¢
(hoja “8.5x 117)
12. Escanear un documento (si la persona .75¢ (por pagina)
trac el USB)
13. Transparencias a color $125¢ch
14. Transparencias en blanco y negro $ 1.00 c/u
15. Tarjetas de Presentacién 250 tarjetas $ 15.00
500 tarjetas $ 25.00
16. Arte $ 10.00 por hora
17. Numeracién $2.00
18. Perforacidén $2.50
19. Label de CD 30¢ | $ .00
20, Perforacién de calendarios 05¢

ARTE PARA LA INSTITUCION NO LLEVA COSTO

PAPEL

Descripcion Costo
1. Papel 20 1bs. 8.5 x 14 (caja) $ 42.50
2. Papel 20 1bs. 8.5” x 14 (resma) $4.25
3. Papel 201bs. 8.5” x 11 $31.95

{caja de 10 resmas)

4. Papel 201bs. 8.5” x 11 (resma) $3.20
5. Papel 24 Ibs. 8.5 x 11 (resma) $3.97
6. Papel a color 20 lbs. 8.5 x 11 (resma) $5.00
7. Papel a color 20 1bs. 8.5 x 11 (caja) $ 50.00
8. Papel reciclado 8.5 x 11 (caja) $37.37
9. Papel reciclado 8.5 x 11 (resma) $3.73
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PLOTTER
_ - Descripcién _ Costo (pie cuadrado)
Adhesivo (vinil) $3.50
Tela $3.75
Microfibra y clear $4.00
Panel corrugado (adhesivo) .35 ¢ pie cuadrado
Montaje (adhesivo) $ 10.00

Forma para calcular costo por pie cuadrado:
largo por ancho en pies multiplicado por el pie cuadrado

Terminacién del plotter:
¢ Grommers (anillos) (.25¢ cada uno)
¢ Tenemos disponible diferentes accesorios para el “banner” o cartel.

** TODOS ESTOS PRECIOS PUEDEN VARIAR DE ACUERDO AL
PRECIO EXISTENTE EN EL. MERCADO**
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INFORME SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN SIN COSTO
ANO FISCAL 10

Este informe refleja el costo que tendrfan estos servicios si se cobraran segtn la politica

de cobro establecida

Departamento u Oficina
Actividades Atléticas
Actividades Culturales
ADEM
Admisiones
ADSO
Archivo Central
Asistencia Econdémica
Biblioteca
Biologia
CADA
CDPRE
Ciencias Sociales
Comité Educativo
Compras
Comunicacién
Consejo General de Esttudiantes
Contabilidad
Cuentas por Pagar
Cuidado Diurno
Decanato Académico
Decanato de Administracién
Decanato de Estudiantes
Desarrollo Universitario
Didie
Educacion
Educacién Continua
Enfermeria
Espariol
Estrella Blanca
Fiscal
Fisica y Electrénica

EB-%-EH-G?EB%@U&%%%%%-&B%H@%%H&%%éﬁ%{ﬁ{ﬁ'65-93'656‘3‘-%-99

Fotocopias
18.40
64.36

334.31
229.78
21.34
100.42
78.00
5,265.75
6.03
469.58
789.90
10.18
11.18
102.86
14.00
26.00
168.00
87.78
173.58
150.14
382.68
120.26
2,417.70
1,374.42
2,853.21
61.00
59.50
66.00

Impresién(arte)

$

$
R
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

140.00

10.00

10.00
50.00
210.00

%%-Eﬁéﬁ%'d&%e@%%%%Eﬁ@%ﬂ%%%%%éﬂ%&ﬁ%%%%éﬁ%%%

Camisas(arte)

30.00
40.00



Grupo Inv. 5.A.P.
Hermandad
Humanidades

Igualdad Oportunidades Empleo
Inglés

Inglés NCATE

ITIAS

LAI

Matematicas

Mc Nair

Moon Buggy

Museo Casa Roig

PAE

Planificacién Familiar
Programa Evaluacién Institucional
Programa Intercambio
Programa Upward Bound
Reciclaje

Rectoria

Recursos Fisicos

Recursos Humanos
Registrador

Relaciones Publicas
Senado Académico

Serpi

Servicios Educativos
Servicios Médicos

Taller Procedimiento Parlamentario
Terapia Fisica

Terapia Ocupacional
Trabajo Social

Transito y Vigilancia

TOTAL

LR O h A L P P AP P AL R PR NN HHEHESR

$
TOTAL DE TODOS LOS SERVICIOS

16.50
12.30
1,600.88
32.00
2,024.49
105.80
1.00
1,484.96
2,329.90
42.59
20.79
168.54
158.12
1.20
39.00

53.52
10.94
256.60
157.40
48.88
159.02
117.52
697.18
16.40
428.36
370.00
678.00
240.22

26,728.47

$ -
$ -
$ 20.00
$ -
$ -
$ -
$ -
$ 10.00
$ 10.00
$ 10.00
$ -
$ -
$ 110.00
$ -
$ -
$ -
$ 20.00
$ 40.00
$ 30.00
$ 10.00
$ -
$ -
$ 70.00
$ 60.00
$ -
$ 110.00
$ 10.00
$ -
$ -
$ -
$ 20.00
$ 30.00
$ 1,480.00

$ -

$ -

$ -

$ -
% -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ 20.00

$ 20.00

$ 10.00

55 -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ 20.00

$ -

$ 20.00

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ -

$ 170.00

$ 2837847

Descontando los dos meses que no se trabajaron debido a 1a huelga en la Universidad.
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INFORME SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN SIN COSTO
ANO FISCAL 11

Este informe refleja el costo que tendrian estos servicios si se cobraran segtin la politica

de cobro establecida

Departamento u Oficina
Actividades Atléticas
ADEM
ADSO

Asociacién Biologia Marina

Asociacion Comercio Internacional

Asociacion de Docentes
Asociacion Rescate
Biologia

CDATA

CDPRE

Ciencias Sociales
Comité de Consulta
Comunicacion

Confra UPRH

Consejo General de Estudiantes
Decanato de Estudiantes
Didie

Educacién

Enfermeria

Espaiiol

Estudiantes

Fisica y Electrénica
Humanidades

Inglés

JCU

Matematicas

Mc Nair

Quimica
Salud y Seguridad
Serpi

FH PP PP PP AEPLPER PR AR PPN,

Fotocopias
10.14
76.20

324.79
13.20
0.24
3.75
0.60
2,755.92
4.90
14.25
684.61
33.00
112.38
25.02
9.00
6.21
170.94
1,159.27
1,313.37
6,431.12
37.38
8.10
880.99
1,368.90
57.60
407.43
163.08
250.00
1,593.53
1.80
131.49



Servicios Educativos $ 262.11
Terapia Fisica $ 530.79
Terapia Ocupacional $ 495.76
Trabajo Social $ 1,613.73

TOTAL $ 20,951.60
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INFORME SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN SIN COSTO
ANO FISCAL 12

Este informe refleja el costo que tendrian estos servicios si se cobraran segtin la politica

de cobro establecida

Departamento u Oficina
ADEM
ADSO
Asociacién Biologia Marina
Asociacién de Inglés
AUECI
Biologia
Ciencias Sociales
Comunicacién
Confra UPRH
Didie
Educacién
Enfermeria
Espariol
Fisica y Electrénica
Hermandad Cristiana de Avivamiento
Humanidades
Inglés
JCU
Manejo de Vida Silvestre
Matematicas
Pre-escolar
Quimica
Serpi
Servicios Educativos
Terapia Fisica
Terapia Ocupacional
Trabajo Social

TOTAL

LA LR P P L T R h R A TR LA R R P R R R e R A

“+H

Fotocopias
199.29
258.61

91.24
10.00
8.61
4,138.95
1,858.25
81.32
7.38
26.10
1,294.18
1,454.55
3,371.19
189.10
3.03
1,381.88
2,012.06
226.95
11.13
1,019.26
297.74
2,216.39
73.80
245,65
2,458.98
629.77
799.93

24,365.34



Universidad de Puerto Rico en Humacao

Oficina de Presupuesto

Gastos Operacionales Artes Graficas
Cuenta Rotatoria
Anos Fiscales 2008-09 al 2012-2013

Descripcion 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-12 2012-13

Salarios $12,179 $12,622 $26,464 $59,006 $54,028
Aportaciones Patronales 923 904 2,285 10,332 11,845
Materiales 40,647 47,869 58,726 57,255 55,352
Piezas y accesorios 0 5,768 7,768 0
Arrendamiento de equipo 783 6,020 1,640 22,034 21,869
Servicios profesionales 0 4,647 0 0
Qtros servicios 1,199 15,649 3,163 10,222 20,893
Dietas y viajes 20 892 933 482 517
Costos empresas universitarias 0 668 11,620 17,3086 27,340
Equipo menor 2,397 903 647 580
Equipo capitalizable 57,220 1,560 28,789 1,599 0

Totales $115,369 $86,184 $144,938| $186,651 $192.424

La ganancia de nuestra drea en el 2011-2012 fue de $68,273
El sistema oracle no permite calcular el gasto de las copias adicionales.

Preparado por: Daisy Rivera Torres




