JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 2015-2016-104

YO, Amelia Maldonado Ruiz, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa de la
Universidad de Puerto Rico en Humacao, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en su reunién ordinaria del jueves 17 de junio de 2016,
consideré la Certificacion Numero 2015-2016-129 del Senado Académico
relacionada con la Politica de Asignacion y Uso de Espacios para Investigacion
de la UPR en Humacao y acordd por unanimidad ratificar la referida politica y
delegar en el Decanato de Administracion su implantacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para remitir a las autoridades universitarias

correspondientes, se expide la presente en Humacao, Puerto Rico, a veinte de junio de dos mil

~dieciséis.
Efrain Vazquez Vera I Prof. Ameha Maldonado R a
Rector y Presidente Secretaria Ejecutiva

V:AMR:amr
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SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 2015-2016-129

YO, Amelia Maldonado Ruiz, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Humacao, CERTIFICO QUE;:

El Senado Académico, en su reunién ordinaria del martes 24 de mayo de 2016,
(continuacién de la reunién ordinaria del jueves 19 de mayo de 2016), previa
recomendacién del Comité ad hoc de Investigacion y de Creacidon Artistica,
aprob6 por unanimidad la Politica de Asignacién y Uso de Espacios para
Investigacién de la UPR en Humacao, segin enmendada por este Cuerpo y
acordé referirla a la Junta Administrativa para la accién correspondiente.

El referido documento forma parte de esta Certificacion.
Y PARA QUE ASI CONSTE, y para remitir a las autoridades universitarias
correspondientes, se expide la presente certificacion en Humacao, Puerto Rico, a treinta y uno

de mayo de dos mil dieciséis.

—
g 4——" ’——' C”;—* . W ﬁa
frain Vazquez Vera Proi. Amelia Maldonado Ruiz
Rector y Presidente Secretaria Ejecutiva

Anexo
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Universidad de Puerto Rico en Humacao
Senado Académico

% Politica de Asignacion y Uso de Espacios

para Investigacion de la UPRH

%  Presentado por el Comité ad hoc para Revisar la Politica de Investigacién y Creacién
& Artistica de la Universidad de Puerto Rico en Humacao

o [Aprobada con enmiendas por el Senado Académico en reunién ordinaria del martes 24 de
mayo de 2016, (continuacion de la reunién ordinaria del jueves 19 de mayo de 2016), segimn
consta en la Certificacién Niimero 2015-2016-129]

NI NN 5 AN .
RN RIS SN N, AARAR R ANANE:

NN
PRI

T

%
N
s
<

AT R s
PRGN A

R AR AN A
SNV AN

ANETN N A TN
ARG

ARV

-
LRSI

R N

i
M

N

A AN TR S
RSN S NS et

MEVENCMON

AN R R A SRR




A. Justificacion de esta politica

De acuerdo con lo recomendado en el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad de Puerto
Rico en Humacao (UPRH) 2013-2014 al 2017-2018, Meta E, el Senado Académico tiene como
encomienda la creacién de una politica de asignacién y uso efectivo de los espacios de
investigacion aprobada para fomentar y apoyar la investigacién y creacién artistica de la facultad
y del estudiantado en todas las disciplinas. Esta politica debe permitir el desarrollo efectivo de
los investigadores y artistas mediante la asignacién de espacios fisicos apropiados. En la
actualidad, no existen criterios especificos para la asignacion y el uso de dichos espacios. Para
asegurar una sustentabilidad econémica de las investigaciones en el Recinto es necesatio que se
establezcan criterios de uso y asignacién de espacios para dichas tareas, Esta politica responde a
la presente necesidad econdmica donde el recobro de costos de instalaciones y administrativos
(“F&A” por sus siglas en inglés) que nutre las actividades de investigacién y creacion del recinto
ha ido disminuyendo en mds de un 70 % en la pasada década (ver anejo 1 de Oficina de
Presupuesto de UPRH). En los ultimos afios sélo las investigaciones con un recobro de F&A
estdn financiando todos los espacios de investigacién del Recinto y esa prictica no es
sustentable.

La Certificaciéon Numero 105 (2014-2015) de la Junta de Gobierno (TABLA DE
EQUIVALENCIAS DE TAREA ACADEMICA PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO), ratifica que las actividades de creacidn artistica y la
investigacion son partes integrales de la labor docente de la Universidad que compete tanto a los
departamentos académicos como a los investigadores dentro de las unidades académicas.
Actividades de creacién artistica se definen como la generacién de nuevas ideas o conceptos, o
de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos con diversos elementos de expresion, tales como:
la musica, literatura, publicidad, artes plésticas, creacién de obras literarias y cine. Otros
ejemplos son: videos instruccionales, documentales, fotografia, portales en la internet que
recopilan cronoldgicamente textos o articulos de autores [blogs], médulos.instruccionales y
construccién de equipo asistivo). Incluye, ademas, la investigacién en las artes y la divulgacién
mediante exposiciones, conciertos, representaciones teatrales, campafias de publicidad, entre
otras. Ademés se incluyen: desarrollo de sistemas de informacién, modelos de ensefianza y
modelos de prestacién de servicios, redacciéon de articulos para publicacién en revistas
profesionales revisadas por pares (arbitradas o peer review), redaccion de capitulos o libros para
publicacién, revisiéon de manuscritos para publicacion y cursos en linea, entre otros; as{ como
ofras tareas y actividades académicas analogas originadas por el profesor, en coordinacién con su
supervisor inmediato y aprobadas por el Decanato de Asuntos Académicos.

Por otra parte, la investigacién es el componente de la tarea académica del profesor dedicado al
estudio cuidadoso, riguroso, metddico y sistemdtico de un problema teérico, practico o
experimental, con el propdsito de: aportar al acervo del conocimiento humano, corroborar los
resultados de otras investigaciones y aportar soluciones précticas a problemas reales de nuestra
sociedad. Se incluye como labor de investigacién la elaboracidn de propuestas de investigacion,




realizacién de proyectos de investigacién, supervision de proyectos de investigacidn,
presentaciones de hallazgos de investigacidn, presentaciones profesionales a pares y en foros
cientificos, redaccién de articulos para publicacién en revistas revisadas por pares (arbitradas o
peer review), redaccién de capitulos o libros para publicacién y revisién de manuscritos para
publicacion, entre otros.

B. Necesidad de sustentabilidad econémica en la politica

Varios aspectos afectan la sustentabilidad (definicién que, especialmente en ecologfa y en
economia, ilustra que se puede mantener durante largo tiempo sin agotar los recursos ni
ocasionar graves dafios al medio ambiente)' de la investigacién y creacion artistica en la UPRH,
por ejemplo, las poblaciones de investigadores de reciente contratacién carecen de espacio para
desarrollarse. Especificamente, de acuerdo con la reciente certificacién sobre las cartas
contractuales (Certificacién 2013-2014-43 de la Junta Administrativa) a los nuevos profesores se
les requiere que escriban propuestas, pero no se facilitan espacios para desarrollar estas
investigaciones. De igual manera se afectan los investigadores y artistas del Recinto, pues
reciben propuestas exitosas y pueden seguir creciendo, pero carecen de los espacios para dicho
desarrollo. Es imperativo fomentar el crecimiento de estos investigadores activos no sélo por
las ventajas académicas y econémicas de sus tareas sino por los equipos que son adquiridos
mediante las propuestas de investigacion.

La Junta Administrativa de la UPRH mediante las Certificaciones Numeros 2013-2014-10
(Politica de Cobro por Uso de Instrumentos y Apoyo Técnico en las Facilidades Equipadas y
Administrativas por el Programa PREM) y 2015-2016-070 (Politica de Cobro por Uso de
Instrumentos y Apoyo Técnico en las Facilidades Equipadas y Administrativas por el
Departamento de Quimica de la Universidad de Puerto Rico en Humacao) establecieron las
primeras politicas de recobros por uso de instrumentos y apoyo técnico en las instalaciones
creadas a partir de propuestas de investigacién a través de un Centro de Caracterizacién de
Materiales y un Centro de Andlisis Quimicos. La creacién de estos centros para el uso de
instrumentos y apoyo técnico se llevard a cabo en las instalaciones administradas adscrito a los
Departamentos de Quimica, Fisica y Electrénica y Matematicas.

Otra nueva modalidad que nuestros investigadores y artistas han creado para asegurar una
sustentabilidad econdémica en la investigacién del Recinto es la creacién de adiestramientos
especializados mediante la Division de Educacién Continuada y Estudios Profesionales
(DECEP). Por ejemplo, la Certificacién en Biotecnologia Industrial que se ofrece desde el 2004
y se ha convertido en una fuente recurrente de fondos externos en la Institucién. En los pasados
10 afios esta certificacién ha traido mas de $500,000.00 al Recinto. Durante los afios 2013-2014
ya se han impartido 3 (tres) ciclos de la certificacion y una visita “in house” a una farmacéutica

1 £n el caso de las Ciencias Naturales la sustentabilidad se basa en el elemento econédmico, mientras en
el resto de las dreas académicas se basa en métricas de productividad acordadas por los departamentos
a partir de los criterios profesionales aplicables a cada érea.




para ofrecer los adiestramientos para un total de $110,000. A pesar de su éxito, su ofrecimiento
estd limitado a sesiones nocturnas o sabatinas pues se imparten en salones de ensefianza, ya que
carecemos de unas instalaciones para oftecer sesiones diurnas. Esto pone la Universidad en
desventaja con las universidades privadas cercanas, las cuales si poseen instalaciones para
adiestramientos diurnos. La identificacién de més Areas para adiestramientos tiene que ser parte
vital de la UPRH, no sélo para personal de industrias sino del gobierno local y universidades
nacionales e internacionales.

Nuestra facultad ha aceptado el reto y estd creando nuevas certificaciones en Nanotecnologias,
Anélisis de Materiales, Matematicas Actuariales, Fermentaciones y Salud Alimentaria, De otra
parte, se necesita identificar espacios para proyectos de accién communitaria, exhibiciones de
arte, presentaciones de publicaciones, libros editoriales, documentales, fotografia, entre otros,
ademds de que la Institucion propicie proyectos de investigacién y creacion interdiciplinarios y
transdisciplinarias. Definitivamente la UPRH va encaminada hacia una economia sustentable en
sus investigaciones y la presente politica preserva dicho ideal.

C. Asignacién sustentable de dareas de investigacion

En lo sucesivo, la Oficina de Recursos Fisicos del Decanato de Administracién se encargara de
realizar un inventario de los espacios disponibles y de las necesidades de infraestructura fisica de
la UPRH que incluira todas las oportunidades y necesidades de espacios para investigaciones y
creacion artisticas en las disciplinas sociales, culturales, econémicas, tecnolégicas y de politica
publica del Recinto en una base periédica. Igualmente, incluird este inventario la clasificacién
por categorias de dichos espacios asi como la descripcién general del tipo de actividades
compatibles en dichos espacios y compatibles con la localizacién de los mismos en la UPR de
Humacao.

Este inventario y categorizacién de espacios incluird, ademés, la identificacién de los costos
operacionales que invierte la UPR de Humacao en los mismos y requiere que esta identificacion
esté basada a partir de estudios por profesionales en bienes raices, en consulta con el Comité
Institucional de Investigacion de la UPRH, y como antes indicado, a base del inventario de
oportunidades y necesidades de actividades compatibles con los recursos de infraestructura
disponibles en la UPR en Humacao.

Para el caso especifico de los Laboratorios de Ciencias Naturales (LCN; véase seccién

T. Criterios para la asignacién de los espacios e instrumentos relacionados), una vez
establecido el costo por categoria de los espacios identificados en este inventario su uso se-
adjudicard, entre otros criterios, considerando la proporcién de costos operacionales que pueden
ser recuperado por las propuestas revisadas y aprobadas a ejecutarse en los mismos. Se
designard un recurso humano adiestrado para mantener el inventario de espacios fisicos
actualizado (véase Plan Estratégico de Desarrollo de la UPRH, Meta D, Objetivo D. 3.4,
Estrategia D. 3.4.1). '




Este personal estard a cargo del inventario de espacios fisicos para actualizarlo de forma
recurrente ¢ integrara y registrara los cambios en la estructura fisica de la institucién (requisitos
del gobierno federal para la asignacién de facilidades y utilidades).

La reciente ampliacién de los Laboratorios de Ciencias Naturales (LCN) es el proyecto maés
ambicioso en la UPRH de los ultimos afios que proveera la infraestructura fisica necesaria para
que los investigadores de Ciencias Naturales del Recinto se desarrollen sin limitaciones de
espacio. Las obras de ampliacién de los LCN fueron descritas desde sus inicios por el entonces
presidente de la UPR, Dr, Antonio Garcia Padilla, como un mecanismo que permitird a todos los
investigadores del Recinto: (1) la obtencién de méas fondos externos de las agencias federales, (2)
un incremento en el nimero de acuerdos de colaboracién con las industrias del pais que abarca
desde el adiestramiento de su personal y consultorias de problemas en el 4rea de produccién
hasta el desarrollo de incubadoras y (3) la proteccién de la propiedad intelectual y el
comercializar sus descubrimientos cientificos (ver anejo 2, adjunto del 29 de agosto de 2009).

Aunque la presente politica abarca todos los espacios de investigacién y de creacion artistica del
Recinto, es importante delinear que los espacios de los LCN requieren unos gastos de
mantenimiento mas altos que los demés espacios dedicados a investigacién (ver documento
adjunto con desglose de gastos de mantenimiento del LCN, anejo 3). Para la asignacién de
dichas areas se solicitd en el afio académico 2013-2014 a todos los investigadores de los
departamentos de Ciencias Naturales que sometieran sus necesidades de espacio (ver documento
adjunto). En dicha convocatoria se les solicité a los investigadores que sometieran sus proyectos
de investigaciéon y adiestramientos activos y por someter, mds el nimero de estudiantes
adiestrados.

Las recomendaciones adjuntas de asignacién de los espacios LCN contemplan no sélo el total de
fondos externos de estos investigadores sino el cumplimiento de la UPRH con los codigos de
salud y seguridad, la certificacion de ciertos programas como del Bachillerato de Quimica por la
Sociedad Americana de Quimica (ACS, por sus siglas en inglés) y las nuevas oportunidades
existentes para la creacién de incubadoras y centros de servicio y adiestramientos para las
industrias del drea de mercado de la UPRH.

D. Estructura organizativa para la asignacion de los espacios para investigacion

La asignacién de los espacios de investigacién dentro de la UPRH cumplird con la actual politica
de la Vicepresidencia de Investigacién y Tecnologia para el desarrollo ‘de espacios sustentables
(Politica del Edificio de Ciencias Moleculares) y los requerimientos de la propuesta de
negociacién de costos indirectos con las agencias federales. El (la) Rector(a) es la autoridad
méxima de la UPRH y serd el responsable de la decision final de la asignacion de los de espacios
de acuerdo con las recomendaciones del(a) Decano(a) de Administracion, €l cual a su vez,
recibird el insumo del director de departamento, que luego de asesoria con el Comité de
Investigacién Multidisciplinaria (véase adelante) referird al Decano(a) de Administracion las
peticiones de espacio.




La descripcidn de las responsabilidades y tareas de cada uno de los responsables de la asignacién
de espacios se define a continuacion:

Decano(a) Asociado(a) en Investigacion y Tecnologia: Segin las Certificaciones
Nimero 2013-14-22 y 2015-2016-074 del Senado Académico de la UPRH, dentro de las
funciones del(a) Decano(a) Asociado(a) en Investigacién y Tecnologia se encuentran el
asesorar en la determinacién de politicas institucionales de la UPRH que viabilicen
proyectos y programas de investigacién, creacién, servicio y adiestramiento. M4s
especificamente el (la) decano(a) debe viabilizar el establecimiento de alianzas entre la
UPRH vy diversas organizaciones, grupos, comunidades, instituciones e industrias para
establecer proyectos colaborativos, centros de desarrollo, proyectos comunitarios,
incubadoras, entre otras posibilidades de accién com(in que promuevan la investigacion,
creacidn, servicio, integracion y adiestramiento,

El investigador o artista discutird su solicitud con el Director de Departamento, el cual
armonizara la distribucién de espacios disponibles en el departamento a base de la ribrica
correspondiente (ver Tablas 1 y 2); el Director remitird al Decanato de Asuntos
Académicos su decisién. En caso de conflicto interdepartamental, el Decanato de
Asuntos Académicos tendra la responsabilidad de resolver y le informara al Decano de
Administracién toda la informacién pertinente para que el Decano de Administracién
adjudique.

Comité de Investigacion Multidisciplinaria para Asignacién de Espacios (CIMAE):
Se constituird un comité de 11 miembros donde tendrd como miembros con voz y voto a:
(1) Decano(a) Asociado investigacién y Tecnologia, (2) Decano(a) de Administracién (3)
Director(a) DECEP, (4) un Representante del interés puiblico en consorcios de la regi6n
(ej. consorcios Al Sureste e Inteco, entre otros), (5) tres miembros del personal docente
activo en investigacién, creacién y servicios y (6) dos estudiantes activos en
investigacién y creacién; y dos miembros con voz pero sin voto que incluye a un (1)
Representante de la Vicepresidencia de Investigacién y Tecnologia de la Administracion
Central UPR y un (1) Representante de las industrias cercanas a la UPRH.

El Decano de Asuntos Académicos serd responsable de convocar a reuniones. El quérum
necesario para efectuar las reuniones del comité serd la mayoria de la totalidad de sus
miembros con y sin voto, mieniras que la toma de decisiones y acuerdos requerird la
mayoria de los miembros votantes presentes. El informe con las recomendaciones serd
remitido al Decanato de Asuntos Académicos, quien lo elevard al Comité Institucional de
Investigacion para la accién correspondiente.

Rector(a): El Rector(a) recibird el informe final del Comité Institucional de
Investigacion por conducto del Decanato de Asuntos Académicos e informarad a los
investigadores y artistas sobre Ia decisién final tomada. El investigador tendra 30 dias




para responder a partir de recibir la notificacién. De no recibir.respuesta, se procederd a
la acci6n correspondiente,

E. Reglas generales para la asignacién de espacios

El espacio dedicado a la investigacién debe ser otorgado a base de la riibrica de los criterios que
determinan la productividad del investigador o artista o grupo de investigadores que comparten
un espacio dado (véase més adelante el punto 5 para los Pasos Necesarios para Cumplir con esta
Politica). Los criterios establecidos en la Tabla 1 y Tabla 2 se utlizaran para la asignacién de
espacios de investigacidn y creacién artistica de acuerdo con las prioridades de la Institucion,
segin incluido en el Plan Estratégico de Desarrollo de la UPRH vigente. La asignacion del
espacio se otorgara a base de los indices maés altos de la evaluacién.

El recibir un espacio no es un derecho y su asignacién no debe ser interpretada como
permanente. Los espacios no son propiedad del departamento ni del programa, son propiedad de
Ia Institucién. Es el(la) Rector(a) quien asigna los espacios bajo la recomendacién del Decano
Administrativo. El (la) investigador(a) que reciba un espacio para llevar a cabo investigacion
firmaré un contrato con la Institucién donde acepta que sera el custodio durante el periodo de su
investigacién de acuerdo con la reglamentacién establecida.

Los pasos necesarios para cumplir con esta politica y para la solicitud de espacio por un
investigador son los siguientes:

1) Hacer un registro de los investigadores o artistas que actualmente se desempefian en espacios
institucionales y un acopio del uso que hacen de los mismos.

2) Crear una infraestructura nueva que le permita hacer tareas de investigacién o creacién a los
investigadores o artistas, incluyendo aquellos bajo cattas contractuales.

3) Se recibira la solicitud en el caso de los investigadores o artistas, y para aquellos bajo carta
constractual, desde que firman su carta contractual.

4) Los profesores permanentes asi como aquellos de nuevo ingreso bajo cartas contractuales
seran atendidos previo al comienzo de clases en agosto como se describe a continuacion:

a) El investigador o artista discutird sus necesidades de espacio con el Director de
Departamento para en conjunto acceder al formulario de solicitud de espacio de
investigacién dentro de la pagina de internet del Decanato de Asuntos Academicos.

b) Las solicitudes serdn evaluadas por el Director de Departamento, a base de las rubricas
aqui incluidas y previo asesoramiento con el CIMAE, para determinar la lista de
candidatos de mayor a menor puntaje de evaluacién en la solicitud de espacios a remitirle
al Decano de Asuntos Académicos para la accion correspondiente.,




c¢) El investigador o artista, una vez seleccionado para adjudicacién de espacio, firmara el
documento de acuerdo con el uso de 4reas de investigacion, ya sea en carécter individual
o compartido. El investigador o artista desarrollard su investigacién y actividad creativa
seglin propuesto. A los dos afios de ocupacién del espacio de investigacién y creacién
artistica, el investigador o artista recibird una carta alertando que tiene un (1) afio mas
para la utilizacién de las dreas antes de comenzar un nuevo ciclo de solicitud para la
utilizacién de espacios para investigacién y creacién artistica.

d) Una vez venza el plazo de los tres afios, se evaluard la productividad del investigador o
artista segtn la rdbrica aplicable para determinar si se le renueva el uso del espacio
utilizado hasta el momento. De lo contrario, abandonaré el espacio asignado y podra
someter su solicitud para el uso de espacio al afio siguiente.

F. Criterios para la asignacion de los espacios ¢ instrumentos relacionados

Los siguientes instrumentos (Tabla 1 y 2) estdn basados, en parte, de los documentos de
Evaluacién del Personal Docente de la UPRH y el Formulario de Indice de Productividad de la
Investigacién de la Facultad adscrita al Edificio de Investigaciones en Ciencias Moleculares
(EICM) asi como en recomendaciones del Senado Académico de la UPRH. Estipulamos que la
actividad investigativa y de creacion artistica de la facultad adscrita a la UPRH no puede ser
examinada utilizando dnicamente los criterios del EICM, pero entendemos que hay estructuras
cuyo mantenimiento es muy costoso por lo que debemos considerar algunos de los elementos de
dicho formulario. Por tanto, dada la limitacién econémica de 1a UPRH en este momento histérico
y dado el limitado recobro de costos de administracién (F&A) es importante asegurar la
sustentabilidad especificamente de los Laboratorios de Ciencias Naturales (LCN), edificio
disefiado tinicamente para la investigacion cientifica en UPRH. Ante esta necesidad particular en
nuestro recinto, consideramos que para la solicitud de espacios en este edificio la UPRH utilizars

el instrumento Tabla 1; el instrumento Tabla 2 aplicard para los demés espacios en el recinto
UPRH,

Tabla 1: Criterios para determinar los méritos de un investigador aplicables a la asighacion de
espacios en los Laboratorios de Ciencias Naturales. La clasificacién (‘ranking’) del solicitante se
determina a base de la sumatoria de la cantidad de elementos en cada criterio de evaluacion
multiplicado por el factor asignado a dicho criterio. Como ejemplo, una persona con 10
manuscritos aceptados para publicacién y publicaciones durante los tiltimos 5 afios obtiene una
puntuacién parcial para dicho criterio de 300 puntos. Asi para cada renglén de criterios, la
puntuacion final de esta persona resulta ser la sumatoria de todos los renglones en esta Tabla y
dicha puntuaci6n, relativa a la del resto de los solicitantes, determinard su posicién en la lista de
solicitantes de espacios para investigacion.




Criterio de evaluaciéon

Factor

Cantidad de manuscritos aceptados para publicacién y
publicaciones por tres 0 mas manuscritos/publicaciones en
revistas profesionales indexadas en buscadores
profesionales y revisados por pares durante los Gltimos 5
aflos.

30

Cantidad de estudiantes como autores y coautores en
publicaciones en revistas arbitradas y presentaciones en
Simposios, Congresos, reuniones profesionales periddicas,
tanto a nivel nacional como internacional en 4reas de
investigacién durante los ultimos 5 afios.

20

Cantidad de propuestas revisadas y aprobadas con fondos
externos durante los wltimos 5 afios, que incluye
propuestas revisadas y aprobadas con 8-20% de F&A y
con 60% F&A.

35

Cantidad de capitulos y libros aceptados para publicacién
por editoriales arbitradas e indexados en buscadores
profesionales durante los tiltimos 5 afios.

Cantidad de reconocimientos recibidos en el 4rea de
peritaje,

2.5

Cantidad de instancias de servicios prestados en
organismos, paneles e instituciones profesionales en el
area de especialidad.

2.5

Cantidad de patentes en area de especialidad.




Tabla 2: Criterios para determinar los méritos por concepto de investigacién y creacion artistica
aplicables a la asignacion de espacios en el resto de las facilidades de la UPRH, La clasificacion

(‘ranking”) del solicitante se determina de la misma manera descrita en la Tabla 1.

Criterio de evaluacion Factor

Cantidad de estudiantes adiestrados y atendidos en 20
investigacién y creacion artistica.

Cantidad de trabajos de investigacién y creacion artistica | 10
divulgados y presentados en foros profesionales (que
incluyen, entre otros, museos, salas artisticas,
presentaciones en reuniones profesionales nacionales e
internacionales).

Cantidad de trabajos de investigacién y creacién artistica | 30
aceptadas para publicacién en revistas profesionales
indexadas en buscadores profesionales y revisados por
pares,

Cantidad de propuestas o proyectos de investigacién y 9
creacion artistica de adiestramiento, que incluyen, entre
ofras, propuestas revisadas y aprobadas con 8-20% de
F&A y 60% F&A.

Cantidad de instancias de servicios prestados en 2.5
organismos, paneles e instituciones profesionales en el
area de especialidad.

Cantidad de capitulos o libros aceptados para publicaciéon | S
por editoriales arbitradas e indexadas en buscadores
profesionales durante los tltimos 5 afios,

Cantidad de patentes u obras creativas en 4rea de 5
especialidad.

Cantidad de reconocimientos recibidos en el area de 1S
peritaje.
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G. Peticidn del espacio

La peticién del espacio para investigacion y creacién artistica se llevard a cabo al llenar el
siguiente documento en linea dentro de la pagina de internet de OPIS
(http://wwwS uprh.edu/opis/) el cual tendrd el endoso de su director de departamento. Esta
peticién también serd coordinada con el personal administrativo a cargo del inventario de
espacios fisicos de la institucién. Una vez todas las peticiones son evaluadas por el Director de
Departamento sera el(la) Rector(a) quien determinara finalmente la asignacion de los espacios
segun descrito en la seccién D. Estructura organizativa para la asignacién de los espacios
para investigacion.

Calendario de implantacién (6 meses minimo a 1 afioc maximo):
1. Discusi6n de la politica en el Senado Academico.
2. Establecimiento de la politica de usos mediante la Junta Administrativa.
3. Designacion del comité de investigacion CIMAE.
4. Periodo de convocatoria para los espacios.
5. Evaluacién de las peticiones de espacios y reunion con el CIMAE,
6. Informe final sometido al Rector para su evaluacion.
7. Asignacion de los espacios de investigacidn,
H. Consideraciones adicionales para el uso de los espacios

1. Losinvestigadores o artistas que reciban espacios tendran que rendir un informe anual en
la primera semana del mes de junio de cada afio académico al Decano de Asuntos
Académicos sobre las actividades que se llevaron a cabo en el 4rea designada.

2. Los anfiteatros, salones de conferencia y salones/laboratorios donde se llevan a cabo
clases pueden estar disponibles para uso de los investigadores.

3. Todos los laboratorios de investigacién y creacién artistica, laboratorios de
computadoras, oficinas de estudiantes, cuartos de equipo especializado deben estar
identificados con el nombre del investigador o persona responsable en caso de ser
compartido por un grupo de investigadores, contacto de emergencia e identificadas con
su cfodigo de uso mayor, uso menor y funcién, En el caso de los investigadores de
trabajo creativo, sus 4reas también deberan estar identificadas con su c6digo de uso
mayor, uso menor y funcién. Esta tarea estard apoyada por el recurso adiestrado para
mantener el inventario de espacios fisicos. '
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4. El espacio de los laboratorios de investigacién o creacion artistica podria considerarse
para ofrecer talleres por otros grupos multidisciplinarios que necesitan proveer
adiestramientos a miembros de las industrias cercanas o certificaciones profesionales de
la DECEP de estos espacios estar disponibles, previa consulta con la direccién de
departamento, el investigador o investigadores involucrados y cuyas actividades de
investigacién sean enteramente compatibles con las actividades propuestas por estos
talleres.

5. Los investigadores o artistas que se encuentren bajo carta contractual tendrén acceso a los
laboratorios o talleres designados sin que le apliquen lo criterios de la rubrica de
asignacién de espacios y siempre y cuando dichos espacios y la actividad que ahf se
realice sea compatible con las actividades propuestas, revisadas y aprobadas por pares,
por el profesor bajo carta contractual. Estos investigadores y artistas deben proveer
evidencia de que un afio después de ocupar sus espacios cumplen con lo establecido en su
carta contractual.
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