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B. Personal

1. Administrativo

8. Departamento de Historia. Por renuncia de la Sra. Pilar Barbosa

de Rosario el Sr. Rector nombré Director del Departamento al Cateﬁ.rétioo

Sr. Arturo Morales Carrifm, quien se hizo cargoe de sus tareas a partir del
primero de julio de 1945, cesando en dicha fecha la Srta. Isabel Chardén,
Ctedrdtico Asociado, que hab':fa desempsfindo interinamente la direcciém durante
el ocurso de 1944-45,

be _Departamentc de Bstudics Hispdnicos. A fines del presente curso pre-

sentd su renuncia del cargo @e Dirsetora la Dra. Margot Arce de Vdzquez.
Acei:tada dicha renuncia se ha solicitado de la Dra, Arce su continuaciéa
entretanto no recaiga decisifn en el caso.

ce Departamento de Idiomas Extrenjeros. En

fué nombrada la Srta. Leticia Lorensi para desempefiar la direceién como
propistarie.

d. Departamento de Filosoffa. Por acuerdo de la Junta Universitaria

y conf¥olidacidn del Consejo Superior se dispuso la elimi_;zacién del puesto
de Director de este Departamento, cesando en sus funciomes como tal Director
el Catedrdtico Dr. Juan B. Soto.

e. Departamentode Inglés. En %0-7- &f{?& a2 fﬁ.gts,‘d{

renuncié la direocién del Departmmento continuando interinamente ef el de-

sempefio del puesto el Catedrdtico Asociado, Sr. Maurice H. Segall,
2. Doocente

a. Permanmencia. De acuerdo con lo dippuesto en la Ley de la Universidad

Q
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se osrtificaron tres afios de servicios satisfactorios y ‘por 'consiguiente

son acreedores a la consideracidén de permenencia las siguientss persones:

Sebastidn Gonzdlez Garefa -~ Decano (Pern@nencia cano Catedrdtico)

Laber Gémez - Catedrdtico Auxiliar de Estudios Gemerales

Rafael W. Ramirez = Catedrdtico de Historia de Puerto Rico

Isabel Chardén - Catedrdtico Asociado de Historie

Lidio Cruz Monclova « Catedrdtico Auxiliar de Historis

Graciela Je. de Iguina » Catedrdtico Auxiliar de Historia

Augusto Rodriguez - Catedrdtico de Mdsica

Joseph C. Thomas - Catedrdtico Auxiliar de Arte

Hazel D. Wocdbury = Catedrdtico Auxiliar de Mdisice

Juan B. Soto « Catedrdtico de Filosoffa

José M. 1l€zaro - Catedrdtico Auxiliar de Filosofia

leticia Loremzi - Catedfético Asocisdo de Idiomas y Director del

Departamsnto (Permanencia como Catedrfticc Asociado)

Suzamne d'Orssaud =~ Catedrdtico Auxiliar de Idicmes

William Sinz « Catedrdtico Auxiliar de Idiomas \

Maurice H. Segall - Catedrdtico Asocimde de Inglés y Director Interino
del Departemento (Psrmenencia camo Catedrdtico Asocisdo)

William F. . 0'Reilly ,- Catedrdtico Asociado de Inglés

George R. Warrek - Catedrdtico Auxiliar de Inglés

Juan P. Blanco = Catedrdtico Auxilier de Inglds

Frederick N. Sackett = Catedrdtico Auxiliar de Inglds

Margaret N. Besosa - Catedrftico Auxiliar de Inglds
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Williem Power =

Domitila D. Belavsl - Instructor ds Inglds

Constance M. Rosario - Instructor de Inglés

Susan Saar =~ Instructor de Inglés

Florence Wilson « Instructor de Inglds

Esther Cressey Mdrquez - Instruetor de Inglds

Helen Seckett - Instructor de Inglds

Margot Arce de Vdzquez «~ Catedrdtico y Director del Departamento
de Estudios Hispdnicos (Permenencis como Catedrdtico)

Concha Meléndez - Catedrdtico de Estudios Hispdnicos

Rubén del Rosaric - Catedrdtico do Estudios Hispfnicos

Menusl Garcia Diaz - Qatedrdtico Asocisdo de Estudics Hispdnicos

Pablo Garcia Dfaz - Catedrdtico Asociade ds Estudios Hispdnicos

F. Manrique Cabrera « Catedrdtico Asociado de Estudios Hispdnicos

Enrique laguerre =~ Catedrdtico Auxiliar de Estudios Hispdnicos

b. Aumentos _dg sueldo

Si ss prescinde de los anctados casos de permanencis o de reajustes
recomendados por el Contralor, los eumentos habidos sin mlterscidn de
rango son los siguientes:

Sebastidn Gonzdlez Garefa - Decano - De §5,100 a $5,520

4fda Jiménez - Secretaria del Decano - De $1,500 e $1,680

Monelisa L. Pérez Batchend - Instructor - De $1,500 a $2,025

Ligia Carrién =~ Oficiniste - de $1,020 a $1,200

Rosa E. Emanuelli de Imel - Oficinista - de $840 a $1,020
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Cristébel Ruiz - Artista Residente - de $3,000 a $3,300

Rosario Salgado de Llaneza - Instructor - de $1,500 a $1,620

Adsla Gerardino - Instructor - De $2,000 a $2,205

Segundo Cardona -~ Instructer - De 81,800 a $1,620

Maurice Ho Segall = Catedrdtioc Asocimsdo y Director del Departamsnto =

De $4,000 a $4,200

Joseph Kavetsky « Imstructor - De $1600 a $1,800

Olga Deliz ~ Oficinista « De $900 a $1,020

Margot Arce de Vdzquesz - C!i_tedrético vy Director del Departemento =
de $4,800 a $5,040

Modesto Rivera - Instructor - De §1,

Francisco Matos Pacli ~ Instruotor - De $1,600 a $1,710

José M. Colén - Instructor « De $1,500 a $1,626

Azustina Garcfa de Massanet - Instructor '- De $1,500 a $1,620

Manuel Siaca Rivers - Instructor - De $1,500 a 81,620

ce Ascenscsg
Se ascendieron las giguientes personas:

Antonio Rivera - De .Catedrdtico Auxiliar a Catedrdtico
Asociado de Historia

Miguel Angsl Santana y José€ A. Moreno - de Instructores
a Catedrdtioos Auxiliares

d. Reincorporaciones

Terminadas las licencias que hablan disfrutade, se reintegraron

al servicio la Srta. Monelisa L. Pérez Marchand y Srta. Monserrate Deliz,

£
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la primera después de haber cbtenido su grado doctoral en la Univere
sidad de México y la segunda repuesta de la dolencia qus la mantuve
alejada de sus tarees durants el afio académico.

e. Traslados de otros Departamentos ¥ Facultades

Bn el Departemento de Bstudios Generales ingresé el Catedrdtico
Auxiliar de la Pacultad de Ciencias Sociales, Sr. labor G&mez, quien habia
estado agregado a esta Facultad durante el pasado curso.

Al mismo Departamento pasaronlas Srtas. Pérez Marchand y Clark

' procedentes detin orttumenden de r( e g {C""LM‘& ,MM‘
prossdontes dutin dep Lot

fo Idiomas Extranjeros

En fué nombrada Director del Departamento la
S8rta. Leticia Lorenzi.

Durente el afio académico el Departamsnto conté con los sipguientes
profesoress

Catedrdticos - 0

Catedrdticos Ascciades - 1

Catedrdticos Auxilieres - 2 (con licsnoia)

Instructores - 6

La matrfoula, e base de las notas finales en mayo de 1946, ascendid
a 689 estudiantes, deé los cuales corresponden 485 e Francés, 38 a Latin y 55
a Alemén. No se ofrecieron cursos en otras lenguas,

Siguieron cursos de.especializaciones en major 5 estudiantes y 4
en minor.

Como variaciouss en las ensefienzas han de anoterse las eliminaciones

de 1os cursos de Clasicismo francds y Lengua italiana. Como novedad la ine

troduccién de las pruebas de lectura pave cumplimiento del requisito del
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Rectoria

3 de mayo de 19486

MEMORANDUM

— e e e— — s iy —

A loc sefiores Decanos, Jefes de Oficinas Administratives y
Directores de Agencias, Juntas, Centros,. Escuelas y
otros organismos de la Universidad de Puerign Ricos

DE: Gustavo Agraeit, Ayudante del Rector

RE: Memoris anual del Rector y de las Jun hsfafijzziii::;;g, RGN

194b6-46,

Es convenicnte iniciar lo antes posible- la recopilacién de
datos necesaris para que el sefior Rector pueda rendir su memoria
anual al Consejo Superior de Ensefianza al término del ejercicio
econdmico en curso.: '

Se mspira que el informe de roferencia ofrezca un cuadro
lo més completo posible de la vida de la institucién dursnte el
pericdo que comprende; asf,. urge obtener a la mayor brevedad los
detos correspondientes y, en particular, los relativos a los em=
pleados- que puedon ausentarse por motivo de licencia o por oxpi=
racién de su contrato de nueve meses.: ‘

Las personas que hen recibido la encomiende de entender
preliminarmente en el asunto de epigrafe me han pedido que les
traslade les instruccioncs adjuntass Estes instrucciones se inse
piran en el deseo de facilitarles & ustedes su trabajo y lograr
la méxima uniformided en los informes gue se reciban..

Tanto el sefior Rector como los funcionarios eludidos soe
licitan su cooperacidén pera que los informes parciales que so los
solicitan llsguen a esta oficine a mds terdar el dia 15 del préximo

mes de junios .
S
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INSTRUCCIONES EN RELACION CON EL
INFORME ANUAL DE LA
UNIVERSIDAD DEZ PUERTO RICO

El Informe del Rector y de las Juntas Universitarias debe ser una
descripeidn lo més complete posible de todo lo que se he hecho ¥
de todo lo que ha ocurridec en le institucidén durante el afice., En
su forma final, el informe consistird de:

as resumen de las actividades del afioc.
be informes de decanos y funcionarics, en forma breve.
ce tablas y datos estadisticos.

El informe debe ser representativo de toda la vide jinstitucional

y es conveniente que no quede fuera del mismo ninguno de los orga=-
nismos, comités, agencias y divisiones que componen el todo unie
versitario. Mis adelante se sugieren algunos de los puntos que
debén incluirse en los informes de los decanos y funcionarios,
como base pare el informe del Rector y las Juntaes Universitarias.,

Seccidn ls. Los informes parcinles « Fechz, trémite, éontenido},

Los informes parcieles, o sea, los de los decanos y funcionarios
con respecto & los colegios, divisiones, comités u oficinas que presiden,
deben ser rendidos e la Oficina del Rector con enterioridad 2l 15 de
junio, toda vez que el afio académico habréd terminado haciae fines del
mos do mayoe. Lo @nico que justificadamente podria rendirse despuds de :
esa fecha es aguella parte del informe del Contralor que se refiera al,
estado de balance de ingresos y gastos de le institucidn, debido & que
@s necesario cerrar las cuentas con fecha del 230 de junio, en coordina-
cidn con los datos que suministra la Oficina del Auditor de Puerto Rico.,
Sin embargo, el Contralor podrfa informor los cambios de personal,, las
medidas nueves adoptadas durante el afio, y otros detalles de las ofi-
cinas bajo su jurisdiceidén que no se refieran a cuentas & cerrarse en
Junio 30, '

Ceda Deceno o funcionario tendrd cuidsdo de que todus los comités,
departemontos, institutos, agencias u oficinas bajo su supervisién
preparen el resumen de sus actividedes snuales. El Deceno o funcionario '
incluird los datos correspondientes en su propio informe e incluird
junto con el suyo copias de los que hen rendido les dependenciase

En el caso del Colegic de Agricultura y Artes Mzcdnicas de Mayagllez,
todos los informes serén rendidos al Rector a través del Vicerrector,
quien ademds preparard un resumen global de las actividades de aguol
importante sector universitario.,

-
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El informe ha de oubrir las actividades que corresponden al perfodo
de verano anterior y al afio académico que expira en mayoc 3l¢ En las
oficinas administrativas cuya labor no se guia por afios académicos; el
jnforme ha de cubrir las actividades que correspondan al afio que expira
en junio 30+ Aunque el informe se rendird dos semanas antes de expirar
ol afioy s de esperarse que, salvo en lo que respecte a ocuentas, esto
detalle no habrd de presentar dificultad algunas

M{s adelente se sugieren otras indicaciones sobre ol contenido de
los informes parcialese

Seccidn 24 Quiénes deben rendir informes

Todo Decanc, funcionario o jefe de oficina deberd rendir un informe
anunl sobre las labores que le hén sido encomendadas & é1 y a la depen-
dencie que dirige. Estc inecluye, salvo error u omigidn, a los siguientess

1lé Vicerrector, incluyendc en su informe todas las dependencias de

Moyeglioz, con excepcidn de 1la Estacién Experimental Agricola y
ol Servicio de Extensidn Agricole; informes del Registrador,
Bncargedo de la Propiedad, Recepter, Superintendente Auxiliar
de Edificios, Bibliotecario, ctc.

24 Decano de Agricultura; a través del Vicerrector.

%3¢ Decano de Cisncias (Maysglez), a través del Vicerroctors

44 Decano de Ciencias Naturales; incluyendo informe scbre el

Maseo de Biologis, Cclonia de Primates, Divisidn de Investie
gocidn en Radics

5¢ Decano de Ciencias Sociales.

6¢ Docanoc de Comercic; incluyendo la Divisidn Nocturna,

7e Decano de Estudios Gonerales,

84 Decano de Farmacia, incluyendo el Jardin Boténicos

94 Decano de Humanidades, incluyendo informes de Sale de Expoe
siciones, Museo y Coro de la Universided.

10e Decanc de Ingenieria, a través del Vicerrector.

114 Decanc de Leyes, oncluyendc informe del Bibliotecario de Loyess
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124
13
14,
15,

164

17.

18,

194

204
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Decano de Pedagogia, incluyendo informes del Instituto de
Inglés, Escuele Elemental ¢ Intermedia, Escuela Superiore
Directora de la Escuela de Enfermeras.

Director de la Divisidn de Administracidén Pdblica,
a través del Decano de Ciencias Socieles,

Director de la Escuela de Artes Industriales.

Jofes deo Departsmentos, informardn a través de sus
decanos respectivos.

JUNTAS UNIVERSITARIAS, de Rfo Piledras v Mayagllez.
Los Secretarios respectivos de las Juntas prepararén,
para el informe:

Re uno nota sobre los miembros de la Junta y cambios
hebidos,.

be una nota sobre el nimero de reuniohes celebradas y
asistencie a lans mismas,.

cs un resumen de los més importantes acuerdos del afioe

El informe anual de la Universidad debiera dar une idea
del trabejo 'de lus Juntass’ '

Facultad: Los Secretarios respectivos, en Rio Piedras
y Mayagllez darén un resumen de las reuniones y ecuerdos
del afio. .

A1
Consejos de Estudiantes: Los Secreturios respectivos

~de los dos consgjos propararén, parc el informet

o, une note sobre gquidénes componen el Consejo.
be nlmero de reuniones.
ce los acuerdos mAs importantes del afio.

Contralor, incluyendo los informes del Tesorero, del
Centro de Miquinas Tabuladoras, de la Oficina del
Mimedgrafo, de lo Librerfa, del Agente Comprador, del
Encargado de la Propiedad, del Oficial Receptor.
Véase indicacidn en la seccidn 1.

El Registrodor - véase también Juntes Universiteriase

El Registrador en iayagllez onviard el informe a través
del Vicorrector, -
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22, Ingeniero y Superintendente de Edificios y Terrenos,
ineluyendo informes del Teléfono, Correo interior,
Taller y demds dependencias de Plante Fisica. El
Superintendente Auxiliar, en Mayagllez, enviard su
informe a través del Vicerrector.

234 Bibliotecario, incluyendo la Biblicteca de Estudios
Generales. Bl bibliotecaric de la Biblioteca de
Leyes rendird informe a través del Decanc de Leyess
La Bibliotecarie del Colegio de Agricultura y Artes
Mecénicas de Maysguez, a través del Vicerrector.

24, Junta de Servicios al Estudiente, incluyendo los informes
del Departamento Militar, el Departamento Mbdico, el
Departomento de Educecidn Fi{sica, ambuas secciones, Trabes=
jadoras Sociales (Bscas y ayuda a los estudiantes), ‘
residencins de cstudiantes, Oficina de Orientecidn, Director
de Actividades Sociasles, Cafcteris, Organizacicnes estuddan=
tiles, etc. La Junta en Mayoguesz enviard el informe a través
del Vicerrectore.

25, Director del Imstituto Meteorolégicos

26, Divisidén de Investigacidn en Radioc, a través del Decano
de Ciencias Neturales,.

27+ Centro de Inﬁestigaciones Sociales.
28, Contro de Intercambio Universitario.

29, Oficina pare el Plan de Desarrollo de la Planta
Fisica (sefior Milton Cobin)e

30e Junta de Teatro.

3le dJunta Editora.

32, Otros comités de la Facultad o de la Universidad, como
por ejemplo, Comité de Orientaciin de Estudiantes,
Comité de Admisiones, Comité de Becas pars Estudientes
de Medicina, ctc.

3%3e Oficina de Informecidne

34, Otros comitéds, juantas u organismos universitarios no
incluidos, por omisidn involuntaria, en esta lista,

Seccidn 3s Datos en los Informes de los Decenos y Jofes
gg_FacultadeS.

Log informes de los Decanos y Jefes de Facultades o Escuelas
deben contener detalles y datos sobre los sigulentes puntoss
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Ae Cambios en 1la organizacién general del Colegio, Facultad o
Escusla, indicandc cémo se origind el cambio.

Be

Informe sobre el perscnal docentes. Para obtener informes
scbre los mismbros de le Facultad se sugiere el usc de la
forma adjunta. Discitanse los siguientes puntos:

1.

2e

Se

de

Sa

Ee

Te

Be

Personal adscritc al Colegio, Facultad o Escuela,

distribuido por departamentos o funciones. No se

piden los nombres, sinc el nimero de profesores

en coda categorie, incluyendo también oficinistas,
auxiliares, ayudentes de laboretorio, etc.

Por sus nombres, las muertes, renuncias y licencias,
con las circunstancias de cada caso.

Lista de profescres visitentes, indicando sus espe=
ciales méritos y la labor rendida a la institucidn
durunte sl afiv.

Progreso en la preparaciin y experiencia del personal,

globalmente y por casos especificos.

Ausencias de los profesores.

Obros publicadas por miembros de su facultad,
indicando detalles bibliogrdficos completos y una
descripcién breve de la naturaleza de la obrap si
el contenido no se desprends del titulos

Trabajos de investigazcidn o estudios especialess

A1 describirlos incldyese nombre del proyectoy -
miembros que participan en el mismo; costo extra

del mismo (si alguno) y personal nombradc espe=
cialmente para trabajar en &l; progreso del trabajoe
Inférmense los proyectos en el orden siguientet

s, conclufdos este afic

be continuados y no terminados este aflo-
ce inicimdos y no torminados este aflo.
de sugerides pare el futuro,’

Supervisidn

fe Msdidas tomadas para realizarlsa.

be Informe sobre leos profesores gque aun no disfrutan
de nombramiento permanente. Fué satisfactorio
su trabajo? Cudles son sus puntos mds fuertes
v mds débiles?
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ce (Pora contestar este apartade y el siguientey
repitense las recomendaciones hechas para el
presupuesto sobre ostos puntos). Recomendaciow
nes pars nombramiento permencnteo.

de Recomendacicnes para ascensos y aumentos, pene
siones, licencias sabdticas u otro movimiento de
personale. Indiquense zdemds los ssconscs Y Gu=
mentos que entraron en vigor al principio del .
aflo académicos

ee Reuniones de la facultad del colegioc o escuelat
nimere de rewnicnes; temss discutides ¢ labor
rendida. Indiquese también cuslquier acuerdo
de importancia para la vida del colegio o escuelce

f« Relzciones perscnales en la Faculted: iExiste
alguna situacidn que requiera atencidn? iHay
algln caso de disciplina?

9e¢ Otra lebor de mérito realizadaz por miembros de la
Facultad, ya sea por grupos ¢ individualmentes In=-
cliyase agui cualquier ectivided no docente en bence
ficio de la comunidad, nombramiento en comités ine
portantes, perticipocidn distinguida en sociedades
culturales, designceidn para labor especial en la
Universidad, ctc.

Ce Progremas de Estudios. -
l. Especieslidades nuevas, especialidades descontinuadese *
Cambios en las reglas sobre especialidades, o en los
requisitos para graduacidn. Vontejes u objeto de los
cembios.

2, Cursos eliminades y cursos nucvose Objsto del cambio.

3s Actividades docentes especiales durante el afics 3En
qué forma se ha mejorade la instruceién?

4, Czmbios que han sido discutidos o rocomendsdos por la
Focultad para consideracidn futura.

De EBEstudiantes

l. Cambios, por asdicidn, suprssidn o enmienda, en las
reglas adoptadas por el Colegio respecto a los
estudisntes del mismoe
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Mmero neto de estudientes matriculados en el

Colegio, por semestre y seoxo, descontando las
bajas de las primeras dos semenas. Indiguese,
por separsdo, los gue no siguen programe completos

Nimero de estudiantes matriculados en cada ospo=
cialidad, por afios de estudio, semestrs y sexos

Actividades de los estudientes dentro del Cclegio,
g8i algunaes Labor especial fuera de clases, gesw=
tiones, etc.

Actividades de orientzcidn académica o de otra
indole que pueda haber ofrecido el Colegio c
Foculted & los estudiantes. Entrevistas celebra=
das por ¢l Decano y jefes deo departamentos con
los estudiantes, Otras relaciones oficiales con
los estudizntes.

1Qué podria el Colegio o la Facultad hacer por el
estudiante que no se esté haciendo ahora?

Actividades del Colégic o la Faculted relacicnedas
con los gredundoss

fisica, matericles y equipo

Cembics en oficinas, salones, lsboratorios, etca,
efoctuados durante el aiic.

Adquisicidn de equipo importonte.

Problemas y necesidades meterisles del Colegic o
Escuela,

Fo Objetivos de le Universidad y el Colegios

le

Ze

Cambios

(He hecho este grupo alge significativo durante
el afic hacia el logro de esos objetivos?

Gw - Recomendacicness scbre su propio colegio o escuela,
sobre otros colegios, sobre la institucidn en generals
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He Incluya todo otro dato o actividad que usted considere
haya tenido importancia en el transcurso del afios En
espvc1a1, andtese lo relacicnadc con veteranos,- estudlantes
extrenjeros y continentales, y visitantes distinguidose

NOTA: No es mecesario presentar el informe en el orden preciso
en que se han colocado estos puntos, ni se espera unifore”
midad absoluta en los informos, ya que se debe reconocer
que hay diferencias entre los colegios, sescuelas y facultadess’

Seccidn 4e . Dotes Ea_los informes 23 funcionarios

Ks dificil establecer una base comin para los informes de
todas las oficinas de le Universidad, ya que éstos hen de verier
de acuerdo con la naturaleza de¢ las funcicnes y de la labor reas
lizeda por cada una de ellas, - Entre otros dutos que el informante
considere comvenientes, deben fipgurar los siguientes:

Ae . Organizacidn. hlgin cambio o recomendacién?
Be .Dotos sobre personalse

1. Relacidn de cargos ocupadeos por perscnas adscritas
a su oficinae

2+ Personal nuevo y cambioss muertes, renuncies,
licencias.

3¢ Recomendaciones que se hicieron para ascensos y
aumentos cste afioe Aumentos y ascensos que entra=
ron en vigor a principio del afic,

44 Apreciecidn de la labor de las personas gue ain
ro tisnen nombramiento permanente. pFué satige
factorian? jCudles son sus puntos fuertes o flojos?

5e Otras recomendeciones en cuantc & personale
Ce Labor raalizada,

La descripcidén de la labor realizsda debe expresar, en forma
concise,; cdmo se hax satisfecho y adelentade durente el afio
las funciones encomendades & la oficina informentee En
aquellas oficinas gue tienen divisicnes bajo su jurisdiccidn,-
debe asegurarse que la labor de esas divisiones quedard ine
cluida, en slguna forma,. en el informes
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En el recuento del trabajo hecho debs preferirse expresarlo
en nlmeros especificos, a menos que haya sido imposible o muy
aiffeil llevar cuente d¢ las actividades realizadas. As{, es
proferible decir "hubo tal ndmero de visitas" a decir "hubo muchas
visitase" "Se arreglaron 54 mesas" es mds claro que "se arreglaron
unes mesas." Igual precisién eos deseable parn establecer las fechas
en que so intrian o terminen proyectos, o en que empiezan a surtir
efecto ciertas medidas o actividedes. Preséntese en forma de teblas
la informacién que so adapte a ellas.

Debe recordarse que el informo anual de una dependencia univer=
sitaria queda como un documento para la historia de ese dependencia
y de la institucién. Detalles que pudieran perecer demasiado fae
miliares para el que escribe pueden no serle, sin embargo, para otros
funcionarios. Es por eso conveniente tratar de reflejar on ol ine
forme, & base de los datos, el mérito y la cantidad del trabajo
realizado, .

Una explicacidn de los planes o propdsitos que se persiguen
o5 a veces conveniente para mejor interpretar ¢l vclor de lo que se
ha hechoe Sin embargo, no se debe incurrir en el error, bastante
comin en informes anuales, de extonderse mucho més sobre las cosas
que se ven & hacer que sobre las cosas realizadas durante el afics

De' Plonta fisice, materiales y equipo.
i
le Cambios en la oficina,
24 Adquisicidn de equipo o facilidedes importantes.
3e, Problemas y neceosidades matericles.

]

E+. Recomendaciones generalss,

Seccién 5e Datos en el informe del Registrador, Rio Piedras y
Eyaguez. i

Aunque las instrucciones genersles estdn indicadas en la sec=
cién anterior, sin embargc, es conveniente apuntar algunos de los
datos que se sugiere sean inclufdos en el informe del Registradort

le Matricula en ambos semestres, por sexo, divisiones, afios
y clasificacidn en regulares, irregulsres, extensidn,
extramuros,

2e. Matrfcula del verano anterior, en igual forma,

3e  Nimero de graduados, por titulos y diplomss, sexcs Ine
diquese también los datos para graduados en verano anterior,

4, Nimero de gradusdos con honores, con eltos honores, ,,
por divisiones, . '
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Némsro de certificedos de notas y duplicados de diplomas
oxpedidos.

(En colaboracidn con el Centro de Miquinas Tabuladorass)

a4

be

Ce

Datos sobre las tareas académicas de los
mismbros de la Facultad, expresando el nimero
de estudiantes, nimero de horas de trabajo,
numero de horas=estudiantes. Debe incluirss

2l trebajo de laboratoric y le supervisién de-ose=
tudiantes practicantes, expresado en equivalen=
cias adscuades. .

Estudio 'sobrs la distribucidn de notas.

Estudio debo incluir todas las del afio, poro
bastard el verano y el primer semestre, si
no pueden obtenerse los datos del segundo

' semestre al tiempo de cerrarse ¢l informs.

Tamofio de las secciones.

Discusién del probleme relacionado con la asignacién do
salones a las distintas clases de la institucidne

Discusién del problema, si alguno, en relacién con el
horerio de clases'y el programe de exdmenes finales.

Calendario acedémico que rigié durente el afio.

Actividades del Rogistrador como Secretario de la Junta
Universitaria. (Véase seccidén 6, bajo Juntas Univerw
siterias.) : '
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Datos para sl Informe Anual 19 - 19
(Incluya s8lo actividades correspondientes a este afio)

Nombre . ' Fechs o 19

Cargo gue ocups . _ i ' Facultad

Ae Labor Académica

1e En ol salén de clases:

: "Horag de ¢ Horas de ¢ DNumero de
3 Clase : Laboratorio s Egtudiantes

Asignatura

Primer Semestre

Sesest s trsetadnsssssatessssnsonnbliosssescenasand Css s et e eetRlioRsEsRinssree
) . : . . 3 B .

»
s

‘..........Q..Dl.lll.-.‘....lll...;.....l.l....l. SH RSP N e st RO IBBOBBARs s

...".....1...'00!.l.l'o.‘.‘...‘..:l.l.lni-Otovt. .Cl.l.l.".'°=......llllll-

.nc-..o.p.oo.o-olo'03ooun---Qtnoaﬂ.OOOO!ou-oc-lan S es e B e s SAREI NP IOSEBSTLOend

.Q..i.'..’t.l-0006--ou-lhnolc.l.|0=0..-n-ologlogq ---oootool...?.noolo---oo-u
: : ' . : B . [ . - ,

v

Segundo Semestre

O.l'U.....l.l-oaloo-..l.-o.-..a..“ ‘UIII..U-O'--.O.':0.!‘-.-;-q...:..\...“loo--.l
. - : '3.
T YRR N T AT T Y NN NN NN N ] Solonon-o----.a=oof1o;-----..=¢.o.||oa.i-oo
} : . . R e . . -
.Oi.".!dl-aouooo-oaqo.qoooiicooo 3fncnoac|oo--.r;-o-uqn--ooo-qi-po.c.o;--;-g -
L _ k2 : k3 '
SLEPAP PRSI SIIAsORbsnt bR IsRIRSSES };qo--ooann--oozpm¢pooaqcncqo!ocqot;ootn-oJ"
R . o v Lo . . LA - : i P ~.-
: N O }-. ‘.
o--o.ooooo-.og--t-o-éoooooo-----. qupo-o.-ogcq-atioo--g-eiqo-ptgjoycrd-moigo
. . ;‘ . . AR e e e
K 3 :

- - :

Notast (1) . Incluya horas de supervisidn de practicantes como horas de la=
" borgtorio, seguide el niémero de una (s)e. -

- . . L3 B -.' -’
(2} WNlmero de estudiantes al terminar las dos primeras semanas
de clase.
24 Publicociones. D& teda la informccidn bibliogrdficase

e Libros:
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be Ari':'ioulos»:

3« Investigaciones, Indique nombre del proyecto, fecha en que se
inicié y concluyd, o si continde, y progreso o resultedo del
mismo. 4Se hen publicado los resultedos? '

4, Otres actividedes universitaries, como participacidn en comités,
trebajos especiales, lebor de consejero, etc.

P

Adclonto Profesional

le Estudios. Indique institucidn, cursos tomados, diploma o grado
universitario obtenido. ‘ :

r

2e Viajes. Pails visitado, durscidn de la visite, propésitos del viaje.

.3 Honores o reconocimiento recibidos.
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44 Experiencia adicional, que usted censidere pfovechﬁsa para
su tretajo en la Universidad. -

Ce Actividades Culturcles l_Civicas

1. Sociedades y grupos culturales o civicos a qus pertenacié;'in—
dicando su catsgoria en el grupo (miembro, veeal, ‘etcs)

26 Conferencias, sitio, tema, fecha,

3¢ Otras actividades distinguidas en la comunidad.
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Dy Observeciones

Firma

Notes: (1) Use una hoja adicional de no ceber la informacién en el
espacio que se provee.,
(2) Devuelva este informe & su Decanoc o jefe dentro de dos dias.

Universidad de Pusrto Rico
Oficina del Mimedgrafo= L.B.P.
1545=486





