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CALENDARIO ACADEMICO

Primer Semestre 1971 -72

Agosto 17
Agosto 18-19

Agosto 20
Agosto 23 (lunes)
Agosto 30 (lunes)

Sept. 6 (lunes)
Sept. 10 (viernes)

Sept. 18 (sdbado)
Sept. 23 (jueves)
Oct. 1 (sabado)
Oct, 16 (s4bado)
Oct, 18-21

Oct. 26 (lunes)
Oct, 50 (sabado)
Nov. 13 (sdbado)
Nov. 19 (viernes)
Nov. 22 (lunes)

Nov. 25-26
Dic, (miércoles)
Dic. 15 (mi¢reoles)

Dic. 18.25
Dic. 29 (miércoles)

Periodo de orientacién

Matricula en el Colegio Regional de
Bayamon,

Cambios en programas de clases.

Ultimo dfa para matricula tardfa.
Comienzan las clases en el Colegio
Regional de Bayamén.,

Dia feriado: Dia del Trabajo.

Ultimo dia para darse de baja con derecho
a reembolso de 909, de los derechos paga-
dos por concepto de matricula,

Dia de clase equivalente a lunes,

Dia Feriado: Grito de Lares

Dia de clase equivalente a martes.

Dia de clase equivalente a miéreoles.
Perfodo de exdmenes de trimestre.

Dia feriado: Dia del Veterano.

Dia de clase equivalente a jueves.

Dia de clase equivalente a viernes,

Dia feriado: Descubrimiento de Puerto Rico.
Ultimo dfa para radicar solicitud de readmi-
sion al segundo semestre,

Receso de Accidn de Gracias,

Ultimo dfa para rddicar bajas parciales,
Ultimo dfa de clases. Ultimo dia para darse
de baja total,

Perfodo de exdmenes finales,

Ultimo dfa para entregar calificaciones a la
oficina del Registrador,

Segundo Semestre 1971 - 72

Enero 10-12

Enero 13-14
Enero 17 (lunes)

Enero 18 (martes)
Enero 28 (viernes)

Feb. 14 (lunes)
Feb. 21 (lunes)

Marzo 8-15

Marzo 22 (miércoles)
Marzo 27-31

Abril 17 (lunes)
Abril 28 (viernes)
Mayo 12 (viernes)

Mayo 17-23
Mayo 26 (vicrnes)

Matricula en el Colegio

Regional de Bayamén.

Cambios en programas de clases.
Comienzan las clases en el Colegio
Regional de Bayamén.

Ultimo dfa para matricula tardia.

Ultimo dia para darse de baja con derechs
a reembolso del 909, de los derechos paga-
dos por concepto de matricula.

Ultimo fda para radicar solicitud de
graduacidn.

Dia feriado: Natalicio de

George Washington.

Periodo de exdimenes de trimestre.

Dia feriado: Abolicién de la Esclavitud.
Receso de Semana Santa.

Dia feriado: Natalicio de José¢ de Diego.
Ultimo dfa para radicar bajas parciales.
Ultimo dia de clase.

Ultimo dfa para darse de baja total.
Perfodo de exdmenes finales.

Ultimo dia para entregar los informes de ca-
lificacion a la oficina del Registrador.



VERANO

Primera Sesion - 1972

Mayo 31 (miércoles)
Junio 1 (jueves)
Junio 2 (viernes)

Junio 8 (jueves)

Junio 20 (martes)

Junie 27 (martes)
Junio 28 (miércoles)
Junio 30 (viernes)

Matricula en el Colegio

Regional de Bayamoén.

Dia de cambios en programas y matricula
tardfa.

Comicnzan las clases en el Colegio Regional
de Bayamén.

Ultimo dfa para darse de baja con derecho
a reembolso del 909, de los derechos paga-
dos por concepto de matricula.

Ultimo dfa para radicar bajas parciales.
Ultimo dfa de clases.

Ultimo dia para radicar bajas totales.
Exdmenes finales de la 1ra. sesién de verano.
Ultimo dia para entregar notas finales de la
Ira. sesi6bn de verano al Registrador.

1972

Segunda Sesion - 1972

Junio 30 (viernes)
Julio 4 (martes)
Julio 7 (viernes)
Julio 17 (lunes)
Julio 21 (viernes)
Julio 25 (martes)
Julio 28 (viernes)

Julio 31 (lunes)
Agosto 2 (miércoles)

Comienzan las clases de la 2da. sesién de
verano.

Dia feriado: Dia de la Independencia de los
Estados Unidos.

Ultimo dia para darse de baja con derecho
a reembolso del 909, de los derechos paga-
dos por concepto de matricula.

Dia feriado: Natalicio de Luis Muiioz Rivera.
Ultimo dia para radicar bajas parciales.
Dia feriado: Dia de la Constitucién de
Puerto Rico.

Ultimo dia de clases.

Ultimo dia para radicar bajas totales.
Exdmenes finales.

Ultimo dia para entregar calificaciones a la
Oficina del Registrador.



Primer Semestre 1972 - 73

Agosto 1-4
Agosto 7-9
Agosto 10-11
Agosto 14 (lunes)

Agosto 15 (martes)
Agosto 25 (viernes)

Sept. 4 (lunes)
Oct. 9 (lunes)
Oct. 23 (lunes)
Nov. 20 (lunes)
Nov. 22 (miércoles)

Nov. 22 (miércoles)
Nov. 23-24
Dic. 6 (miércoles)

Dic. 7-8
Dic. 9-14
Dic. 21 (jueves)

Perfodo de Orientacién,

Matricula en ¢l Colegio Regional de
Bayamén.,

Cambios en programas de clases,

Comienzan las clases en ¢l Colegio Regional
de Bayamoén.

Ultimo dia para matricula tardia.

Ultimo dfa para darse de baja con derecho

a reembolso del 909 de los derechos pa-

gados por conceptos de matricula

Dia feriado: Dia del Trabajo.

Dia feriado: Desc brimiento de América.

Dia feriado: Dia d. Veterano.

Dia feriado: Descubrimiento de Puerto Rico.

Ultimo dia para radicar solicitudes de read-

misién al segundo semestre,

Ultimo dia para radicar bajas pardales.

Recess de Accién de Gracias.

Ultime dia de clases. Ultimo dia para darse

de baja total.

Periodo de repaso.

Periodo de eximenes finales.

Ultimo dia para entregar calificaciones a la

Oficina del Registrador.

Segundo Semestre 1972 - 73

Enero 8-10

Enero 12
Enero 15 (lunes)

Encro 16 (martes)
Enero 26 (viernes)

Feb, 16 (viernes)
Feb. 19 (lunes)

Marzo 22 (jueves)
Abril 16 (lunes)

Abril 1620

Abril 24 (martes)
Mayo B (martes)

Mayo 9-10
Mayo 11-16

Mayo 23 (miércoles)

Mayo 28 (lunes)
Mayo 28 (lunes)

Matricula en el Colegio Regional de
Bayamén.

Cambios en programas de clases.

Comienzan las clases en ¢l Colegio Regional
de Bayamén.

Ultimo dfa para matrfcula tardfa.

Ultimo dia para darse de baja con derecho

a reembolso del 90% de los derechos paga:

dos por concepto de matrfcula,

Ultimo dfa para radicar solicitud de gra-
duacién.

Dia feriado: Natalicio de George
Washington.

Dia feriado: Abolicién de la Esclavitud.

Dfa feriado: Natalicio de José de Diego.

Receso de Semana Santa.

Ultimo dfa para radicar bajas parciales.

/ltimo dfa de clases, Ultimo dfa para dar-

s¢ de baja total.

Periodo de repaso.

Perfodo de eximenes finales.

Ultimo dfa para entregar los informes de

aalificaciones a Oficina del Registrador.

Dia feriado: Dfa de la Conmemoracion.

Ejercicios de graduacién.



VERANO . 1973

Tra. Sesion de Verano - 1973

Mayo 31 (jueves)
Junio 1 (viernes)
Junio 4 (lunes)
Junio 8 (viernes)
Junio 20 (miércoles)
Junio 27 (miércoles)
Junio 28 (jueves)
Julio 2. (lunes)

Matricula en el Colegio Regional de
Bayamén.

Dia de cambios en programas y matricula
tardfa.

Comienzan las clases en el Colegio Regional
de Bayamén.

Ultimo dfa para darse de baja con derecho

a reembolso del 909% de los derechos paga-

dos por concepto de matricula.

Ultimo dfa para radicar bajas parciales.

Ultimo dfa de clases. Ultimo dia para radi-

car*bajas totales.

Eximenes finales de la lera. sesién de
verano.

Ultimo dfa para entregar notas finales de la

primera sesién de verano a la Oficina del

Registrador.
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2da. Sesion de Verano - 1973

Julio 2 (lunes)

Julio 4 (miércoles)

Julio 6 (viernes)

Julio 17 (martes)

Julio 23 (lunes)
Julio 25 (miércoles)

Julio *30 (lunes)

Julio 31 (martes)
Agosto 2 (jueves)

Comienzan las clases de la segunda sesién
de verano.

Dia feriado: Dia de la Independenca de los
Estados Unidos.

Ultimo dfa para darse de baja con derecho

a reembolso del 909 de los derechos paga-

dos por conceptds de matricula.

Dia feriado: Natalicio de Luis Muroz
Rivera.

Ultimo dia para radicar bajas parciales.

Dfa feriado: Dia de la Constitucién de
Puerto Rico.

Ultimo dfa de clases. Ultimo dia para ra-
dicar bajas totales.

Exdmenes finales.

Ultimo dfa para entregar calificaciones a la
Oficina dc! Kegistrador,



FACULTAD

Julio Acufia, M. A., Universidad de Puerto Rico, Instructor de
Inglés.

Roberto Alfonso, M. S., Columbia University, Catedratico Au-
xiliar y Decano Asociado de Asuntos Académicos

Pilar Aponte de Otero, M. S. L. S, Recinto de Rio Piedras,
Universidad de Puerto Rico, Bibliotecario Profesional.

Angel A. Arreche Prados, B. S., Parks College of Aeronautical
Technology of Saint Louis University, Catedratico Auxiliar
de Electrénica y Director del Programa de Electrénica.

Luis Bernardo Placer, Perito Industrial Electricista, Escuela
de Ingenieria Técnica Industrial de Madrid, Conferenciante
de Tecnologia Mecénica.

José M. Bravo Garcia, Bachiler en Administracion Comercial,
Universidad de Oriente, Instructor de Ciencia de Computa-
doras.

Carmen R. Cabiya, M. A., Universidad de Puerto Rico, I.istruc-
tor de Espaiiol.

Julia Cartagena Gutiérrez, Maestria en Consejeria en Rehabi-
litacién, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Ri-
co, Instructor de Ciencias Sociales y Directora de Orien-

tacién.
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José Catalufia Rigoberto, Licenciatura en Teologia, Universi.
dad de Granada, Conferenciante de Espafiol

Humberto Cintrén Aybar, B. A., Recinto de Rio Piedras, Uni-
versidad de Puerto Rico, Instructor Auxiliar de Educaciin
Fisica.

Hildelisa Crespo de Mora, B. S., Recinto de Rio Piedras, Uni-
‘versidad de Puerto Rico, Instructor de Matemadticas.

Gloria Diaz de Gémez, Doctora en Ciencias, Universidad de
La Habana, Instructor de Mateméaticas.

Tania Diaz Gonzilez, Doctora en Educacién, Instituto Interna-
zionales delle Scienze dell’ Educaziones, (de la Facultad de
Filosofia' y Letras, Universidad de Navarra), Instructor de
Ciencias Sociales.

Lydia I. Domenech Rodriguez, M. A., Universidad de Nueva
York, (Centro de Madrid), Instructor de Espafiol.

Marai T. Domenech Rodriguez, B. S., Universidad de Puerto
Rico, Instructor de Dietética.

David Edmondson, M. A., Universidad de Texas, Instructor de
Inglés.

Arturo Febry Hernéndez, M, S., Universidad de Maryland, Ca-
tedratico Auxiliar. de Administracién Comereial.



Margarita Fernindez de Lugo, B. A., Recinto de Rio Piedras,
Universidad de Puerto Rico, Instructor Auxiilar de Huma-
nidades.

Mary Ann Frizzell, M. A., University of the Pacific Instructor
de Inglés. )

Mariano Gareia Cleal, M. 8., Georgia Institute of Technology,
Instructor de Ciencia de Computadoras.

Alice Jiménez de Schultz, M. 8., Nniversity of Michigan, Ca-
tedratico Auxiliar de Biologia.

Suzanne Knowlton de Cintrén, B. A., State University, Instruc-
tor Auxiliar de Inglés.

Iris Lynnette Lépez de Mehta, M. S., Recinto de Mayaguez,
Universidad de Puerto Rico, Instructor de Matematicas.
Ivette Lépez Jiménez, B. A., Recinto de Mayaguez, Universi-

dad de Puerto Rico, Instructor Auxiliar de Espafiol.

Radamés Lépez-Molina, M. B. A., Universidad Interamericana,
Instructor de Administracién Comercial.

Miguel Lugo de Menkini, B. A., Recinto de Mayaguez, Universi-
dad de Puerto Rico, Instructor Auxiliar de Ciencias Sociales.

Carmen J. Martinez de Bianchi, M. S., Colegio de Agricultura
¥ Artes Mecéniacs, Universidad de Puerto Rico, Catedritico
Auxiliar de Mateméticas.

Angel 1. Martinez Marty, M. A., Michigan State University,
Catedrético Auxiliar ¥y Director de Recursos Audiovisuales.

EuthervMatas de Lombillo, B. S., Recinto de Rio Piedras, Uni-
Vversidad de Puerto Rico, Instructor de Mateméticas.

Milton R, Medina Ortiz, L1 B., Recinto de Rio Piedras, Univer-
tidad de Puerto Rico, Catedratico Auxiliar de Ciencias-So-

: ciales y Dec.ano Auxiliar de Asuntos Estudiantiles.
ernando Medina Vézquez, B. A., Universidad de Puerto Rico,
Instructor Auxiliar de Educacién Fisica.

L“fs Moux.Suérez, B. A., Universidad de Puerto Rico, Instrue-
“Or Auxiliar de Espafiol.
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Rosa Maria Negrén de Béez, B. A., Recinto de Rio Piedras,

Universidad de Puerto Rico, Instructor Auxiliar de Edu-
. cacién Fisica,

e

Catedritico Asociado y Director-Decano del Colegio.
Eva Quijano de Cotto, M. S., Colegio de Agricultur

a y Artes

e J Asa Vv -

Mecénicas, Universidad de Puerto Rico, Catedritico Anxiliar
de Mateméticas.

Sandra Quifiones Lépez, B. S., Recinto de Rio Piedras, Univer.

sidad de Puerto Rico. Instructor Auxiliar de Ciencias So-
ciales.
Fred G. Reichard, M. S., Texas Technological University, Ins-
tructor de Gerencia Industrial y Director del Programa.
Oneida Rivera de Ortiz, M. S. L. S., Drexel Institute 67 Tech-
nology, Directora del Centro de Recursos para el aprendizaje.

Armando Rivera Rivera, Contader Piblico Autorizado, Confe-
renciante de Administracién Comercial.

Antonio Rolén Santiago, M. S., Universidad de Puerto Rico,
Instructor de Fisica.

Juan A. Sanchez Boudy, Ingeniero Civil, Universidad de La
‘Habana, Conferenciante de Tecnologia Civil.

Rafael A. Segarra Padr6é, M. S., Recinto de Ciencias Médicas,
Universidad de Puerto Rico, Instructor de Biologia.

Fannie Simonpietri Monefeldt, Doctora en Filosofia, Universi-
dad de Navarra, Conferenciante de Humanidades.

Fernando Sulsona Nieves, M. P. A., Universidad de Puerto Ri-
co, Catedritico Auxiliar y Ayudante Admimistrativo del Di-
rector-Decano.

Luz C. Vazquez de Rodriguez, M. S., Michigan State Universi-
ty, Catedratico Auxiliar de Biologia.

Ana Maria Wust de Rodriguez, Doctora en Ciencias, Universi-
dad de La Habana, Conferenciante de Quimica.
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El Colegio ¥ la Junta Administrativa

El Director y Decano es miembro de la Junta Administra-
tiva de la Administracién de Colegios Regionales. La Junta
Administrativa esta compuesta por el Rector, los decanos al
nivel de la A. C. R., los directores y decanos de los colegios
regionales y un representante del ctaustro de cada colegio re-
gional. El Presidente de la Universidad es miembro ex-officio
de la Junta.

El Colegio y el Senado Académico

El Director y Decano y cuatro miembros electos por el
Claustro son miembros del Senado Académico. Forman parte
del Senado Académico también el Rector, los decanos al nivel

de la A. C. R. y el Presidente de la Universidad de Puerto
Rico.

La Junta Colegieal

La Junta Colegial es el organismo asesor del Director y
Decano al nivel del Colegio. Se compone del Director y Deca-
no, cuatro miembros nombrados por el Director y Decano ¥

cuatro miembros electos por el Claustro paar un total de 9
miembros,

CENTRO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE

d A tono con los nuevos enfoques pedagogicos, el Centro
4 I_ie-curs(,s para el Aprendizaje ofrece los mis adelantados
servicios bibliotecarios y audiovisuales para extender la labor

docente del aula y contribuir al logro de los propésitos institu-
Clonales,

%
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Se espera que el estudiante pueda desarrollar habilidades
y destrezas que le capaciten para aumentar los conocimientos
recibidos en el salén de clases, y sus intereses individuales a
través de los recursos escritos y gréaficos disponibles en el
Centro de Recursos.

El personal del Centro ayuda a interpretar los recursos,
orienta en el uso de los materiales y equipo y ofrece los servi-
cios pertinentes como: referencia o consulta, préstamo de li-
bros, libros en reserva, sistema de comunicacién inalambrico
para escuchar misica, conferencias, poesias, etec.,
de micropelicula, peliculas, vistas fijas, fotocopias.

Actividades afines con nuestros objetivos como exhibicio-
nes, conferencias, coloquios son auspiciadas por el Centro.

Se ofrece orientaciéon en el uso de los recurses en grupos
o individualmente.

La biblioteca usa el sistema de anaqueles abiertos y sigue
la clasificacién decimal Dewey para los libros. El catilogo esta
dividido en dos partes a saber: autor-titulo y materias.

La seccién de servicios audiovisuales colabora con los pro-
fesores en la aplicacién de la tecnologia segin las necesidades
particulares de cada curso o materia. Para tales fines la sec-
cién cuenta con personal profesional y técnico capaz de llevar
a cabo cualquier labor relacionada con la aplicacidn de las mo-
dernas técnicas audiovisuales a la ensefianza. En adicion a estas
funciones esta seccién se preocupa por colaborar en la selec-
cién, evaluacién y adquisicién de materiales educativos para
uso general de la facultad y en la preparacion de materiales
tales como: grabaciones, fotografias, transparencias, artes gri-
ficas, cinepatografia para complementar ‘las modernas téeni-
cas de la r'\seﬁanza en la Institucion.

Los servicios del Centro de Recursos de Aprendizaje si-
guiendo la filosofia de la institucién extienden sus servicios a

~omunidad.

proyeccion



OFICINA DE SERVICIOS
AL ESTUDIANTE

Proposito:

La Oficina de Servicios al Estudiante tiene la résponsabili-
dad de estructurar una serie de programas encaminados a faci-
litar la tarea educativa del alumno durante su estadia en el
Colegio. Esto debe entenderse como que es la Oficina que le
brinda al estudiante los medios para alcanzar los objetivos y
la excelencia académica impuesta por el sistema con la menor
de las dificultades, pero con la mayor participacién y el ma-
ximo esfuerzo de éste. En adicién, es filosofia de esta oficina
el fomentar a plena capacidad el desarrollo de todos los ele-
mentos integrantes de la personalidad humana para que el in-
dividuo se pueda adaptar adecuadamente a las miiltiples exi-
gencias de esta sociedad moderna.

Para alcanzar los objetivos antes sefialados, la Oficina de
Servicios al Estudiante cuenta con las siguientes divisiones:
Asistencia Econémica, Orientacion, Actividades Sociales y Cul-
turales, Registraduria y Servicios Médicos.

OFICINA DEL REGISTRADOR

ADMISION

Requisitos Académicos: Los candidatos para el ingreso en
los cursos de primer afio del Colegio Regional de Bayamén de-
ben poseer el diploma de escuela superior, o su equivalente,
expedido por una institucién docente acreditada por el De-
bartamento de Instruccién Piblica de Puerto Rico. Se requie-
re la aprobacién de un minimo de doce unidades de crédito en
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el plan de escuela superior de tres afios, o diez y seis unidade,
de crédito en el plan de escuela superior de cuatro afios; con un
promedio general de 2.00 o su equivalente. El Director de Aq4.
misiones podra dispensar de este (iltimo en los casos de soliei.
tantes cuya puntuacién en el exdmen de ingreso supere 3 |,
obtenida por 759 de los solicitantes examinados.

Examen de Ingreso: Los aspirantes al ingreso deberin so.
licitar la brueba de aptitud académica que elabora el College
Entrance Examination Board, en inglés o en espafiol. Las soli-
citudes para someterse a esta prueba en espaficl podrin ob-
tenerse en las escuelas superiores o escribiendo directamente
al College Entrance Examination Board, Apartado 7 A, Hato
Rey, Puerto Rico-00919. Los candidatos que prefieran reali-
zar la prueba en inglés pueden solicitarlo directamente al Col-
lege Entrance Examination Board, P. O. Box 592, Princeton,
New Jersey, 08540.

Todos los candidatos deberin practicar la prueba durante
el transcurso del primer semestre de estudios de su 1ltimo aino
de escuela superior.

Procedimiento de Solicitud: Las solicitudes de admisiv”
para los cursos de primer aifio se tramitan dunicamente para co-
menzar estudios durante el primer semestre académico, que se
inicia en agosto. Las solicitudes deberdan radicarse antes de la
fecha limite del 28 de febrero acompanadas de los siguientes
documentos:

a. Un certificado oficial del expediente de estudios de
escuela superior.
b. El informe oficial de los resultados del exdmen de in-
greso.
'Seleccién de Candidatos: Se concede la admisién a base
del ingreso minimo que se establece para cada afio en particu-



lar. El indice de ingreso de cada solicitante se determina me-
diante la suma de los porcentajes que se asignan al rendimiento
académico de escuela superior y a la puntuacion obtenida en

el examen de ingreso.

Solicitante de otros paises: El Director de Admisiones
puede conceder el ingreso a solicitantes de otros paises cuyos
estudios previos resulten equiparables con los exigidos en
Puerto Rico, siempre que el candidato presente prueba de su
potencialidad para realizar estudios de nivel universitaro. Los
solicitantes procedentes de paises donde el College Board
ofrece el exdmen de ingreso deben cumplir con este requisito
asi como tener un indice minimo de escuela superior de 3.50.
Bajo ninguna circunstancia se concederd crédito universitario
a cursos aprobados en instituciones que se estimen de nivel
secundario.

TRASLADOS

Criterio de elegibilidad: Son elegibles para la admisién
los solicitantes procedentes de universidades debidamente re-
conocidas que presenten pruebas de reunir las siguientes con-
diciones:

a. Que el solicitante se encuentra libre de sanciones dis-
ciplinarias o académicas e la institucién de proceden-
cia,

b. Que el promedio académico general alcanzado en sus
estudios previos no sea menor de 2.00, en un minimo
de 30 créditos convalidables, o, en su defecto, de 2.30
en minimo de 24 créditos convalidables. _

Procedimiento de solicitud: Las solicitudes de admision

deben radicarse segin las fechas limites siguientes: 15 de abril,

para los cursos de verano; 15 de mayo, para los cursos del pri-
mer semestre, y 15 de octubre, para los cursos del segundo
semestre. Las solicitudes deberdn venir acompafiadas de los
siguientes documentos:

a. Dos copias certificadas y completas del documento ofi-
cial acreditativo de la labor académica realizada en la
institucion de procedencia.

Un ejemplar del catdlogo o prospecto de la institucion
de procedencia que describa los cursos que en ella se
ofrecen, si la institucion es de fuera de Puerto Rico.

¢. Un retrato reciente tamafio pasaporte.

Los estudiantes suspendidos por deficiencia académica, o
aquéllos que hayan interrumpido sus estudios voluntariamente
con promedio académico menor de 2.00, podrin solicitar in-
greso en el Colegio Regional de Bayamén, si en sus estudios
previos han acumulado por lo menos 30 créditos convalidables
con calificacién de C o més y el término transcurrido desde la
fecha de suspensién o interrupcién no ha sido menor de un
afio natural. El Comité de Admisiones luego de un estudio
minucioso del caso, pueden conceder la admision.

Convalidacion de cursos:

La Universidad se reserva el derecho de determinar el
nimero de cursos que se han de convalidar al estudiante lue-
go de transcurrir su primer semestre de estudios. Solamente
podran convalidarse los cursos aprobados con calificacion no
menor de C. De los créditos aprobados en otra institucién, no
se aceptardn mis de la mitad de aquéllos que correspondan a
la especialidad elegida por el estudiante, excepto en casos re-

comendados por el Decano Asociado de Asuntos Académicos.



Programa completo

Los programas académicos consisten, por lo regular, en
un grupo de asignaturas con valor combinado, de 16 créditos
por semestre. En casos particulares y con la aprobacion del
Decano Asociado de Asuntos Académicos ese total puede ser
mayor, pero en ninguna ocasién puede exceder de 21 créditos

por semestre.

SESION DE VERANO:

La carga académica maxima durante la Sesiéon de Verano
es de siete (7) créditos. Los candidatos a graduacion en el
verano v los estudiantes con matricula de honor quedan ex-
ceptuados de esta regla. Tales estudiantes podridn cursar has-
ta un maximo de diez (10) créditos, siempre que sean reco-
mendados por el decano asociado.

El numero de créditos autorizados a los estudiantes de
este colegio que cursen estudios durante el verano en otros co-
legios o universidades se regird por las normas ya establecidas
para nuestra Escuela de Verano, y el programa sujeto a la
aprobacion del director del departamento, el decano asociado
v el Registrador. Los cursos aprobados en otras universidades
que no sean los recintos de la Universidad de Puerto Rico o sus
Colegios Regionales, tinicamente serian convalidables cuando el
estudiante haya obtenido una calificacién equivalente a 2.00

0 més.
CAMBIOS DE PROGRAMA

Los programas de estudio de los alumnos pueden ser en-
mendados con la aprobacion del Decano Asociado de Asuntos
Académicos y del Consejero Académico durante los dias que
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se indiquen en el calendario académico de cada semestre o v,
rano, Transcurrido ese periodo, el Registrador inseribiri |o.
programas en los expadientes académicos de los estudiantes .

e 3

no se permitirin cambios en programas.

BAJAS

Un estudiante puede darse de baja en u
acuerdo con las siguientes reglas:

a—Si la solicita oficialmente y tiene la autorizac de
consejero académico y del profesor que ensefia el cur-
so. La Registradora senalara la baja en el expediente
del estudiante con “W” (del inglés Withdrawn).

b—Deberan llevarse a cabo en o antes del @ltimo dia para
bajas parciales indicado en el calendario académico del
Colegio.

¢—Un alumno puede darse de baja total del Colegio en
cualquier momento antes del comienzo de los exdme-
nes finales. Si la baja estd debidamente autorizada, el
alumno no recibira calificacion por el trabajo realizado
en el semestre que se efectiie la misma. Se le anotard
“W” en todos los cursos en los cuales se registré du-

rante la matricula.
TRASLADOS EN PROGRAMA

Un estudiante del curso técnico que solicite traslado para
otro curso técnico debera tener la autorizacion escrita del di-
rector del departamento al cual desea cambiarse. Luego de-
beri obtener la aprobacién del Decano Asociado de Asuntos
Académicos.



ASISTENCIA A CURSOS Y EXAMENES

La asistencia a clases es obligatoria. Los profesores tienen
el deber de anotar las ausencias de sus estudiantes e informar-
las a la Registradora junto con las notas del semestre. Las
frecuentes ausencias pueden afectar la nota final e inclusive
resultar en la pérdida total de los créditos.

Periodo de Repaso: Se asignard un periodo de repaso de
uno o dos (1 6 2) dias de duracién al terminar el semestre
académico v antes del comienzo de los examenes finales. Du-
rante este periodo, los estudiantes estarin libres de toda obli-
gacién académica para que puedan dedicar ese tiempo a es-
tudiar para sus exdmenes finales.

Examenes Finales: La oficina de la Registradora prepara-
ra el Horario Oficial de exdmenes finales en los cuales se indi-
card la hora y el dia en que se efectuard cada examen. La fe-
cha de los exdmenes finales n opueden ser cambiadas sin la
autorizacion de la Registradora y del Decano Asociado de
Asuntos Académicos del Colegio.

Los estudiantes que deseen hacer una reclamacién sobre
la nota obtenida en un examen final, solamente podrin hacer-
lo durante el semestre subsiguiente al exdmen.

Ausncias de los Examenes: El estudiante que no asista a
un exdmen final debidamente anunciado por el Colegio, recibi-
T2 la calificacién de Cero 6 “F” en dicho examen. Si en el
transcurso de la semana siguiente al periodo de exdmenes di-
¢ho alumno justifica su ausencia, el profesor y el Director de
Deparfamento podrin autorizar su examen en otra fecha. Este
deberi tomarse antes de finalizar el semestre siguiente.
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Cada profesor establecerd sus propias normas relativo a
las ausencias de exédmenes parciales.

CALIFICACIONES

Unidad académica de Instrucecién: Un eréidto universita-
rio equivale a: una (1) hora de clase (conferencia o discu-
sion) ; de dos (2) a cuatro (4) horas de laboratorio, y dos 2)
horas de ejercicios de lenguaje, seminario o trabajo de natu-
raleza similar, cada semana. El periodo lectivo es de 50 mi-
nutos; y el semestre se extiende durante un periodo minimo
d 15 semanas, excluyendo el periodo de exdmenes finales.

Cailficaciones provisionales: Un estudiante podrd recibir
una nota provisional si el profesor entiende que por causas jus-
tificadas tal estudiante no ha podido cumplir con todos los
requisitos del curso. Informard “I” en el curso hasta tanto no
se haya removido el “Incompleto”. Si antes de la terminacién
del semestre académico siguiente el profesor no notifica cam-
bio alguno, la “I” provisional se convierte en “F"” automaiti-
camente.

Indice Académico: El indice académico es la medida del
aprovechamiento del estudiante. Se caleula dividiendo el nu-
mero total de puntos de honor por el nimero total de créditos
acumulados en las asignaturas en las que el estudiante haya
recibido nota final, incluidas las calificaciones de “F"" no re-.
petidas. Los puntos resultan del valor asignado a cada califica-
cién, a saber: A:4; B:3; C:2; D:1; F:0. Se considera satisfac-
torio el indice académico de 2.00 que representa una califica-
cién de “C”. En circunstancias especiales el director del depar-
tamento y el decano asociado de asuntos académicos, pueden
permitirle a éste repetir un curso en el cual el estudiante haya
obtenido una calificacion de “D”. Como norma general, no se



permite la repeticién si el estudiante ha aprobado cursos mas
avanzados en la misma materia. Si el esudiante repite una asig-
natura en la cual hubiese previamente obtenido “D” o “F”,
se computard en indice unicamente la nueva nota. Las asigna-
turas senaladas con “W” no se cuentan para el indice.

Al computarse el indice para grado, diploma o certificado,
generalmente, solo se tendrian en cuenta las calificaciones en
los cursos requeridos como obligatorios o electivos.

Cuando un estudiante se transfiera de facultad o depar-
tamento, s6lo se tendrian en cuenta en el computo del indice
académico las calificaciones en los cursos requeridos como obli-
gatorios o electivos del nuevo programa.

Las notas obtenidas en la Sesién de Verano se computan
para el indice académico del afio siguiente.

El indice académico determina la condicién académica
del estudiante. El indice minimo requerido para mantener un

status regular a la conclusion de cada afio académico es el si-
guiente:

Numero de Créditos Indice Minimo

1 — 12 1.20
13 — 24 1.40
25 — 36 1.50
37 — 48 1.60
49 — 60 1.70
61 — 172 1.80
73 1.90

Todo estudiante que retna el requisito de indice académi-
co minimo para su correspondiente afio de estudios, serd cla-

sificado como estudiante en posicion aceptable (“in good
standing”’),
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MATRICULA DE HONOR

Son acreedores a la matricula de honor y estin exepy,
de pago de matricula:

1) Los estudiantes de primer afio cuyo indice de ingre
sea de 180 o mas. Este indice se obtiene a base de las ealis.
caciones de la escuela superior y del examen de ingreso.

2) Los estudiantes que hayan cursado dos semestres cor
programa completo e indice académico de 3.5 6 mas.

3) Los estudiantes readmitidos luego de haber interrur-
pido sus estudios por un semestre o mas, si tienen un promsdi
de 3.5 6 mas y han aprobado un minimo de doce (12) erédits
en cada uno de los dos ultimos semestres cursados en et
institucién.

Para disfrutar del privilegio de matricula de honor, el e
tudiante debe matricularse en su programa regular.

Para efectos de matricula de honor, se entendera por pro-
grama regular doce ( 12) créditos por semestre en los cursos
regulares, o seis (6) créditos por semestre en los cursos de
Extension, Nocturnos o de la Sesién de Verano.

El privilegio de la matricula de honor cesa si un estudian-
te termina cualquiera de los semestres con un programa menor
de doce créditos, o menor de seis en los cursos de Extension,
Nocturnos o en la Sesién de Verano, (cuando el estudiant
tiene una de estas clasificaciones) o no mantiene un minim?

de 3.5 de indice a la terminacién de cada afio en los estudios
propios del grado a que aspira.

orras

172]



MATRICULA

El Registrador es el custodio de la documentacién relati-
va a los estudiantes y fija el procedimiento de matricula. Nin-
gin programa de estudios tiene validez oficial sin su aproba-
cion.

Los estudiantes deben matricularse en los dias y horas
que previamente se hayan sefialado por la Universidad. No se
admitird la matricula de ningin estudiante después del tercer
dia de clases en el verano.

El estudiante debe llenar personalmente las tarjetas, pla-
nillas y formularios que se le entreguen. Los estudiantes nue-
vos presentardin sus certificados de admisién para iniciar el
trimite de matricula. Después de que el Decano Asociado o
Su representante haya aprobado el programa del estudiante, se
presentard en la Oficina del Registrador para su inseripcion
¥ archivo,

La matricula quedara incompleta y no tendra valor oficial
hasm_ﬂue el estudiante abone todos los derechos y depésitos
al Oficial de Finanzas de la institucién.
dehe:anto los cursos requeridos como las asignatura§ electivas

escogerse con la aprobacién del Decano Asociado y del

D.m,'Ct(’r del Departamento donde el estudiante haga su espe-
clalizacign,
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Derechos de Matricula

Los estudiantes de programa completo que eursan doce o
mis créditos por semestre pagaran $60.10 el primer semestre
académico y $62.65 el segundo, si estin clasificados como es-
tudiantes de primero o de segundo afio. Estas cantidades in-
cluyen los derechos especiales de Servicios Médicos y Aectivi-
dades Sociales y Culturales. Los derechos por servicios médicos
del segundo semestre cubren la cuota del verano estudie o no
Vv por consiguiente, estin cubiertos.

Los estudiantes que inician su labor académica por vez
primera en una sesién de verano, pagarin $3.00 para Activi-
dades Sociales y Culturales.

Los estudiantes que siguen un programa incompleto (me-
nor de 12 créditos) pagaran $5.00 por crédito, mds los derechos
especiales que correspondan.

Las personas que asisten a cursos como oyentes o wvisi-
tantes pagaran $5.00 por asignatura y no recibirdan créditos por
sus estudios.

No se cobrarin derechos de matricula a los estudiantes
que tengan matricula de honor ni a los que disfruten de becas
universitarias o legislativas, ni al personal docente y adminis-
trativo del Colegio.

Cuota de Construccion

$10.00 por semestre para todo estudiante regular o irre-
gular. Esta cuota no es reembolsable.

Derechos de Laboratorios
Los estudiantes matriculados en uno o mds cursos que re-

quieren préctica de laboratorio pagarin $5.00 semestrales en
adicién a su matricula. Estos derechos no son reembolsables.



A los estudiantes que no hayan saldado sus deudas con el
Colegio, en o antes del 1 de diciembre en el primer semestre,
¥ n o antes del 1 de mayo en el segundo, no se les acreditaré
el trabajo académico ni se les expedird documento oficial al-
guno hasta tanto satisfaga su deuda y los recargos a que haya
lugar.

Los estudiantes de la Divisién Nocturna, los de la Escue-
la de Verano y los de los cursos de Extensién no podrian aco-
gerse al privilegio de prérroga.

Todos los derechos y depésitos deben pagarse en moneda
corriente de los Estados Unidos o en cheque certificado o gi-
ro postal por la cantidad exacta debida, extendido a favor de
la Universidad de Puerto Rico.

Reembolso

Derechos: Los estuidantes dados de baja en las dos prime-
ras semanas de cualquier semestre o durante la primera se-
mana de la Sesién de Verano podrin reclamar la devolucién
del 90 por ciento de sus derechos. Esta solicitud de reembolso
deberi ser aprobada por el Director del Colegio y por el Re-
gistrador y presentada dentro de los cinco dias siguientes en
la Oficina del Tesorero.

No se autorizan reembolsos de derechos pagados por los
estudiantes visitantes y por los estudiantes dados de baja por
falta de disciplina.

En el caso de que un estudiante haya recibido atencién
médica en el Colegio no seri acreedor al reembolso del derecho

especial por servicios médicos.

Depositos

Al finalizar el afio académico todo estudiante tiene dere-
cho a la liquidacién y al reembolso de los depésitos que hays
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pagado, a menos que por estas reglas se disponga o contrari,
La liquidacién de los depésitos no se efectuari en ningin oty
momento del afio, atin cuando el estudiante se haya dado ¢
baja en el curso, salvo si tal baja ocurre en las dos primeras
semanas de los semestres o en la primera del verano. '

Después de hechas las deducciones a que haya lugar, ¢
Colegio devolvera la diferencia al estudiante. Si al ajustar las
cuentas se encontrara que los depédsitos pagados no bastan par
atender el cargo en que haya incurrido el estudiante, éste ha-
bra de pagar la diferencia al recaudador del Colegio.

Devolucion de Propiedad Universitaria

Antes de abandonar el Colegio, el estudiante estd oblige-
do a devolver en buen estado la propiedad de departamntos
universitarios que haya usado durante el afio. EI valor de 1
propiedad perdida o dafiada se descontard de la suma de sus de-
positos, y o, se aplicarin las penalidades del parrafo (b) de
Reglas de Pago.

Todos los derechos o depésitos que no hayan sido reclama
dos a la terminacién del segundo semestre del afio académic

siguiente al del pago, pasarin al Fondo General de la Univer
sidad de Puerto Rico.



Depésito por Uso de los Laboratorios

A los estudiantes que se matriculen en uno o mas cursos
de laboratorios © de taller se les requiere el depésito reembol-
<able de $5.00 semestrales.

Derechos Especiales
Servicios Médicos y Actividades Sociales y Culturales

Todos los estudiantes de la Universidad, incluyendo los de
matricula de honor, los becarios y cualesquiera otros, sin im-
portar que estén o no dispensados del pago de matricula, pa-
garan derechos por concepto de servicios médicos y actividades
sociales y culturales. Para los estudiantes de programa incom-
pleto serd opcional pagar y recibir los servicios médicos.

Se exceptuan del pago de estos derechos y de los corres-
pondientes beneficios los estudiantes clasificados en Extensién
(Divisién Nocturna y Extramuros), los visitantes y los que son
empleados del Colegio. Los estudiantes que son maestros de las

escuelas publicas no pagardn los derechos de servicios médicos
ni recibirin sus beneficios.

Son también derechos especiales

$0.50 por la expedicién de duplicados de carta de admi-

sion, boleto de clases, tarjeta de programas o tarjetas de
identificacién.

$0.50 por la certificacién de créditos.
$3.00 por derechos por matricula tardia.

Reglas de p o

Fechas: Todos los derechos y depésitos generales de cada

L
! vigl .
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semestre han de pagarse el dia de la correspondiente matricula.

Prérroga: El Director del Colegio puede conceder prorro-
gas para efectuar el pago de derechos de matricula a los estu-
diantes que carezcan de recursos y lleven un programa que re-
quiera el pago de $20.00 o mds. Este privilegio se concede de
acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La prérroga habrd de solicitarse durante el plazo se-
fialado por el Director del Colegio.

b) El dia de matricula el estudiante debe pagar el 50 por
ciento del total de los derechos y depésitos. La cantidad adeu-
dada se pagara en dos plazos iguales que vencen el primer vier-
nes de octubre y el primer viernes de dicierthbre del primer
semestre, y el primer viernes de marzo y el primer viernes de
abril del segundo semestre. Habrda un recargo de $1.00 para
los pagos que se hagan efectivos después del 1ro. de octubre o
del 1ro. de mayo, y de $3.00 para los pagos tardios que corres-
ponden a los meses de diciembre y abril.



Servicios Médicos

El Colegio Regional de Bayamén en su interés por el bie-
nestar de todos los estudiantes, profesores y miembros de la
Administraciéon. tiene su propio Departamento de Servicios Mé-
dicos.

Los servicios médicos estin complementados por la péli-
za grupal para estudiantes que la Universidad tiene con la Cor-
poraciéon de Seguros de Servicios de Salud (SSS) para los estu-
diantes con 12 créditos o mds y que paguen la prima semes-
tral de $8.60.

No estan incluidos en el plan grupal de salud:

(a) Estudiantes con menos de 12 créditos.

(b) Estudiantes que son maestros de Instrucciéon Publica.

(¢) Empleados del Colegio Regional que no estin cubier-
tos por SSS.

(d) Estudiantes visitantes.

Los servicios médicos que e ofrecen incluyen:

(1) Historial y exdmen fisico completo a los estudiantes
que ingresan al Colegio Regional. El Director Médico supervisa
estos examenes personalmente y ademas, se le requiere al estu-
diante andlisis de excreta, orina, gerologia y una placa del pe-
cho. Estos examenes de laboratorio y radiologicos no pueden
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tener mas de 3 meses de haber sido hechos con antelacigy, |
eximen médico de ingreso,

(2) Consultas médico-quirtGrgicas privadas a los estudia,
tes del Colegio Regional que lo soliciten en el Departan‘.ento‘.‘l_
Servicios Médicos. Este servicio incluye el historial y er.::‘zn;::;
correspondiente, la receta de medicamentos y se administy,
tratamiento que sea necesario. Si el caso necesita el cuido 4.
un especialista, radiografia o exdmenes de laboratorio, ol
mente el médico del Colegio referird al estudiante para e
otras consultas. En caso extremo donde la condiciéon requiern
hospitalizacién, se referira para admision a uno de los hospit.
les afiliados a la Triple S. Para conseguir una consulta médi

el estudiante presentara su tarjeta de identificacion y su pro

grama de’ clases en el Dispensario Médico, los dias laborable

de 8:30 A.M. a 12:00 AM y de 1:30 P.M. a 4:30 P.AL
Llamadas al médico fuera de estas horas no constituyer

responsabilidad de la Oficina de Servicios Médicos.

etne

(3) Otros Servicios

(a) Certificados médicos para solicitar trabajo y becas
mientras estudian.

(b) Certificados médicos para autorizar bajas por enfer
medad.

(¢) Certificados médicos para excusar ausencias a clase
o exdmenes si han estado enfermos y por orden del meédi-
co del Colegio han estado hospitalizados.

En casos de emergencias que ocurran fuera de las ho-
ras y dias mencionados el seguro grupal de SSS cubre
si es hospitalizado y si es atendido por un médico especid-
lista (cirujano, oftalmélogo, ortopeda, ete.). Una vez Q!¢
haya sido hospitalizado deber# solicitar los formularios de
referencia en la Oficina de Servicios Médicos en o ant®



de 72 horas de haber sido atendido y traer una certifica-
cién y resumen del médico que lo atendié. En estos casos
de emergencia el estudiante presentara su tarjeta de iden-
tificacién y su programa de clases en el Hospital donde
sea atendido. De no cumplir con estos requisitos el seguro
de Triple S no cubrird estos servicios.
Hospitales en el Area de Bayamén adscritos al Plan de
Triple S.

(2) Hospital Hermanos Meléndez.

(b) Hospital Matilde Brenes.

El Seguro no cubre servicios dentales, casos de materni-
dad, cirugia plastica o estética y medicinas.

Servicios de Orientacion

El programa de orientacién ofrece una serie de servicios
a los estudiantes con el propésito de ayudarles a lograr un me-
jor conocimiento de si mismo y un maximo desarrollo de sus
potencialidades. Persigue como objetivo final, que el estudian-
te se convierta en un individuo seguro, autosuficiente y ajus-
tado al lograr este conocimiento y desarrollo integral.

: Tiene ademis el programa, la finalidad de ayudar al estu-
diante a auto-evaluarse y trazar planes futuros en una forma
realista que le permita seleccionar la profesién u ocupacién
que esté mis a tono con sus habilidades, limitaciones y rasgos
de caricter.

Pa‘_'a lograr estos objetivos la Oficina de Orientacién ofre-
ce los siguientes servicios:
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1. Orientacion individual:

Mediante un proceso dinidmico entre estudiantes y orien-
tador se brinda ayuda al estudiante para que conociéndose a si
mismo, con limitaciones y habilidades, pueda resolver los pro-
blemas que afectan su desarrollo, sean éstos personales, edu-
cativos o vocacionales. El orientador usa como instrumento
principal la entrevista individual dentro de un ambiente de es-
tricta privacidad.

2. Orientacion grupal:

Mediante discusiones grupales se le da al estudiante la
oportunidad de analizar problemas, de nivel tanto personal co-
mo colectivo, que estin afectando su labor académica y estin
entorpeciendo su ajuste a la vida universitaria.

Se utiliza también esta orientacién grupal como instru-
mento para ayudar al estudiante a mejorar sus habitos de es-
tudio.

—



3. Informacién ocupacional y educativa:

El programa de orientacién provee informacién al estu-
diante de las oportunidades que el ambiente le ofrece, tanto
en el aspecto ocupacionsal como en el educativo, con el objetivo
de proveerle un amplio marco de referencia antes de que haga

su seleccién vocacional.

4. Pruebas psicoldgicas:

Se administra al estudiante que lo solicite, un grupo de
pruebas psicométricas que le ayudan a conocer mejor sus va-
lores, actitudes, rasgos de cardcter, habilidades y limitaciones.

5. Colocacion y seguimiento:

Este servicio provee para aquellos estudiantes que van a
entrar en el mundo del trabajo o que van a realizar estudios
mas avanzados en el campo ocupacional que han escogido.

Para esto, la oficina de orientacién, trabaja en coordina-
cion con el Departamento del Trabajo y con otras agencias e
instituciones educativas y gubernamentales.

——

CLASIFICACIONES DE ESTUDIANTES
Los estudiantes del colegio se agrupan en las siguientes
categorias:

a. Estudiantes de programa completo — que han cumplido
con los requisitos de ingreso, son candidatos a grado,
diploma o certificado y siguen un programa regular
con minimo de 12 créditos por semestre.

b. Estudiantes de programa incompleto — que han e,

plido con los requisitos de ingreso, son cand.da«,,'
grado, diploma certificado y siguen un Programs
menos de 12 créditos por semestre. x
Estudiantes especiales — son aquéllos que siguer ..
programa de clases completo para su mejoramient,

cl
e
démico y el cual no conlleva un grado, certificads, . °
ploma.

READMISION

S—

El estudiante que cumpla con los requisitos de indice 5
haya interrumpido voluntariamente sus estudios, deberi ol
citar readmision. La solicitud de readmision debera ser radics.
da en la Oficina del Registrador. En los casos de. los ettudian-
tes elegibles, el Registrador tramitari las solicitudes y las re-
mitird a los directores de departamento correspondiente. El
Registrador notificard al estudiante el resultado de su solicitu

'Las solicitudes de readmisién deberin ser presentadas antes de
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las siguientes fechas:

15 de abril ..
Ultimo dia para presentar solicitudes de
reingreso para el Verano.

15 de mayo
Ultimo dia para presentar solicitudes de
reingreso para el Primer Semestre.

15 de octubre
Ultimo dia para presentar solicitudes de
reingreso para el Segundo Semestre.

.......

-------



Servicios de Asistencia Economica

Fl Colegio Regional de Bayamoén ofrece ayuda econémica
a aquellos estudiantes que por limitaciones econdémicas necesi-
tan dicha ayuda para poder ingresar o permanecer en el Cole-
gio. Se realiza esta funcién por medio del programa de Asisten-
cia Econémica que comprende servicios como:

A—Programa de Becas

Este programa se costea con fondos insulares, federales y
privados. Los tipos de ayuda varian y pueden incluir el pago
de matricula, libros, hospedaje, transportaciéon y almuerzo.

Todo aspirante a este servicio debe de reunir los siguien-
tes requisitos:

1. Ser cindadano americano 6 residente de Puerto Rico
segiun lo disponga la ley.

2. Demostrar su necesidad econémica mediante compro-
bantes oficiales de ingreso econémico al hogar.

3. Haber sido admitido a nuestro Colegio y llevar un pro-
grama regular de 12 créditos o més.

4. Observar buena conducta.

5. Estar dispuesto a rendir cierta labor 6 servicio si asi
se le requiere.

B—Trabajo Remunerado

L'fl Ley de Oportunidades Econémicas afiade al programa
fzn: Sistencia Econémica el Plan de Estudio y Trabajo con
4 0% pareados de origen federal y estatal. Su objetiyo prin-
'pal es estimular y promover empleos a base de tarea parcial
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a estudiantes colegiales procedentes de familias de bajos in-
gresos y que necesitan del empleo para sufragarse parte del
costo de sus estudios. Los alumnos se destinan a trabajar en las
diferentes dependencias académicas y oficinas administrativas,

La ley permite trabajar un méximo de 15 horas semanales.
C—Préstamos

Federales

Se concede este préstamo a estudiantes regulares
tén haciendo un trabajo satisfactorio y demuestren tene
sidad econdémica del préstamo. La devolucién de los
se puede extender durante un periodo de 10 afios co
a partir de la fecha de graduacién o cese de estudios regula-
res. Las cantidades concedidas estin de acuerdo con la nece-
sidad econémica del estudiante, siendo la maxima de 31,000
anuales. Los préstamos se comienzan a pagar diez meses des-
pués de haberse graduado.

Los solicitantes llenardn los requisitos generales gue se

2
ol
0
®

deral.
Préstamos Garantizados

Los estudiantes llenardin los requisitos generales que se
exigen para las otras ayudas econdémicas ademads de los deter-
minados por el Banco que los otorga. Las solicitudes se trami-
tan en la Seccion de Ayuda Econémica por los estudiantes re-
gulares de probada necesidad econdémica.. Los desembolsos se
hacen por medio de los bancos acogidos al programa. El in-
greso ajustado de la familia no excedera la cantidad ae $15,000

a ia fecha de suscribirse el pagaré.



ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES

El Colegio Regional de Bayamén ofrece un eimulo de ac-
tividades gue abarcan distintas expresiones culturales tales co-
conciertos vocales e instrumentales, exposiciones de arte,
recitales poéticos y repre-

realizan patrocinando actuaciones de

del propio suelo

1 1;-;»7,;:_&'”‘:1'

colaboracion

La finalidad del Departamento es complementar y ampliar
el trabajo de la clase, presentar todo aquello que esta fuera
del alcance de las exigencias curriculares, despertar el interés
por la creacién intelectual y alentar a aquellos que estén en el
camino, para llegar al logro de una sociedad integral, en la
cual se aprecien, comprendan y respeten todas las expresiones
resultantes de la inteligencia, la razén, la inquietud y la lucha
del ser humano por una continua superacién.




REQUISITOS DE GRADUACION

Para calificar como candidato a grado, diploma o certi-
ficado, un estudiante ha de cumplir con los siguientes requi-
sitos:

a) Haber aprobado, con indice académico minimo de 2.00,
los cursos prescritos en el programa que haya elegido. Los es-
tudiantes con un indice de 3.00 a 3.32, inclusive, se gradua-
rin “cum laude” (con honores) y los que alcancen un indice
de 3.33 6 més recibirdn el grado ‘“magna cum laude” (con
altos honores).

Para resultar elegible para graduaciéon con honores o al-
tos honores, el estudiante deberd haber aprobado en este cen-
tro docente, por lo menos, el 50% de los créditos requeridos
para graduacion.

‘'b) Aprobar en la Universidad de Puerto Rico los dltimos
28 créditos requeridos para el grado, diploma o certificado,
entendiéndose que tales créditos son los requeridos en la fase
final de tales estudios. En casos excepcionales, el cumplimien-
to de esta regla podra ser dispensado por acuerdo de un comi-

té formado por el Decano Asociado, el Decano del Colegio y el
Registrador.

. ©) Satistacer sus obligaciones pecuniarias con la institu-
clon,

d) Pedir oficialmente el grado, diploma o certificado, pre-
se.ntando la correspondiente solicitud al Registrador, en el tér-
mino de un mes después del comienzo dal semestre en que haya
d.e completar sus requisitos académicos. De ser posible, la so-
ll-c’itud se presentard el mismo dia de la matricula. En la Se-
810n de Verano la solicitud deberd presentarse el mismo dia
de la matricula,

€) Haber sido recomendado para el grado, diploma o cer-
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tificado a que aspira por la facultad correspondiente.

f) Asistir a los Ejercicios de Graduacién, a menos que
haya sido excusado por el Decano Asociado de Asuntos Aca-
démicos y el Decano Auxiliar de Asuntos Estudiantiles.

El Colegio celebra los ejercicios de graduacién una vez al
afo al terminar el segundo semestre académico. Todos los gra-
dos, diplomas o certificado se confieren solamente en tal oca-
sion. El candidato que haya cumplido los requisitos anterior-
mente sefialados a la terminacién del verano o del primer se-
mestre recibira un certificado de terminacién de sus estudios,
si lo solicita.

CAMBIOS EN LOS REQUISITOS DE GRADUACION

El Colegio se reserva el derecho de hacer cambios en los
diferentes programas y en los requisitos para grado, diploma o
certificado, pero, como regla general, el estudiante debe gra-
duarse conforme al programa en vigencia al momento de su
ingreso en la institucién. No obstante, los estudiantes que no
cumplan con los requisitos del grado en el tiempo que se le fija
en sus programas y los estudiantes que reingresen después de
un periodo de ausencia, se regirin por las disposiciones apli-
cables a la clase en que se graduan.
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Ciencias de Computadoras

Tento en la investigacién comu en el comercio y la in-
dustria, la computadora ha revolucionado los sistemas y las
técnicas. Debido a su prodigiosa rapidez utilizando procesos
electrénicos, la computadora puede realizar en segundos y en
microsegundos — o sea, millonésimas de segundo — operacio-
nes como el andlisis de ventas, estados de sitnacién de empre-
sas comerciales, la facturacion de cuentas de grandes firmas,
la preparacién de presupuesto de las agencias gubernamenta-
les y un gran nimero de otras funciones que tomarian mucho
tiempo por otros métodos. ¢
En la investigacién cientifica su valor es inapreciable.
Célculos que tomarian cientos de afios se pueden hacer en po-
co tiempo. Se pueden explorar todas las posibilidades en la
blisqueda de la solucién de un problema. La conquista de la
luna hubiera sido una imposibilidad sin la contribucién hecha
por los computadores. Actualmente se estin dando pasos agi-
gantados en la aplicacién de las computadoras a la medicina.
Hoy en dia se analizan electrocardiogramas a pacientes en es-
tado de gravedad por medio de computadoras, usando lineas
telefénicas para comunicacién con las facilidades del compu-
tador, por mencionar un ejemplo.
1 Pero la computadora nada puede hacer sino se le alimen-

ta con la informacién adecuada y si no se le proveen los pro-
gramas que le ordenen paso a paso todas las operaciones que
ésta tiene que realizar. Es el programador el que prepara los
Programas que hacen funcionar el cerebro electrénico. Es un
trabajo que requiere una mente abstracta, de orden matema-
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tico, y que ejercita al maximo los grados de paciencia y per-
sistencia al igual que la habilidad para trabajar con sumo cui-
dado y exactitud. JE1 Colegio Regional de Bayamén de la Uni-
versidad de Puerto Rico ofrece un programa de dos afios con-
ducentes al grado asociado en Ciencia de Computadores. En
este programa se incluyen cursos sobre las técnicas més recien-
tes y notables en el mundo dindmico del procesamiento de da-
tos con equipo electrénico. El curriculum de este programa in-
cluye, ademés de los cursos generales de Matemdticas, Espafiol,
Inglés, Humanidades, etc. cursos en lenguajes de programa-
cion tales como BASIC, FORTRAN, COBOL, AEGOE-ASSEM-
BLER y otros, al igual que cursos sobre el disenio de sistemas,
sistemas operativos, técnicas de procesamiento de datos a tra-
vés de lineas telefénicas y de comunicacién y otros. Gran parte
del programa de estudios incluye la preparacién por los estu-
diantes de programas y de sistemas para resolver problemas
reales encontrados en la industria, para alimentar con estos

al computador. |Para ello, el Colegio Regional de Bayamén

cuenta con un moderno centro de procesamiento de datos que

incluye un computador de tercera generacién de alta veloci-

dad en su memoria central y de gran capacidad de almacena-

miento en sistemas de disco magnético. Este computador per-

mite que todos los estudiantes participando en el programa de

Ciencia de Computadoras puedan trabajar y procesar simul-

tineamente los programas escritos por ellos, mediante el uso

de las facilidades de “time-sharing” o tiempo compartido pro-

visto por él mismo.



Tecnologia Electrénica

Electrénica es una ciencia, rama de la fisica, en la qge .
estudia y analiza en detalle la funcién de los electroneg o,
tubos al vacio, en los semi-conductores y en numerosos cir;f ,
especiales. Los circuitos mas comunmente estudiados ym-‘w

Telecomunicacién

Televisiéon

Computadoras

Altoparlantes

Amplificadores especiales
Camaras de Television
Grabadoras de audio y de video
Transistores

Multivibradores

Micro-ondas y circuitos repetidores
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El curso cubre, entre otras, las siguientes materias:

Dibujo

Fisica

Mateméticas

Inglés

Espaiiol

Electricidad Bésica

Electrénica Basica

Teoria de Semiconductores
Circuitos de Comunicacién
Instrumentos de Mediciéon Electrénica
. Computadoras

. Circuitos de Televisién
Electrénica Industrial
Fabricacién y Diseio Electrénico
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. Los graduados de este curso pueden emplearse en las si-
guientes dreas:

Comunicaciones

Electrénica Médica

Fabricacién de equipo electrénico

Instrumentacion

Todas las aplicaciones Industriales de la

Electrénica

6. Radar y Micro-ondas; estaciones
repetidoras

7. Televisién, radio, amplificadores

8. Servicio y mantenimiento de equipo

electrénico

Tecnologia de Instrumentacion

Or s O

Recibe el nombre de Instrumentacién la combinacién de
los diferentes instrumentos usados por la industria para man-
tener control sobre las diferentes condiciones existentes en un
proceso industrial.

Instrumentacién se usa en grande escala en los siguientes
procesos industriales:

1. Industria Petroquimica

2. La Industria del Ron

3. Fabricacién de Cemento

4. Industria del Papel

5. Industrias de Productos Plasticos
Industrias de Productos Quimicos
Fabricacion de Materiales Textiles
La Industria Minera

La Industria Lechera

6.
, 3
8.
9.
10. La Industria Cervecera




Los diferentes Instrumentos usados en Instrumentacién
pueden operar Pneumdticamente o electrénicamente; pero la
mayor parte de los procesos industriales utilizan combinaciones
electro-pneuméticas.

Los diferentes instrumentos usados para mantener con-
trol en los procesos industriales mantienen control sobre:

Temperatura

Presién

Flujo

Densidad

Viscosidad

Humedad

Tiempo

Acidez

Color

Combinaciones de diferentes variables

pe
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10.

Los Instrumentos usados en Instrumentacién requieren
servicios de un Instrumentista para: Instalacién, calibra-
operacién, y mantenimiento. Esto requiere que los Ins-
istas tengan vastos conocimientos de:

Medicién

Hidraulica

Mecénica

Fisica General

Matemdticas

Electrénica Bésica

Electrénica Industrial

Programacién

f\‘-lg':uhwtop-a

a los vastos conocimientos que adquieren los Ins-

Debido
€stos han sido clasificados como los Técnicos mas

- .
trumentist
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diestros de la industriza moderna.
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Tecnologia Mecanica

Aspectos Generales

El desarrollo general de Puerto Rico, en todas lag acti.
vidades econémicas, al estar unido al nivel de formacién int,.
lectual y profesional de todos los ciudadanos, ha hecho necesa.
rio el desarrollo de los programas de educacién secundaris y
superior con el fin de satisfacer las necesidades de trabajo de
diversos campos en la técnica moderna.

Los Colegios Regionales de la Universidad de Puerto Rico,
atentos a estas necesidades, estin ofreciendo pProgramas de es-
tudio que se ajustan a las mismas, haciendo posible que un ng-
mero mayor de personas puedan beneficiarse de las ensefian-
zas universitarias que en los mismos se ofrecen.

Entre estas ensefianzas tememos la de “TECNOLOGIA
MECANICA O TECNOLOGIA DE LA PRODUCCION”.

La especialidad requiere conocimientos en el campo de la
ciencia (aplicaciones de ingenieria) siendo, entre otras mate-
rias, las principales: la Fisica, Matemética, Mecanica aplicada,
Resistencia de Matertales, Hidriulica ¥ Pneumaitica, Técnicas
de calibracién y verificacién, Herramientas y msquinas con
aplicaciones y pricticas de laboratorio, Dibujo (general, meca-
nico, de disefio y proyecto), asi como las lenguas respectivas.

Como principales aplicaciones en la oferta de trabajo pa-
ra nuestros graduados citamos:

Industria de la Produccién (en general)

Industria de la Mecdnica

Industria de la Electricidad (aplicaciones mecdinicas)
Industria de la Quimica (aplicaciones mecanicas)



Su preparacién es adaptable en las dreas de Disefio
(Design), control de calidad (Quality Control), Procesos y Mé-
todos (Process and Methods), Prototipos (Prototypes), Mon-
taje (Assembly), control de producciéon (Production Control),
Utillaje (Tool and Die Making), asi como racionalizacién de
trabajo (Times and Motions).

Este profesional podrd trabajar como ayudante de inge-
niero y asistente técnico-administrativo.

Gerencia Industrial

El programa de gerencia industrial esti relacionado con
la ingenieria industrial en una forma aniloga a la relacién en-
tre la enfermeria y la medicina. El graduado de este progra-
ma puede trabajar como auxiliar del gerente en la supervisién,
la produccién, el control de la calidad, la seguridad de la plan-
ta, utilizacién de personal, seleccién de equipos y maquinarias,
disefio de précesos, flujo de trabaj;) y muchas otras fases del
proceso fabril. El técnico de gerencia industrial se adiestra
en el disefio, mejoramiento e instalacién de sistemas integra-
dos de hombres, materiales y equipo. Se basa en conocimientos
especializados y habilidad en las ciencias, mateméticas, fisicas
¥ sociales, asi como en los principios y métodos de anélisis y di-

seno de ingenieria para especificar, predecir y evaluar los re-
sultados de esos sistemas.

5 Las actividades principales del técnico de gerencia indus-
trial son:

1. medicién de trabajo.

2. estudios de movimientos y simplificacién de trabajo.
3. disefio de plantas.

4. manejo de materiales.
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programacién y control de produccién.
control de calidad.
reduccién de costos.

consultas gerenciales.

|ansm

Administracion Comercial

Gerencia Mercantil — Contabilidad

Debido al gran auge econémico que ha experimentado
Puerto Rico en los dltimos 20 afios, se ha acrecentado la nece-
sidad de personal en el nivel intermedio de la gerencia y con-
tabilidad: Auxiliares de Gerente, Supervisores de Venta, Con-
tadores Auxiliares y Jefes de Departamento.

El comercio, los bancos, las finanzas y bienes raices han
mejorado no sélo cuantitativamente sino también cualitativa-
mente. Se emplean las técnicas més sofisticadas, tales como: el
uso de computadoras, tiendas por departamentos, tiendas de
lescuentos, ventas especiales, promocién de ventas, sistemas de
rrédito organizado, etc.

El grado de Asociado en Administracién Comercial ofrece
especialidades en Gerencia Mercantil o Contabilidad. El primer
afio es igual para ambas especiaildades pero ya en el segundo
afio unos hacen su concentracién en contabilidad mientras que
los otros se especializan en gerencia mercantil.
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PROGRAMA DE GRADO ASOCIADQ
EN DIETETICA

La dietética es la profesién que prepara al individuo pap,
planificar y dirigir programas de servicio de alimentos en hog.
pitales, restaurantes, cafeterias y otras instituciones publicas y
privadas.

Los cuatro afios de estudios universitarios y un afio de
internado, especializa al individuo en el arte de alimentar 5
grupos, para trabajar en investigaciones en el campo de la
nutricién y también en la fase de educacién.

Este profesional necesita de otro personal cualificado pa-
ra delegar funcinones més simples comprendidas en el desa-
rrollo de la produccién, servicio de alimentos y supervisién de
empleados. El Programa de Grado Asociado en Dietética tiene
como objetivo primordial la preparacién de estos ayundantes o
asistentes de dietistas.

Los graduados de este programa podrin desempenar fun-
ciones, bajo la supervisién de la dietista, tales como:

1. Supervisién y manejo del personal de servicio de ali-
mentos.

Velar por la mejor utilizacién y manejo adecuado del
equipo para la preparacién y el servicio de alimentos.
Fomentar y mantener pricticas adecuadas de recibo,
almacenaje y refrigeracién de alimentos.

Mantener las normas de higiene y saneamiento reque-
ridas en servicios de alimentos.

- Supervisar la labor de preparacién y servicio de ali-
mentos para pacientes y empleados de la institucién
con el propésito de lograr productos de calidad éptims-
Realizar otras tareas afines a las mencionadas de acuer-

do cori la naturaleza de la institucién en que se de-
sempeiie,

o



PROGRAMAS DE ESTUDIO



INGL. 1
ESPA. 1
ECON. 125
CONT. 129
ADCO. 303
MATE. 1

ING. 2
ESPA. 2
ESTA. 115
CONT. 130
ADCO. 107
ESTA. 122

ADMINISTRACION COMERCIAL:

CONTABILIDAD

PRIMER ARO
Primer Semestre

Curso

Inglés 1

Espanol 1

Economia

Contabilidad Elemental
Teoria Administrativa

Mzatemética Elemental

Segundo Semestre

Curso

Inglés

Espaifiol

Principios de Estadisticas

Contabilidad Elemental II

Principios de Mercadeo

Métodos Cuantitativos
(Mzatemética Comercial)

Créditos

LWk WWwW

Créditos
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HUMA. 105
ESCO. 201
INCO. 201
DEME. 201
CONT. 301
CONT. 229

HUMA. 106
ESCO. 202
INCO. 202
FINA. 203
CONT. 115
CONT. 230

SEGUNDO ARO
Primer Semestre

Humanidades

Espaiiol Comercial
Comunicacién Comercial
Derecho Mercantil
Contabilidad de Costo
Contabilidad Intermedia

Segundo Semestre

Humanidades

Espanol Comercial
Comunicacién Comercial
Finanza Mercantil
Contribuciones
Contabilidad Intermedia
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GO GO W o w



ADMINISTRACION COMERCIAL
GERENCIA MERCANTIL

INGL. 1
ESPA. 1
ECON. 125
CONT. 129
ADCO. 303
MATE. 1

INGL. 2
ESPA. 2
ESTA. 115
CONT. 130
ADCO. 107
ESTA. 122

PRIMER ARO
Primer Semestre

Curso

Inglés 1

Espaifiol 1

Economia

Contabilidad Elemental 1
Teoria Administrativa
Matematica Elemental

Segundo Semestre

Curso

Inglés

Espaiiol

Principios de Estadisticas

Contabilidad Elemental II

Principios de Mercadeo

Métodos Cuantitativos
(Matemdtica Comercial)

Creditos

3
3
3
4
3
3

Creéditos

O O & oW
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HUMA. 105
ESCO. 201
INCO. 201
DEME. 201
ADCO. 205
ADCO. 213

HUMA. 106
ESCO. 202
INCO. 202
FINA. 203
ADCO. 208
ADCO. 214

SEGUNDO ASRO

Primer Semestre

Humanidades

Espanol Comercial
Comunicacién Comerical
Derecho Mercantil

Adm. de Tiendas al Detalles
Publicidad

Segundo Semestre

Humanidades

Espaiiol Comereirl
Comunicacién Comercial
Finanza Mercantil
Administracién de Ventas
Principios de Comercio Exterior

W wwww
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CONSTRUCCION: CIVIL
AGRIMENSURA Y CARRETERAS

PRIMER ASO

Primer Semestre

SEGUNDO ASO

Primer Semestre

Curso Créditos INGL. 1 Inglés
ESPA. 1 ESpaﬁO} . 3  TECL 211 Agrimensura II
MATE. 114 Matematicas 4  TECL 202 Resistencia de Materiales
g ;-:Sél 1;31 g‘?ca GT‘“}”?'] I g TECI. 204 Suelos y Cimientos
. e 2Scaece TECI. 211 Métodos y Equipo de Construccién
TECI. 102 Materiales de Construccién 3 TECL. 236 . .
Electiva de Artes 3 Drenaje y Geologia
INGL. 2 Inglés
Segundo Semestre TECI. 241 Fotogrametria
- i TECI. 203 Laboratorio de Resist. de Materiales
E“"‘: . b 't°§ TECI. 212 Hormigén Armado
ESPA. 2 g TECI. 251 Disefio y Construccién de Carreteras
MATE. 115 Matemaéticas 4
FISI. 112 Fisica General II 4
TECI. 111 Dibujo Arquitectonico 2
TECI. 201 Agrimensura I 3
TECI. 113 Mecéanica Aplicada 3

Co o CO 9 oo co
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CONSTR

ESPA. 1
MATE. 114
FISI. 111

TECL 101
TECL 102

ESPA. 2
MATE. 115
FISL 112
TECL 113
TECL 111
TECL 201

UCCION CIVIL — ESTRUCTURAL

PRIMER ARO
Primer Semestre

Espaiiol

Matematicas

Fisica General I

Electiva de Artes

Dibujo Técnico

Materiales de Construccién

Segundo Semestre

Espafiol

Matemaéticas

Fisica General II
Mecénica Aplicada
Dibujo Arquitecténico
Agrimensura I

oMW
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INGL. 1

TECI. 211
TECI. 202
TECI. 203
TECI. 204
TECI. 112

INGL. 2

TECI. 205
TECI. 212
TECI. 214
TECI 213

SEGUNDO ASO

Primer Semestre

Inglés

Agrimensura II

Resistencia de Materiales
Laboratorio de Materiales

Suelos y Cimientos

Métodos y Equipo de Construccion

Segundo Semestre

Inglés

Estimados y Costos

Hormigén Armado

Teoria Estructural

Sistemas de Agua y Alcantarillado

(SR U SR L 7 R
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ESPA. 1

MATE. 114
CONT. 129
TEPD. 103
TEPD. 105

ESPA. 2
MATE. 115
CONT! 130
TEPD. 104
TEPD. 106

CIENCIA DE COMPUTADORAS

PRIMER ANO
Primer Semestre

Curso

Espaiiol
Matemiéticas
Contabilidad I
Ciencia de Comp. I
Programacién 1

Segundo Semestre

Curso

Espafiol
Matematicas
Contabilidad II
Ciencia de Comp. II
Programacién II

Créditos

OOt

Créditos

A~ )
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INGL. 1

ESTA. 115
TEPD. 201
TEPD. 211
CONT. 301

INGL. 2

TEPD. 204
TEPD. 202
TEPD. 212
TEPD. 214

SEGUNDO ASO

Primer Semestre

Inglés

Electiva de Artes
Estadisticas
Disefio de Sistemas
Sistemas Operativos y de Control
Contabilidad de Costo

o

Segundo Semestre

Inglés

Electiva de Artes

Proyecto

Disefio de Sistemas

Bancos de Data y Org. de Archivos
Introduccién a “Teleprocessing”
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INGL. 1
BIOL. 155
MATE. 001
QUIM. 107
DIET. 050

INGL, ¢
DIET. 28¢

DIET, 051

DIETETICA

PRIMER ARO

Primer Semestre

Curso

Inglés 1

Biologia

Matematicas

Quimica

Problemas de Salud en
Puerto Rico

Segundo Semestre

Curso

Inglés 2

Compra y Almacenaje
de Alimentos

Fisiologia y Nutricién

Relaciones Humanas y

Comunicacién
Psicologia

Creéditos
3
4
3
b

2

Creéditos

DIET. 052
DIET. 265
DIET. 287
DIET. 288

ESPA. 001

DIET. 180

DIET. 053
DIET. 054

ESPA. 002

SEGUNDO ARO

Higiene y Saneamiento
Preparacién y Planificacién de Mendis

" Organizacién y Planificacién de

Servicios de Alimentos
Seleccién y Uso del Equipo de
Servicio
Espaiiol

Segundo Semestre

Produccién de Alimentos en Escala
Institucional

Servicio de Alimentos Especiales

Técnica de Supervisiéon de Alimentos

Electiva de Artes

Espaiiol

[
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ESPA. 1
MATE. 114
FISI. 111
TECI. 101
TEEL. 101

ESPA. 2
MATE. 115
FISI. 112
TEEL. 121
TEEL. 122

ELECYRONICA

PRIMER ARO
Primer Semestre

Curso

Espariol 1
Matematicas
Fisica General
Dibujo
Electricidad Baésica

Segundo Semestre

Curso

Espaiiol 2
Matematicas
Fisica General
Electronica Bésica

Teoria de semi-coductores

Créditos

(L o~ I N N L]

Créditos
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INGL. 1

TEEL. 127
TEEL. 131
TEEL. 140

INGL. 2

TEEL. 124
TEEL. 132
TEEL. 135
TEEL. 145

SEGUNDO ANO

Primer Semestre

Inglés
Instrumentos de Medicién Electrénico
Circuitos de Comunicacién
Fundamentos de Légica

Interna del Computador
Electiva de Arte

Inglés

Fabricacién y Disefio Electrénico
Sistemas de Comunicacién
Electrénica Industrial

Circuitos de Televisién

o
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ESPA. 1

MATE. 114
CONT. 129
GEIN. 101
TECIL 101
GEIN. 103

ESPA. 2

MATE. 115
ESTA. 115
GEIN. 102
GEIN. 106
GEIN. 205

GERENCIA INDUSTRIAL

PRIMER ARO
Primer Semestre

Curso

Espaiiol

Matematicas

Contabilidad Elemental I
Herramientas y Mdquinas
Dibujo Técnico

Materiales de Ingenieria

Segundo Semestre
Espanol

Matemaiticas

Estadisticas 115

Procesos de Manufactura
Disefio de Fabricas
Seguridad Industrial

Créditos

COMD N W
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INGL. 1

GEIN. 201
GEIN. 203
GEIN. 204
GEIN. 202
ADCO. 200

INGL. 2

TEPD. 101
GEIN. 206
GEIN. 207
GEIN. 208
ADCO. 199

SEGUNDO ASO

Primer Semestre

Inglés

Organizacién Industrial

Estudio de Tiempo y Movimiento I
Control de Calidad

Economia Industrial
Administracion de Personal

Segundo Semestre

Inglés

Introduccién al Computador

Estudio de Tiempo y Movimiento II
Control de Producciéon

Medidas Mecanicas

Relaciones Humanas y Comunicacién

0 0O L)W w
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ESPA. 1
MATE. 114
FISI. 111
TECL 101
TEEL. 101

ESPA. 2
MATE. 115
FISIL. 112
TEEL. 121
TEEL. 122

INSTRUMENTACION

PRIMER ARO

Primer Semestre

Espafiol I
Matemaéticas
Fisica General I
Dibujo
Electricidad Bésica

Segundo Semestre

Espafiol II

Mzateméticas

Fisica General II
Electrénica Bésica

Teoria de semi-conductores

U TN VL
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INGL. 1

TEIN. 101
TEIN. 103
TEEL. 135

INGL. 2

TEIN. 201
TEIN. 211

TEIN. 111

SEGUNDO ARO
Primer Semestre

Inglés

Principios de Mensura
Calibracién y estandardizacién
Electrénica Industrial
Electiva en Artes

Segundo Semestre

Inglés

Electiva en Artes

Andlisis de Sistemas de Control

Introduccién al Computador
de Procesos

Principios de Control y
Telemetria

O = o Ot W



ESPA. 1
MATE. 114
FISL 111
TECL 101
TEME. 102
GEIN. 103

ESPA. 2
MATE. 115
FISL. 119
TEME. 101
TEME. 103
TECL 113

TECNOLOGIA MECANICA
(PROCESOS DE MANUFACTURA)

PRIMER ARO
Primer Semestre

Curso

Espaiiol

Matematicas

Fisica General

Dibujo Mecanico I

Procesos de Manufactura I
Propiedades de Materiales

Segundo Semestre

Espafiol

Matematicas

Fisica General

Dibujo Mecénico II
Procesos de Manufactura II
Mecénica Aplicada

Créditos

(ORI - -

ORI S
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INGL. 1

TECI. 202
TEME. 110
TEME. 104
TEME. 105

INGL. 2

TEME. 201
TEME. 118
TEME. 112
TEME. 105
TEME. 210

SEGUNDO ARO

Primer Semestre

Inglés

Electiva

Resistencia de Materiales

Disefio de Herramientas

Procesos de Manufactura I

Organizacién y Manejo de
Plantas y Materiales

Segundo Semestre

Inglés

Proyecto de Disefio
Hidréulica y Pneumdtica
Diseiio de Maquinarias
Procesos de Manufactura IV
Metalurgia

o b W w W
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DESCRIPCION DE LOS CURSOS



BIOLOGIA

Biol-153—BIOLOGIA GENERAL—I

4 Créditos 3 horas de Conferencia semanales

3 horas de
Laboratoric semanales

Estudio del origen de la vida; de la quimica y filosofia
celular; y de las relaciones ecolégicas. Laboratorio, estudio de
la estructura celular y de las relaciones morfolégicas, filosofia
y relaciones evolutivas dentro del reino vegetal.

Biol-154—BIOLOGIA GENERAL—II
4 Créditos 3 horas de
Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Biologia 153

Conferencia semanales

3 horas de

Introduccién al estudio de la genética mendeliana y mole-
cular y de los mecanismos de evolucién; estudio anatémico y
fisiolégico de los principales sistemas en el hombre y de sus

63

relaciones evolutivas, laboratorio , estudio de las relaciones
morfolégicas, fisiolégicas y evolutivas del reino animal

Biol-155—CONCEPTOS GENERALES DE LA BIOLOGIA
4 Creéditos 3 horas de Conferencia semanales 3 horas de
Laboratorio semanales

Estudio de los principios y conceptos fundamentales de la

biolog-i'a, suplementado por demostraciones y ejercicios de ls-
boratorio,

Biol-173—ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA

4 Créditos 3 horas de Conferencia semanales 3 horas de
Laboratorio semanales

.Introduccién al estudio de las estructuras celulares y sus
funciones, estudio histolégico, anatémico’ y fisiolégico del cuer-
po humano al nivel de tejidos, oérganos y sistemas.

R ——




Biol-174—ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA
4 Créditos 3 horas de Conferencia semanales
Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Biologia 173

3 horas de

Conceptos fundamentales de anatomia y fisiologia huma-
na, ilustracién a través de experiencias en el laboratorio.

Biol-213—GENETICA
4 Créditos 4 horas de Conferencia semanales
Pre-requisitos: Biologia 153 Biologia 154

Anilisis de la genética cldsica, introduccién a la genética
prblacional y los aspectos bioquimicos.

Biol-217—FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA MODERNA

5 Créditos 4 horas de Conferencia semanales 3 horas de
Laboratorio semanales.

Pre-requisitos: Biologia 153

El estudio de las relaciones existentes entre plantas y ani-
males y su ambiente fisico. Los principios fundamentales se-
rin enfatizados mediante el anilisis de situaciones locales es-
pecificas con la participacion de los estudiantes. Se incluiran
los conceptos, técnicas y equipo moderno usados en ecologia.

Biol-221—ECOLOGIA

4 Créditos 3 horas de Conferencia semanales
Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Biologia 153 Biologia 154

3 horas de

Estudio de los principios que rigen las relaciones mutuas

b4

entre el organismo y su medio ambiente natural; con énfasis
en aquellos sistemas ecolégicos existentes en Puerto Rico: el
bosque himedo (El Yunque), el bosque seco (Guéinica), los
manglares, el arrecife de coral ete.

Biol-251—FISIOLOGIA HUMANA

4 Creéditos 3 horas de Conferencia semanales
Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Biologia 153 Biologia 154

Estudio de los principios fisiologicos fundamentales del
cuerpo humano.

3 horas de

Biol-279—MICROBIOLOGIA ELEMENTAL

4 Créditos 3 horas de Conferencia semanales
Laboratorio semanales

Pre-requisitso: Biologia 153

3 horas de

Los microorganismos y sus relaciones con la salud y las
enfermedades, nociones de asepsia, desinfeccién y aislamiento

de microorganismos, diagnéstico y tratamiento de enferme-
dades.



ESPANOL L

Espa-001-002—CURSO BASICO DE ESPAROL

3 Creditos 3 horas de conferencia semanales

El curso se propone ayudar al estudiante a enriquecer y
mejorar su conocimiento de la lengua espafola. (Se usan anto-
logias de lecturas escogidas de la lengua académica y literaria,
¥y otras representativas de los mejores autores espaifioles, his-
panoamericanos y puertorriquefios).

Espa-031-032—COMPOSICION Y GRAMATICA ESPANOLA

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Este curso esti disenado para mejorar las habilidades pa-
ra comunicarse en espafiol de los estudiantes. Esti orientado
hacia el entrenamiento de los estudiantes en las destrezas esen-
ciales para mejorar los hdbitos de lectura; composicién gra-
matical y expresion oral, con énfasis en el aspecto de conver-
sacién y participaciéon del grupo. Se estimula el uso de libros

y de la biblioteca.

66

Espa-101-102—INTRODUCCION A LOS GENEROS
LITERARIOS
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Visién panorimica del origen y desarrollo de la lengu
espaiiola, los géneros literarios. En el primer semestre se estz-
diard la narrativa espafiola e hispanoamericana: cuento, le
yvenda, novela. En el segundo: el ensayo, el teatro y la poesia
Se harin lecturas de dichos géneros en la literatura de los s-
glos diecinueve y veinte.

Espa-121-122—INTRODUCCION A LA LITERATURA
ESPANOLA

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Estudio de las corrientes literarias, autores y otras repr¢
sentativas de la literatura espaiiola desde la edad media .bE-S“
el renacimiento. Segundo semestre. Estudio de las corrientés
literarias, autores y obras representativas de la historia dels
literatura espafiola a partir del siglo de oro hasta el momen
actual.



FISICA Y QUIMICA

66

Cuf—OOl-OOZ—lNTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS
CIENCIAS FISICAS

4 Créditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

El curso de ciencias fisicas comprende un estudio de eua-
tro disciplinas, estas son fisica, quimiea, geologia y astrono-
mia, concentrando en aquellos tépicos fundamentales a eada
una de ellas. En el curso de las ciencias fisicas, el enfo
el de emplear la menos matematicas posible sin perder de vista
los conceptos cientificos bdsicos.

Fisi-101.102—FISICA GENERAL

4 Creditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Mat. 101

El curso de fisica general cubre los siguientes tipices: mo-
vimiento, fuerza, calorimetria, termodinimica, hidriulica, so-
nido, electricidad, magnetismo, electrénica, relatividad, luy ¥
fisica moderna. El curso se conduce con un enfoque hacia las
ciencias naturales, aunque las matemiticas se utilizan, no se

requiere calculo.

Fisi-111-112—FISICA GENERAL PARA TECNOLOGIAS
4 Créditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

El curso de fisica general para tecnol.ogias’cubre los_ s-i-
guientes tépicos: Movimiento, fuerza, calonm‘etna. termcidx.na-
:va. hidriulica, sonido, electricidad, magnetismo, electrdnica,
;:;lzca}isica moderna y topicos especiale‘s fie acut_erdo con la tec-
noll}ga- Se hard énfasis en aquellos topicos afines a la tecno-

PV



logia en particular y en ¢l laboratorio. El curso se conduciré
como un curso de fisica aplicada tal que el estudiante obtenga
un entendimiento claro de los fenémenos fisicos a través de la
manipulacién de los instrumentos.

Quim-lOl-loz—QUlMlCA GENERAL
4 Creéditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

Los principios fundamentales de quimica enfatizando los
tépicos relacionados con la estructura molecular, termodina-
mica y equilibrio quimico. El laboratorio incluye tratamiento
estadistico de los datos experimentales, desarrollo de destrezas
fundamentales y un anilisis cualitativo de aniones y cationes.

Quim-107—QUIMICA GENERAL Y ORGANICA
5 Créditos 4 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

El curso esti enfocado para alumnos cuya concentraciéon
es en otros campos diferentes a los de ciencias naturales (en-
fermeria, economia, doméstica, terapia fisica, etec.).
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INGLES

b8

Ingl-001-002—INGLES BASICO

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
1 hora de Laboratorio semanal

Incluye estructura de gramitica y composicién enfatizan-
do oraciones y parrafos. Lecturas serin la base para el desa-

rrollo de composicién. Prictica intensa en pronunciacién y con-
versacion.

Ingl-005-006—INGLES DE HONOR

6 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Curso especial para estudiantes de excepcional conoci-
miento y habilidad para leer, escribir y hablar inglés. Se con-
cede especial atencién a la comprension e interpretacién de
obras literarias.

Ingl-0031—COMPOSICION Y GRAMATICA INGLESA

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Este curso estid disefiado para mejorar la habilidad para
comunicarse en inglés de los estudiantes. Esta orientado hacia
el entendimiento de los estudiantes en las destrezas esenciales
para mejorar los habitos de lectura, composiciéon gra.xfzatical y
expresion oral, con énfasis en el aspecto de conversacién y par-
ticipacién del grupo. Se utilizan l?s recursos audiovisuales con
especial atencién en el laboratorio de idiomas.
lngl-lOl-lOZ—GRAMATICA Y COMPOSICION

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Estudio de la estructura fundamental de la lengua. Com-

posicién escrita.



Ingl-110-111—INGLES ORAL Y ESCRITO

3 Creéditos 3 horas de conferencia semanales

Curso preparado para ayudar a futuros maestros de es-
cuela elemental a desarrollar fluidez y exactitud en el inglés

oral y escrito.

Ingl-121-122—INTRODUCCION A LA LITERATURA

3 horas de conferencia semanales

3 Créditos

Apreciacion y andlisis de la poesia y el cuento corto. El

ensayo, la novela y el drama.

09

Ingl-201-202—LITERATURA Y COMPOSICION

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Introduccién a la literatura norteamericana e inglesa,
usando cuentos cortos, ensayos, poesias y drama. Se usaran
las formas tradicionales de composicién.

Ingl-221-222—LITERATURA INGLESA

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Estudio de la literatura a través de los autores represen-
tativos de las épocas principales de la literatura inglesa.



HUMANIDADES
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Arte-031-032—TALLER DE ARTES

1 Crédito 2 horas de Laboratorio semanales

‘I'ntroduccién al estudio de algunas de las técnicas de ex-
presién artisticas. El estudiante experimenta con el uso de dis-

tintos materiales tales como lapiz, creyén, tinta, carbén, pas-
tel y otros.

Arte-104—APRECIACION DEL ARTE

2 Créditos 2 horas de Conferencia semanales

Desarrollo de una actitud comprensiva hacia los princi-
pios generales del arte, el color fuente del placer estético, el
arte en el hogar y la comunidad.

Arte-105—HISTORIA DEL ARTE

3 Créditos 3 horas de Conferencia semanales

Las artes visuales desde el punto de vista de un interés
cultural e histérico, reconocimiento de las formas estilisticas
en las principales épocas histéricas.

Hist-251-252—HISTORIA DE ‘PUERTO RICO

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Evolucién histérica del pueblo puertorriquefio desde sus
origenes pre-colombinos hasta nuestros dias.

Fran-lOl-lOZ—-PRlMER ASO DE FRANCES
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Practica en los fundamentos de la gramética francesa.



Hist.253—HISTORIA DE PUERTO RICO (Compendio)

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Compendio del curso historia 251-252.

Huma-001.002—INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA
CULTURA DE OCCIDENTE
3 Creéditos 3 horas de conferencia semanales
Estudio de los aspectos més representativos de la historia
de la cultura occidental, considerando este primer curso sus
raises greco-romanas y hebreo-cristiana, mediante el analisis

v la apreciacion de obras literarias, filoséficas, religiosas y ar-
tisticas.

Huma-031-032—INTRODUCCION A LA CULTURA
DE OCCIDENTE
3 Creditos 3 horas de conferencia semanales
Este curso tiene como propdsito presentar al estudiante
los principales logros culturales de la civilizacién occidental en
fatizando el elemento humano en los mismos y tratando de de-
sarrollar la sensibilidad hacia la interpretacién y apreciacién
de las artes.

Huma-101-102—INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA
CULTURA DE OCCIDENTE
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Estudio de la formacién del mundo contemporineo a par-
tir de la Edad Media. Los cursos de humanidades intentan fa-
miliarizar al estudiante con los valores y convicciones que han
dado sentido a nuestra cultura.
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INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA
CULTURA DE OCCIDENTE

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Compendio de los cursos de humanidades 1-2 y humanig,
des 101-102 para los candidatos a los grados asociados, En o
transcurso de dos semestres el estudiante deberi familiariza,,e
con los movimientos culturales més significativos en occigeys,
desde la antigiiedad greco-latina hasta nuestros dias, '

Filo-101-102—INTRODUCCION A LA FILOSOFIA:

3 Creditos 3 horas de conferencia semanales

Desarrollo y estado actual de los problemas bisicos de |3
filosofia, lecturas y comentarios de los escritos cldsicos sobre
cada problema.

Musi-104—APRECIACION DE LA MUSICA

2 Créditos 2 horas de conferencia semanales

La misica como fuente de goce estético, géneros y for-
mas musicales, canciones folkléricas, la fuga, la sonata y
otras composiciones musicales.



MATEMATICAS

62

Mlte-OOl-—MATEMATlCA ELEMENTAL

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Conjuntos: operaciones fundamentales con nimeros en-

teros y racionales; por ciento; medidas, sistema métrico; gri-

ficas; nociones de ilgebra y geometria plana.

Mate-003-004—INTRODUCCION A LA MATEMATICA

3 Creéditos 3 horas de conferencia semanales

Curso para estudiantes de pedagogia. Introducecion al ra-
zonamiento légico, nociones de conjuntos, sistemas numeéricos,
cambio de bases, nimeros cardinales, enteros, racionales y rea-
les, teoria de niimeros elementales, teoremas fundamentales de
aritmética y sistemas matemaiticos, nociones de algebra, fun-
ciones, ecuaciones y numeros complejos, introduccién a la

geometria.

Mate-031-032—INTRODUCCION A LA MATEMATICA

3 horas de conferencia semanales

3 Creditos

El curso estd orientado hacia la correccit'in de deficiencias
en los conocimientos fundamentales nllate‘n};iuec:s: repasando y
cubriendo los conceptos basicos c?e ant’metxca... algebra.,' geome-
tria y trigonometria y otros topicos. Se dedica atencidon espe-

cial al enfoque practico de la matematica.




Mate-101-102—ALGEBRA DE COLEGIO Y
TRIGONOMETRIA
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Comprende los fundamentos del dlgebra universitaria, ex-
ponentes y logaritmicos; trigonometria; numeros complejos;
funciones algebraicas y trigonométricas, grificas; ecuaciones
e identidades; determinantes; teoria combinatoria y probabili-
dad. Uso de tablas y aplicaciones.

Mate-103—MATEMATICA ELEMENTAL
3 Creditos 3 horas de conferencia semanales

Conjuntos, operaciones fundamentales con nimeros ente-
ros, fracciones y decimales, por cientos, medidas, sistema mé-
trico, graficas, nociones de dlgebra y geometria plana.

Mate-114—MATEMATICA TECNICA 1 (Algebra)
4 Créditos 4 horas de conferencia semanales

Curso de matemética esencial para las tecnologias de in-
genieria, operaciones algebraicas, ecuaciones simples y simul-
taneas, exponentes y radiocales, factorizacién, graficas de fun-
ciones algebraicas, fracciones, logaritmos y reglas de célculo.

Mate-115—MATEMATICA TECNICA II
(Geometria y Trigonometria)

Pre-requisitos: Mat. 114

Curso requerido en todos los programas técnicos de inge-
nieria, introduccién a la trigonometria, trigonometria del triin-
gulo, funciones trigonométricas y sus grificas, propiedades
geométricas de figuas planas, relaciones de congruencia, 4reas,
perimetros, volimenes, figuras planas y sélidas.
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Mate-201—ANALISIS MATEMATICO I

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Pre-requisitos: Mat. 1 02

La recta, graficas, circulo y paribola, traslacién de ejey
la derivada, diferenciacién de funciones algebraicas, diferes.
ciales, aplicaciones, aproximaciones, razones, valores extremes
trazados de curvas, antiderivadas.

Mate-202—ANALISIS MATEMATICO 11
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Mat. 201

Secciones cénicas, elipse, hipérbola, ecuacién general de
~agundo grado, rotacién de ejes, coordenadas polares, diferen-
c1aciéon de funciones trascendentales con aplicaciones, la inte
gral definida con aplicaciones al computo de dreas y volimenes

Mate-MATEMATICA TECNICA III
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Mat. 115

Las relaciones fundamentales de la trigonometria; nime-
ros complejos; conceptos fundamentales de la geometria and
litica; la linea recta; conceptos introductorios de cilculo.



CIENCIAS SOCIALES
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Cuo-OOl-OOZ—lNTRODUCClON AL ESTUDIO DE LAS
CIENCIAS SOCIALES
3 Créditos

3 horas de conferencia semanales

Este curso estd orientado hacia una comprensiéon de las
fuerzas sociales que han forjado el mundo en que vivimos.
Introduce al estudiante en el anilisis de los problemas bésicos
de la sociedad contemporinea, tales como la incorporacién del
individuo a la sociedad y la problemaitica social, politica y eco-
nomica, situando a Puerto Rico dentro de tal proceso.

Soci-101-102—PRINCIPIOS DE SOCIOLOGIA

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Conceptos fundamentales de sociologia, aceién socizal, la
naturaleza humana, comunicacién, interaccién, competencia,
conflicto, acomodo y asimilacion, grupos, social, status y cam-
bio.

Psic-103-104—PSICOLOGIA GENERAL

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Una introduccién general a los principios cientificos de
la conducta humana. Examina principios y teorias bdsicas a la
luz de su importancia para el mejoramiento del individuo y de

la sociedad.

105—GEOGRAFIA ECONOMICA

Geog- )
* 3 horas de conferencia semanales

3 Créditos

Estudio de la distribucién de los recursos econémicos, jun-

to con los factores fisicos y humanos que afectan la produccién

y el comercio mundial.



Econ-123-124—PRINCIPIOS DE ECONOMIA

3 Creéditos 3 horas de conferencia semanales

Incluye los fundamentos de la economia, la amplitufl y
método de la ciencia econémica, la naturaleza de la producclé.n,
la especializacion econémica, valor y precio, intercambio, dis-
tribucién, renta nacional, produccién y empleo, su relacién con
el bienestar social, comercio internacional, hacienda piblica,
ciclos econdmicos, su relaciéon con la renta nacional, el gobier-
no y el sistema econdmico.

Econ-125—INTRODUCCION A LA ECONOMIA

3 Creditos 3 horas de conferencia semanales

Curso condensado sobre los fundamentos de la economia,
el propdsito del curso es crear en el estudiante la conciencia y
) :. mundo econdmico en que vive y de los fe-
gue este plantea.

Geog-101-102—ELEMENTOS DE GEOGRAFIA

3 Creéditos 3 horas de conferencia semanales

Estudio regionzl del mundo, con atencién especial a las
relaciones entre patrones fisicos y culturales. El curso se
inicia con una introdu n & los temas generales de la geogra-
fia que faciliten la eomprension de los problemas politicos
contemporaneocs,

Educ-2086—FUNDAMENTOS SOCIALES DE LA EDUCACION
3 Creéditos

3 horas de conferencia semanales

Analisis . los principi fundamentales

dl:

las ciencias
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ociales y su relacién con el proceso educativo, discusién de |o,
;roblemas sociales que han condicionado o condicionan e] gg.

sarrollo de la educacion.

Educ-239-240—CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANo
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

En el primer semestre el curso trata de proveer informa-
cién sobre la naturaleza y alcance de la psicologia como tras-
fondo para entender el proceso educativo. Confronta al estu-
diante con-el conocimiento sobre el crecimiento y desarrollo
de nifios y adolescentes examina las fuerzas naturales y del
ambiente que contribuyen al desarrollo de una personalidad
saludable. Durante el segundo semestre gse pone en contacto
a los estudiantes con los principios psicolégicos que explican
el proceso ensefianza-aprendizaje, y las condiciones individuales
y sociales que lo afectan. Parte del tiempo se dedica al estudio
del proceso evaluativo, con especial atencién a los principios

que gobiernan la elaboracién de examenes educacionales y la
promocién escolar.

Orie-03 1—ORIENTACION SOBRE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

1 Crédito 2 horas de conferencia semanales

. ]OSCLZ:(:],I:::?CO QUL tiene como principal objetivo a)-uda‘r
o impuc%t'l; a ou]en‘tarsc ¥ udupt:n‘s.c en las nuevas condi-
macion, cval;u;ci»por' o cst%xdw.s‘ Y |a vida universitaria; for
toamigrie on y or;.;';u.nzacx‘t‘m en ideas; andlisis y plan-
— fll.\‘CllSlon de hdbitos de estudio, ¥
un. Y enfatizan discusiones de grupo, con la

conferenciantes invitados,

problemas;
Se desarrol)
barticipacion de



Poli-lOl-lOZ-—PRlNClPIOS DE LAS CIENCIAS POLITICAS
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Conceptos de la politica, métodos de estudio, relaciones
con materias afines, supuestos ideolégicos, problemas basicos,

tipos generales de organizacion politica interna e internacional.

Psic-100—PSICOLOGIA PARA ENFERMERAS

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Curso introductorio en el campo de la psicologia para es-
tudiantes de la escuela de enfermeria. Se discuten los princi-
pios y teorias basicas de psicologia, bajo un marco de referen-
cia pragmatico, dando especial énfasis a su aplicacién al cam-
po de la enfermeria.

Psic-101-104—PSICOLOGIA GENERAL

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Para estudiantes de ciencias naturales y de administracion
;%merc;al_ El curso es una condensacién del curso psicologia
3-104

Bibl-031.
1bl-031 Q32-TALLER DE BIBLIOTECA

1 Creg:
rédito 1 hora de Laboratorio semanal

Curs 5 o3 . .
tudi 0 prictico que tiene como objetivo adiestrar a los es-

antes :
ibliotecy e'; el uso de los multiples recursos disponibles en una
Visuales, e le da especial importancia a los recursos audio-
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ADMINISTRACION COMERCIAL

Adco-107—PRINCIPIOS DE MERCADEO

3 Créditos 3 horas de Conferencia semanales

Estudio de las funciones necesarias para la distribucigy
de articulos y servicios desde el productor hasta el consumidor,
evolucién del sistema de mercadeo; naturaleza y clasificacijy
de mercadeos, actividades de mercadeo; tipos de intermedis-
rios; comercio al por mayor y comercio al detalle, investiga.
ciones sobre mercadeos; tendencias modernas en mercadeo,
aplicacién de principios discutidos en clase a condiciones Jo-

cales en Puerto Rico.

Adco-199—RELACIONES HUMANAS

2 Créditos 2 horas de Conferencia semanales

Estudio y presentacién objetiva de la Naturaleza de las
Relaciones Humanas: una interpretaciéon de las Relaciones Hu-
manas, Manifestacion de la Personalidad, la Estructura y Or-
ganizaciéon del Escenario de Trabajo como variables en las Re-
laciones Humanas; 1la Organizacion Formal, Informal, La
Unién, ete. La accién de la Gerencia como herramienta en las
Relaciones Humanas, Liderato, Comunicacion, Participaciom

Adco-200—~ADMINISTRACION DE PERSONAL

3 Créditos 3 horas de Conferencia semanales

Filosofia, normas y técnicas de administracién de perso-
I'lu], estudio de reclutamiento de personal, evaluacién de traba-
Jo, liderato, desarrolo del empleado, administracién de jorna-
les y sueldos y aplicacion de las ciencias sociales a problemas
de personal,



Adco-205—ADMINISTRACION DE TIENDAS AL DETALLE

3 Creéditos 3 horas de Conferencia semanales

Anilisis de los principios fundamentales y de las pric-
ticas ya utilizadag con éxito en la organizacién y direceién
de empresas que se dedican al comercio al detalle. Planifica-
cion y control de mercancia al detalle, del almacenaje y de los

inventarios, administracion de personal y otros problemas mis-
celineos de operacidn.

Adco-208—ADMINISTRACION DE VENTAS

3 Creditos 3 horas de Conferencia semanales

Administracién del personal dedicado a ventas, entre otros
temas se estudiarin los siguientes: los rasgos caracteristicos
del gerente; funciones del gerente; reclutamiento; seleccién y
adiestramiento de vendedores; planes de ventas; control de ven-
tas por medio de cuotas; distribucién por territorios y rutas;
Promocion de ventas; informes de los vendedores; conferen-
¢ias a los vendedores.

Adco-213—PUBLlClDAD

3 Créditos 3 horas de Conferencia semanales

E.Ste curso tiene por objeto familiarizar al estudiante con
ctg‘;:Cip_i?s bésicos de la publi?idad hagta el preser‘lte: Se :_lea_
laci racion a los problemas éticos, sociales y economlc‘os

°hados con el anuncio comercial. Se discuten, ademds, los
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mas sigulentes: principios basicos aplicables a la redaceién

del anuncio y a la seleccién del medio que ha de usarse para
trasmitir la informacién: funciones de una agencia publicita-
ria; campafas de publicidad; evaluacién de los métodos de
publicidad.

Adco-214—PRINCIPIOS DE COMERCIO EXTRANJERO
3 Creéditos 3 horas de Conferencia semanales
Pre-requisitos: Econ. 125 Adco. 107

Analisis de los procedimientos de mercadeo empleados en
el comercio mundial. Se estudian las relaciones con el cliente;
métodos de embalaje y de embarque; métodos de financiamien-
to; créditos cobros; arbitraje; institucion y documentacion uti-
lizada en el comercio con otros paises. Perspectivas economi-
cas de Puerto Rico en el campo del comercio internacional.

Adco-303—TEORIA ADMINISTRATIVA

3 Créditos 3 horas de Conferencia semanales

Estudio de la teoria y aplicacién de los princip‘i‘os funda-
mentales que se emplean en la orngrfizacién y dfreccxon de una
empresa. Principios de respons?.bllldad, auto;xd.ad. coorfh.na,-
cion y contabilizacion. Las f-unctone’s ) 4 proc‘edm‘u'entos utiliza-
dos al establecer niveles de jerarquia, organizacién por depar-
tamentos de una empresa mercantil, Problemas -de’ concentra-
cion y descentralizacion de la gerencia. Se dara. ?“f.aSlS -
ticular a las relaciones entre las distintas categorias ejecutivas.



Esta-115—PRINCIPIOS DE ESTADISTICAS

3 Creditos 3 horas de conferencia semanales

El propésito de este curso es datar al estudiante del cono-
cimiento bdsico sobre estadisticas necesario para asi poder
examinar e interpretar datos. Se estudiard la estadistica des-
criptiva que incluye andlisis de graficas, tablas, computos de
promedios, dispersion, ete. Se estudiard la estadistica inductiva
con su analisis de probabilidades y muestreo, y la teoria moder-
na de la decision con sus pruebas de hipdtesis y la teoria de
juegos.

Esta-122—METODOS CUANTITATIVOS (Matematica
Comercial)

3 Creditos 3 horas de conferencia semanales

Pre-requisitos: Mat. 1

Estudios de las técnicas matemdticas en el campo de los
negocios, la contabilidad y las finanzas. Se incluyen elementos
y cronceptos de algebra y la aplicacién de esta a problemas
comerciales, introducciéon a la expectativa matemitica y sus
cilculos de probabilidades.

Fina-203—FINANZA MERCANTIL

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Cont. 130

Estudio del proceso de proveer, administrar y distribuir
los fondos de unz empresa, estudios de los diferentes tipos de
negocios, dando atencidn especial a la corporaciéon moderna.
Anilisis de las etapas en que se promueve, organize, expande,
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y/o liquida una corporacién.

Esco-20-202—CORRESPONDENCIA COMERCIAL
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Pre-requisitos: Espanoll Espanol 2

La comunicacién escrita se presenta como un specto de re-
laciones publicas. Es objetivo cardinal de este curso el cultivo
del criterio, porque sin un criterio cultivado no se puede ade-
cuar las cartas y los anuncios a las situaciones especificas que
los hacen ttiles, se da atencién al desarrollo de la habilidad
redaccional del alumno, familiarizindose con el conocimiento
de la psicologia humana y con las técnicas para la creacion de
cartas. Prictica intensa en los siguientes tipos de cartas: soli-
citudes de empleo, ofertas de servicios, ventas, referencias, co-
bros, reclamaciones y ajustes.

Deme-201—DERECHO MERCANTIL

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Conceptos generales de derecho. El derecho mercantil co-
mo una rama de la ley en general aplicada a las actividades
comerciales y a las relaciones humanas que se derivan de esas
actividades, con especial referencia a la legislacién puertorri-
quefia, reglas juridicas de las relaciones entre acreedor y deu-
dor, reglamentacion de los contratos en general y de los con-
tratos de los negocios mercantiles en particular, compraventas.

Inco-201-202—COMUNICACION COMERCIAL

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Inglés 1 Inglés 2

Estudio de los principios y destrezas fundamentales de la
comunicacion comercial. Se da atencién al proceso légico que
envuc.lvc la creacion y redaccion de la comunicaciéon escrita,
especialmente la carta comercial.



CONTABILIDAD
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Cont-115—CONTRI BUCIONES

3 Crédites 3 horas de Conferencia semanales
Pre.requisitos: Cont. 129 Cont. 130

y Se estudian los distintos tipos de contribucién; contribu-
cidn sobre ingresos, contribucién sobre la propiedad, arbitrios,
herencias y otros tipos de contribuciones existentes en Puerto
Rico, ingreso tributable, deducciones admisibles, depreciacién
flexible, bases para determinar la contribucién a pagar, crédi-
tos, computos de la contribucién normal y de la contribucién
adicional segun afectan éstos a individuos, sociedades y corpo-
raciones.

Cont-129—CONTABILIDAD ELEMENTAL
4 Créditos 3 horas de Conferencia semanales 2 horas de
Laboratorio semanales

Definicién y finalidad de la contabilidad, propésito y for-
mas e interrelacién de los estados financieros, teoria del débi-
to, del crédito y de los ajustes, procedimientos basicos de tene-
duria y cierre de libros. contabilidad para una empresa mercan-
til, la empresa individual y las sociedades; su organizacién y
funcionamiento, contabilidad de instrumentos negociables y de
intereses, libros, diarios y mayores especiales, contabilidad per

departamento de ventas.

Cont-lSO—CONTABlLIDAD ELEMENTAL

4 Créditos 3 horas de Conferencia semanales 2 horas de

Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Cont. 129

Principios relacionados con las cuentas de manufactura,




incluyendo la preparacion del estado de costo de las ventas
para una empresa manufacturera, explicacién del sistema de
comprobantes para control de los desembolsos, descripcion de
los asientos de reversién y de otros procedimientos alternos,
organizacién, administracién y disolucién de las empresas co-
merciales que operan como sociedades, teoria y aspectos lega-
les de la forma corporativa de organizacién, incluyendo una
descripcion detallada de las cuentas y procedimientos de con-
tabilidad necesarios para la emisién de bonos, explicacién de
los fondos, amortizacién de las reservas correspondientes para
el pago de la deuda a su vencimiento, efectivo en caja y los
procedimientos bancarios; el control interno sobre estos acti-
vos, la contabilidad de las cuentas y obligaciones por cobrar;
el descuento de estas ultimas, la explicacién de los activos fi-
jos ¥ su presentaciéon en la hoja de balance, contabilizaciéon de
los inventarios, incluyendo los distintos métodos de valoriza-
cion de los mismos, la relacion entre los ingresos y los costos
correspondientes; conservadorismo y consistencia en los proce-
dimientos contables, fundamentos del anilisis de los estados

financieros.

Cont-229—CONTABILIDAD INTERMEDIA
3 Créditos 3 horas de Conferencia semanales
Pre-requisitos: Cont. 130

Se amplia e intensifica el estudio de los principios de con-
tabilidad, se repasa el uso de los records de contabilidad, los
procedimientos de cierre del afio fiscal, la determinacién gene-
ral de costos de manufactura, anilisis de los métodos para co-
rregir los estados de ganancias y pérdidas de afios anteriores,
discusién de principios y normas aplicables a la preparacién
de estados financieros, estudio de los problemas relacionados
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con el registro, control, valoracién y ;?re-sentacién en la hoj
de balance del efectivo, repaso y ampliacién del estudio de |,
contabilidad de corporaciones en lo relacionado-con el capital
social; superavit; dividendos y problemas relativos, presenta.
cién del capital social y del superavit en el estado-de situacign,

Cont-230—CONTABILIDAD INTERMEDIA

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Requisitos: Cont. 229

Estudio de los problemas de contabilidad que se relacionan
con el registro, la valoracién y presentacién (en la hoja de ba-
lance) de las siguientes partidas: activos fijos, inversiones,
fondos, reservas o deudas a corto y largo plazo. Se estudiari
la presentacién y usos del andlisis, las teorias y los principios
basicos envueltos en la determinacién del ingreso neto.

Cont-301—CONTABILIDAD ELEMENTAL DE COSTO

4 Créditos 4 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Cont. 130

Principios de contabilidad de costo, interpretacién y ani-
lisis de los costos de manufactura. Se estudian los sistemas de
costo especificos y costos procesales, métodos para fijar las
bases por las cuales se determinan los costos, procedimientos
de rutina para recopilar informacién sobre costos, formas ¥
records que se utilizan; sistemas y bases de remuneracion.



DIETETICA.
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Diet-050—PROBLEMAS DE SALUD

2 Créditos 2 horas de conferencia semapales

Este curso proporciona unos conocimientos bdsicos sobre
los conceptos modernos de la salud fisica y mental y los servi-
cios de salud en una comunidad.

Incluye énfasis en los principales problemas de salud en
el pais distribuidos en grupos etarios: incidencia de enferme-
dades mds comunes, su causa y tratamiento.

Se hace énfasis en las funciones del personal del ecampo
de nutricién y dietética, en el diagndstico, atencién, solucién
y evaluacién de estos problemas. Incluyen observaciones de al-
gunos servicios de salud.

Diet-051—FISIOLOGIA Y NUTRICION
5 Créditos 4 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

Introducen al estudio de la estructura y funcionamiento de
los principales sistemas del cuerpo humano, enfatizando los
aspectos mas relacionados con la nutricién.

Estudio de los nutrimentos-kilocalorias, proteinas minera-
les y vitaminas y agua y su relacién al bienestar del individuo.
Planificacién de las dietas para cubrir las normas recomenda-
das de estos nutrimentos, se estudian las necesidades nutricio-
nales de los individuos durante el ciclo de vida y como llenar-
las en las familias con diferentes ingresos.



Diet-052—HIGIENE Y SANEAMIENTO EN SERVICIO
DE ALIMENTOS

3 Creéditos 2 horas de conferencia semanales

2 horas de Laboratorio semanales

Cubre los fundamentos cientificos en que se basan las
practicas de higiene y saneamiento en servicios de alimentos.
Se abordan los problemas principales y los recursos de que se
dispone para resolverlos dando especial importancia a: higiene
personal, disposicion de desperdicios y basuras; manipulacién
de alimentos, ventilacién, iluminacién, abastos de agua, leche
¥y otros alimentos, control de vectorest, limite de equipo y plan-
ta fisica, esterilizacion; prevencién de accidentes; enfermeda-
des trasmitidas a través de agua; alimentos y otros.

Diet-053—SERVICIOS DE ALIMENTOS ESPECIALES
2 Creditos 1 hora de conferencia semanal

2 horas de Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Diet. 51

tudio de la dieta normal y sus modificaciones para satis-
facer las necesidades durante las enfermedades mas comunes
en Puerto Rico, énfasis de comidas de alta calidad y en el ser-
vicio aprop.ado de estas.

Diet-054—TECNICAS Y PRACTICAS DE SUPERVISION
DE SERVICIOS ALIMENTICIOS

4 Créditos 1 hora de conferencia semanal

6 horas de Laboratoric semanales

Incluirdé normas de personal, descripcién de tareas, méto-
dos de ensefianza, preparacion de programas de trabajos y sim-
plificacion de tareas.

18

Es deseable incluir una unidad de relaciones humanas, g
principal objetivo de la préctica es familiarizar al estudiante
con los factores envueltos en una situacién de trabajo; ademss
de proveer la oportunidad de aplicar los principios estudiadog
en clase.

Al comienzo de la misma se planearid una sesién de orien-
tacién para explicar la organizacién, normas y funcionamiento
de la institucion donde se realiza la prictica.

Diet-180—PRODUCCION DE ALIMENTOS EN ESCALA
INSTITUCIONAL

4 Créditos 2 horas de conferencia semanales

5 horas de laboratorio semanales

Pre-requisitos: Diet. 265

Estudio de los métodos envueltos en la produccién y servi-
cio de alimentos en grandes cantidades. Consideracién de los
aspectos cientificos, econémicos y estéricos enwvueltos, énfasis
en la estandarizacién de recetas, control de raciones, costo,
saneamiento y tiempo de preparacién, planificacién de ments
para hospitales, cafeterias y comedores escolares.

Diet-265—PREPARACION Y PLANIFICACION DE MENUS
4 Créditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

La composicién de alimentos, su valor nutritivo, seleccion,
almacenaje y conservacién. Principios cientificos envueltos en
la preparacién de los alimentos para que retengan su valor nu-
tritivo, color y palatabilidad. Se estudiarin los almidones, ce-
reales, hortalizas, azucares, carnes, huevos, bebidas, agentes
elevadores y harinas. El laboratorio incluye la preparacién de
platos para aplicar los principios, compra y almacenaje de ali-

mentos, principios de la preparacion y planificacién de menus



- Det.286—COMPRA Y ALMACENAJE DE ALIMENTOS

3 Créditos 2 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: 3

Estudio de las normas, procedimientos y control para la
compra, recibo y almacenaje de alimentos en grandes canti-
dades.

Diet-287—ORGANIZACION, MANEJO Y PLANIFICACION
EN SERVICIOS DE ALIMENTOS

4 Créditos 2 horas de conferencia semanales

5 horas de Laboratorio semanales

Estudio de estructuras de varios tipos de servicios de ali-
mentos en instituciones de diversas capacidades a pacientes de
diferentes condiciones. Incluyen énfasis, administracién e ins-
trumentacién de gerencia; presupuesto, anilisis de costo, pla-
nificacién y organizacién de servicios y facilidades fisicas,
equipo.

Diet-288—SELECCION, USO Y MANTENIMIENTO DEL
EQUIPO DE SERVICIOS DE ALIMENTOS

3 Créditos 1 hora de conferencia semanal

2 horas de Laboratorio semanales

Familiarizar el estudiante con el equipo institucional que
encontrarin en facilidades de servicios de alimentos, proveer
Practica en la seleccién del mismo y enfatizar los factores que

tenemos, Ej.: Considerar antes de decidirnos por una unidad
de equipo.
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Teci-101—DIBUJO TECNICO

2 Créditos 6 horas de Laboratorio semanales

Curso introductorio a los fundamentos de dibujo de inge.
nieria, dibujo a mano libre, letras, proyeccién ortogrifies e
puntos, lineas, planos y objetos; normas de la prictica y ge.
ciones, dibujos isométricos, oblicuos y de perspectiva.

Teci-102—MATERIALES DE CONSTRUCCION

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Estudio introductorio de la naturaleza, origen, composi-
cién quimica, propiedades fisicas y el uso de los materiales de
construccién, diferentes pruebas para determinar ciertas pro-
piedades fisicas a que se someten los materiales, estudio en de-
talle de acero, cemento, agregados y hormigén, viajes de ex-
cursién a diferentes lugares donde se procesan y se usan mz-
teriales de construccién.

Teci-111—DIBUJO ARQUITECTONICO

2 Créditos 6 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teci. 101 ‘

Aplicacién de los principios de dibujo arquitecténico 8
planos de edificios; normas y simbolos arquitecténicos; dibuics
de sistema de plomeria, sistema eléctrico y sistema estructurali
estudios de detalles de construccién, tales como zapatss, P
S0S, vigas, columnas, ventanas, puertas y cornizas.

Teci-112—METODOS Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Estudios de los métodos y equipv que se usan en ]a con¥



rruccién de edificios, construccién de cimientos, paredes, pisos,
tochos ¥ columnas, estudio de excavaciones y construcciéon de
carreteras, viajes de excursién a sitios donde se llevan a cabo
construcciones.

Teci-113—MECANICA APLICADA

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Fis. 111 Mat. 114

Introduccién a los conceptos basicos de la revolucién de
fuerzas actuando en cuerpos rigidos, determinacién de centroi-
des y momentos de inercia.

Teci-201—AGRIMENSURA 1

3 Créditos 2 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Mat. 114

Introduccién a los principios basicos de nivelacién y agri-
mensurza; el uso, cuidado y ajuste de los instrumentos; el nivel,
medicién de distancia, nivelacién directa, nivelacién diferen-
cial; el transito, medicién de éngulos y direcciones, medicion
¥y calculacién de éreas.

Teci-?OZ—RESlSTENCIA DE MATERIALES
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Teci. 113

. Estudio de esfuerzos y de formaciones debido a cargas
axiales, juntas estructurales, esfuerzos de torsién, diafragmas
de e,Sf“el‘ZOS cortantes y de momento (flexién), cargas ¥ de-

®Xiones en vigas; esfuerzos combinados y de flexion, teoria
¥ disefio de columnas,
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Teci-203—LABORATORIO DE PRUEBAS DE MATERIALES
2 Créditos 1 hora de confernecia semanal
3 horas de Laboratorio semanales

Estudios experimentales de los materiales mds comines
que se usan en la construccién, hacer pruebas y preparar las
muestras para las pruebas, preparacién de informes de las
pruebas.

Teci-204—SUELOS Y CIMIENTOS

3 Créditos 2 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

Estudio introductorio de coimo obtener muestras de sue-
los, las pruebas de estas muestras y su evaluacién, el efecto
de los suelos en el disefio de cimientos.

Teci-205—COSTOS Y ESTIMADOS

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Estudios de los factores que influyen en los costos y como
controlarlos, hacer estimados de edificios, movimientos de tie-
rras, etec.

Teci-211—AGRIMENSURA 11

3 Créditos 2 horas de conferencia semanales
2 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: 3 Eci. 201

Continuacién de Teci. 201. Elementos de agrimensura
plana y topografica, problemas de campo en poligonales, to-
pografia y cilculo de dreas.



Teci-212—HORMIGON ARMADO

4 Creéditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teci. 202

Estudio de la teoria de hormigén armado, disefio de ele-
mentos estructurales, tales como vigas, columnas, paredes, ci-
mientos, pisos y techos, proyecto de disefio de una estructura.

SISTEMA DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO
3 Creditos 2 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

Estudios de los sistemas sanitarios y de abastecimiento
de agua desde un edificio hasta una comunidad. Viajes de ex-
cursion a embalses de agua y a plantas de tratamiento de
aguas negras.

TEORIA ESTRUCTURAL

4 Créditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teci. 202

Introduceion de disefio estructural en acero y hormigén
para edificios. Se completaran dos proyectos en el laboratorio.
Nota: Los otros cursos de este programa estin descritos en el
programa de ingenieria civil.

Teci-236—DRENAJE Y GEOLOGIA
3 Creéditos 3 horas de conferencia semanales

Estudio de la teoria bésica de flujo hidriulico en tuberias
y conducciones libres, incluyendo hidrologia de édreas de re-

M

coleccién y transportacién del agua y analisis de flujo de .
rrientes naturales, técnicas y conceptos en el disefio de sisto.
mas de drenaje, alcantarillados pluviales y sanitarios,

Teci-241—FOTOGRAMETRIA

3 Créditos 2 horas de conferencia semanales
2 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teci. 211

Introduccién a los principios, equipos, técnicas y aplica-
ciones de la fotogrametria en el disefio y construccién de ca-
rreteras. Se cubren desde los principios bdsicos de fotograme-
tria aéreas hasta la construccion de mosaicos en el laboratorio.

Teci-251—DISENO Y CONSTRUCCION DE CARRETERAS
3 Créditos
3 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teci. 211

2 horas de conferencia semanales

Elementos en la transportacién a través de carreteras y

sus funciones, cimientos; tipos de pavimentos, caracteristicas,
composicién y disefio estructural,

Teci-261—ESTUDIO Y DISERO DE RUTAS
3 Créditos 2 horas de conferencia semanales
2 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teci. 211

. ~Efectos del trifico y caracteristicas de los vehiculos en el
dlser‘xo, ancho, curvadura y elevacién de las carreteras en pro-
po.rcu'm al costo y localizacién de las mismas; disefio geomé-
trico y cdlculos de movimiento de tierra.



TECNOLOGIA ELECTRONICA
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Teel-}O.I—ELECTRIClDAD BASICA
5 Créditos 3 horas de conferencia semanales
6 horas de Laboratorio semanales

Car.acteristicas de los elementos fundamentales empleados
en .h.)s circuitos de corriente directa alternada, estudio y apli-
cacion de los fenémenos de circuitos AC y DC, anilisis de on-
das sinoidales.

Teel-121—ELECTRONICA BASICA

4 Creéditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teel. 101

Introduccién a los principios bédsicos y a las caracteristicas
operacionales de los principales componentes y circuitos elec-
trénicos, las caracteristicas estiticas y el andlisis por el mé-
todo de carga lineal de los mismos, amplificadores, fuentes de
alimentacién, estudio de osciladores y tubos al vacio. Se provee
informaciéon usando ejemplos especificos de los principios re-
presentativos de los amplificadores electrénicos.

Teel-122—TEORIA DE SEMICONDUCTORES
4 Créditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Teel. 101

ntales del funcionamiento y estructura

Principios fundame cio y e
estudio y andlisis de los circuitos tran-

de los semiconductores,
sistorizados bdsicos.



Teel-123—TOPICOS AVANZADOS EN ELECTRONICA
2 Créditos 2 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Teel. 121 Teel. 122

Estudio de las més recientes técnicas y materiales uti-
lizadas en los equipos y componentes electrénicos, amplificado-
res de las mismas en los equipos més modernos y en aquéllos
en desarrollo. El estudiante prepara un informe como resulta-
do de una investigacién en las publicaciones técnicas-sobre un

tema de interés especial.

Teel-124—FABRICACION Y DISERO ELECTRONICO
2 Créditos 6 horas de Laboratrio semanales
Pre-requisitos: Teel. 121 Teel. 122

Al estudiante se le asigna un proyecto individualmente o
en pequefios grupos en el cual se disefia y fabrica un sistema
electroénico.

Teel-INSTRUMENTOS DE MEDICION ELECTRONICOS
3 Créditos
3 horas de Laboratorio semanales

Teel. 122

2 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Teel. 121

Estudios de elementos, traductores e instrumentos y equi-
pos de mensura eléctrica. Su disefio, utilizacién y aplicaciones.
Los equipos que se estudian incluyen metros para corrientes
AC y DC, traductores, osciloscopios, generadores de sefiales,
equipos para prueba de tubos, transistores y otros.
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Teel-l3l—ClRCUlTOS DE COMUNICACION
§ Créditos 3 horas de conferencia semanales
6 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teel. 121 Teel. 122

Utiliza los conceptos de circuitos electrénicos e introdyee
los circuitos fundamentales a los sistemas de comunicacin, es.
tudio de los principios basicos utilizados en la transmisién ¢,
ondas electromagnéticas, antenas y otros.

Teel-132—SISTEMAS DE COMUNICACION
4 Créditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teel. 131

Introduccién a los aspectos principales de los sistemas que
utilizan los circuitos y procesos en los circuitos de comunica-
ciéon. Se analizan los sistemas de micro-ondas, estaciones y
otros.

Teel-135—ELECTRONICA INDUSTRIAL

4 Créditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teel. 127

Introduccién a los controles autométicos y bdsicos, algu-
s de. los tépicos incluyen rectificacion, inversién y cotrol de
potencias; controles fotoeléctricos y de tiempo, controles de

‘motores; servomecéanicos y otros.



Teel-140—FUNDAMENTO DE LOGICA INTERNA
DEL COMPUTADOR

4 Créditos 3 horas de conferencia semanales

3 horas de Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Teel. 121 Teel. 122

{ntroduccion al computador anilogo, amplificador ope-
racional y sus usos. Algebra booleana y conceptos del compu-
tador digital, se cubren los circuitos usados en los computado-
res y sistemas séncillos de circuitos capaces de realizar opera-
ciones ‘de logica.

Teel-145—CIRCUITQS DE TELEVISION

4 Créditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teel. 121 Teel. 131

Se analizan los sistemas de micro-ondas, estaciones repeti-
doras y otros. Estudio de los principios y las técnicas de trans-
mision de la energia electromagnética, estudio detallado de los
circuitos bisicos en la transmisién de sefiales de video. Se ana-
lizan los sistemas de televisién en blanco y negro y en colores.
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TECNOLOGIA DE
INSTRUMENTACION
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Tein-101—PRINCIPIOS DE MENSURA

5 Créditos 3 horas de conferencia semanales
6 horas de Laboratorio semanales
Pre-requisitos: Teel. 121 Teel. 122

Estudio de los instrumentos y elementos de medidas me-
cénicas mas prevalecientes en la medicién de temperatura, pre-
sién, flujo y otros fenémenos andlogos. Estudio de los tipos
basicos de traductores empleando fuentes eléctricas y electrd-
nicas; equipos fotoeléctricos, potenciometros y otros instru-
mentos de grabar y almacenar datos.

Tein-103—CALIBRACION Y STANDARDIZACION
3 Créditos 2 horas de conferencia semanales

3 horas de Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Teel. 121 Teel 122

Curso orientado a ilustrar la filosofia de medicién y con-
trol enfatizando el significado de la validez y sensibilidad de
los instrumentos de control. Sus unidades de medida y los Bi
veles de precisién. Se estudia la teoria de calibracién y esta 5¢
lleva a la prictica mediante ejercicios de laboratorio.



Tein-111—PRINCIPIOS DE CONTROL Y TELEMETRIA
4 Creditos
3 horas de Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Tein. 101 Tein. 103

3 horas de conferencia semanales

Estudio de los factores generales involucrados en los sis-
temas de control de procesos. Se analizan la transferencia de
energia, capacidades y resistencias asociados con los sistemas
o componentes; con énfasis en las constantes de tiempo, con-
troles pneumiticos, hidraulicos, electrénicos y los medios de
transferir sefiales a través de puntos remotos.

Tein-201—ANALISIS DE SISTEMAS DE CONTROL
4 Créditos 3 horas de conferencia semanales

3 horas de Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Tein. 101 Tein. 103

Estudio de las relaciones de sistemas de control basado en
la consideracién de los componentes del sistema. Se analizan
los conceptos de realimentacién positiva y negativa y la utili-
Zacién de estos en circuitos cerrados de control.
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PROYECTO DE DISERO
2 Creditos
Pre-requisitos: Tein. 101

6 horas de Laboratorio semanales
Tein. 103

Proyecto de laboratorio dirigido a promover la iniciativa
individual. Comprende un regaso de los conceptos estudiados
en otros cursos, ya que estos se utilizan en la realizacién de
los proyectos asignados.

Tein-211—INTRODUCCION AL COMPUTADOR EN
PROCESOS DE INSTRUMENTACION

4 Créditos 3 horas de conferencia semanales

3 horas de Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Tein. 101 Tein. 103

Introduccién a los computadores analégicos y digitales;
componentes internos y teorias técnicas de program??ién.;'apli-
caciones principales de los mismos. Estudio de la utilizacién de
estos en controles de procesos industriales.



TECNOLOGIA MECANICA
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Teme-101—DIBUJO MECANICO II

2 Créditos 6 horas de Laboratorio semanales

Pre-requisitos: Teci. 101

Continuacién de dibujo mecénico I. Se enfatiza |, inter.
pretacién de planos industriales; técr_ﬁcas de simplificacigy &
trabajo en el dibujo; utilizacién de libros y manuales g, refe.
rencia; estudio de los ‘“‘standards” y convenciones de dibujo
mecinico. Se estudia los detalles de engranaje, roscas y e

artefactos mecanicos.

Teme-102-103—PROCESOS DE MANUFACTURA [—I]

2 Créditos 6 horas de Laboratorio semanales

Mediante estos dos cursos el estudiante recibe un eo-
nocimiento técnico y practico sobre los diferentes materiales
utilizados en la fabricacién asi como de los métodos mis co-
munes usados en los procesos de fabricacién en frio. El estu-
diante se familiariza y se ejercita en el uso de las diferentes
maquinarias y herramientas mecanicas, asi como en los pro-
cedimientos de mensura e inspecciéon. Introducen los concep-
tos bisicos de control numeérico en las diferentes maquinarias.

Teme-104-105—PROCESOS DE MANUFACTURA III-IV

2 Créditos 6 horas de Laboratorio semanales

Se cubren las diferentes técnicas ¥ materiales utilizados
en los procesos de fabricacién a altas temperaturas. El estv-
diante obtiene experiencia prictica y conocimientos téenicos
sc.>b_r'e los mismos. Se estudian los diferentes procesos de fur
dicién y moldeo; tratamiento de calor a materiales; concept®s

ge ]metalog'rafia ¥ de inspeccién de metales; métodos de S0°
adura,



Teme-DISERO DE HERRAMIENTAS
4 Créditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

Se estudia el diseno y preparacion de herramientas de
corte; de mensura, prueba e inspecciéon; de aparatos para pre-
paracion y simplifican métodos de produccién en masa y al-
gunos de los factores econdémicos relevantes.

Teme-112—DISERO DE MAQUINAS
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Conceptos fundamentales en el andlisis y disefioc de me-
canismos bésicos tales como barras de conexién, levas, engra-
najes y otros. Estudio de las fuerzas estaticas y de inercia en
maquinaria; vibraciones y aislamiento, velocidades criticas.

Teme-115—O0ORGANIZACION Y MANEJO DE PLANTAS Y
MATERIALES

3 Créditos 2 horas de conferencia semanales

3 horas de Laboratorio semanales

Se enfatiza la relacién entre el disefio y organizacién en
la planta con el manejo eficiente de materiales. Se evaluan la
localizacién de la planta y la planificacion del edificio consi-
derando desde los problemas de transportacién hasta el siste-
ma de aire acondicionado. El estudiante planea y construye
maquetas de plantas en los periodos de laboratorio.
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Teme-118—HIDRAULICA Y PNEUMATICA
3 Créditos

3 horas de conferencia semanales

Estudio de los componentes basicos en sistemas hidraulicos
y pneumiticos. Se enfatiza la utilizacién de estos medios en la
transmisién de potencia y en los procesos y sistema de control.

Teme-20-—PROYECTO DE DISESO
2 Créditos 6 horas de Laboratorio semanales

Al estudiante se le asignarid un proyecto de disefo en el
cual ponga en prictica los conocimientos adquiridos a través
de sus cursos previos. Estos proyectos se llevan a cabo bajo
la estrecha supervisién de los profesores.

Teme-210—METALURGIA
4 Créditos 3 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

Un estudio de las relaciones entre las propiedades meca-
nicas de los metales y su micro estructura, con énfasis en la
aplicacién de estas en el campo de los procesos de manufactura.



TECNOLOGIA DE LA PRODUCCION
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Tepd-101—INTRODUCCION AL COMPUTADOR

4 Créditos 3 horas de conferencia semanales

3 horas de Laboratorio semanales

El curso va dirigido a personas sin experiencia en el eam.
po que deseen obtener una base en procesamiento electrénicy
de datos y que tengan que exponerse a trabajar eon personas
versadas en el mismo. Se presentaran fundamentos de Fortrin
y se le requerira al estudiante preparar una serie de progra

mas como asignacién de laboratorio.

Tepd-103-104—INTRODUCCION A LA CIENCIA
DE COMPUTADORAS

3 Créditos 2 horas de conferencia semanales
1 hora de Laboratorio semanal

Introduceiéon general a las ciencias de las computadoras,
algoritmos, diagramas de flujo y un modelo conceptual de una
computadora, aplicaciones numéricas y procedimientos para
formar sistemas complejos, métodos numeéricos y de gauss pa-
ra resolver un sistema de ecuaciones.

Tepd-1 05-106—PROGRAMACION I—I1
5 Créditos 3 horas de conferencia semanales
4 horas de Laboratorio semanales

Estudio de la organizacién interna de datos y diferentes
formas de representacién de los mismos en el computador, es-
tudio de los lenguajes Cobol, Assembler y Fortrin mediante el
uso extenso del computador en la confeccién de programas.
'I:e?nicas generales de programacién y breve descripcién de
lqglca general de los compiladores, las técnicas de manejo
discos y cintas magnéticas seran enfatizadas.



Tepd-201-202—DISEXO DE SISTEMAS

3 Creditos
3 horas de Laboratorio semanales

2 horas de conferencia semanales

Los cursos estin preparados para guiar al estudiante a
través de las tres etapas principales en el disefio de un sistema,
estudio del sistema actual, preparaciéon de las especificaciones
del nuevo sistema e instrumentaciéon del mismo. El curso in-
corpora numerosos ejemplos de sistemas y aplicaciones reales,
con énfasis en la utilizacién de computadores.

Tepd-204—PROYECTO
2 Créditos 1 hora de conferencia semanal
4 horas de Laboratorio semanales

El estudiante pone en practica los conocimientos ya ad-
quiridos mediante el desarrollo y programacién de un proyec-
to. Estos proyectos serin escogidos de situaciones reales exis-
tentes en diferentes instalaciones locales de Edp.

Tepd.211—SISTEMAS OPERATIVOS Y DE CONTROL
3 Créditos 2 horas de conferencia semanales
3 horas de Laboratorio semanales

Introduceién a los conceptos basicos de un sistema operati-
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vo. Se estudian diferentes computadores y sus sistemas de con-
trol, conceptos de multiprogramacion, “time-sharing” y multi-
procesamiento, rutinas de conversion de datos; programas de
ordenar archivos.

Tepd-212—BANCOS DE DATOS Y ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

3 Créditos 2 horas de conferencia semanales

2 horas de Laboratorio semanales

Conceptos basicos de organizacién de archives, organiza-
ciones secuenciales y aleatorias, cadenas y enlaces entre re-
cords de un mismo y/o diferentes archivos.

Tepd-214—INTRODUCCION A LA COMUNICACION
DE DATOS

3 Créditos 2 horas de conferencia semanales
2 horas de Laboratorio semanales

Principios bdsicos de comunicacion a través de lineas te-
lefénicas y cablegraficas o directas, aplicaciones de “telepro-
cessing”, estudio de las necesidades de equipo y de lineas para
la transmisién de datos, lenguajes técnicos de programacién en
la comunicacién de datos.
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Gein-101—HERRAMIENTAS Y MAQUINAS

2 Créditos 2 horas de conferencia semanales

Una introduccién al uso y aplicacién de herramientas y
méquinas comunes. Se le da consideraci6n a tipos, construccign,
operacién y adaptabilidad. Conferencias,_ problemas tipicos y
discusién, viajes de estudio a diferentes industrias para fami.
liarizarse con las méiquinas. Ingenieria de factores humanos,
consideraciones visuales-orales en sistemas de control y ope.

racién de aparatos y miquinas.

Gein-102—MATERIALES DE INGENIERIA
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Gein 102

Los procesos fundamentales de producecién, fabricacion de
acero y otros materiales; tratamiento de calor, aleaciones, fun-
dicién de metales ferrosos y no ferrosos; forjado, laminado y
trabajo de metales; cerimica, vidrio y plistico; corrosién; sol-
dadura. Métodos de manufactura en general

Gein-103—PROCESOS DE MANUFACTURA

3 Creditos 3 horas de conferencia semanales

Una introduccién a los diferentes materiales usados en la
u}dustria Yy en el campo de la ingenieria; su aplicacién y pro-
piedades, pruebas a que se someten los materiales.

Gein-106—DISERO E INSTALACION DE PLANTA FABRIL

2 Créditos 2 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Gein 101 Teci 101

Estudio del planeamiento y construccién del edificio in-



dustrial considerando electricidad, agua, gas, calefaccién y
aire acondicionado. Seleccién y arreglo de la maquinaria de pro-
duccién, procesos de manufactura y flujo del producto, balan-
ce, flexibilidad y operacion de las lineas de produccién.

Gein-201—ORGANIZACION INDUSTRIAL
3 Creditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Gein. 103

Fundamentog de gerencia industrial. Incluye produccién,
la ciencia de la gerencia, mecanizacién, especializacién, con-
trol y estructura de una organizaciéon, métodos y facilidades
de manufactura, compras, ventas, mercadeo, métodos de com-
pensacion, control de presupuesto, costos, administracién.

Gein-202—ECONOMIA INDUSTRIAL
3 Creditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisito: Cont. 129

La aplicacién de andlisis econémicos elementales al tomar
decisiones gerenciales, estudio de demanda, costo, andlisis de
ganancias, discriminacién de precios y presupuestos de capital.

Gein-203—ESTUDIO DE TIEMPO Y MOVIMIENTO I

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales

Un estudio de los alcances de estudios de tiempo y movi-
miento como una herramienta de la gerencia. Andlisis de las

téenicas de estudios de tiempo, standards de produccién y mé-
todos.
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Gein-204—CONTROL DE CALIDAD

3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Esta. 115

Un enfoque elemental al anilisis de control de calidad di-
rigido a personas sin experiencia en el eampo. Se provee in-
formacién bésica de férmulas estadisticas y diagramas usados
para controlar la calidad. Incluye técnicas de inspeccién de
muestras y la construccién e interpretacién de X Bar and
R Charts, P Charts, y C Charts. Se estableceri la relacién en-

tre conceptos tedricos y pricticas y procesos de manufactura
actuales.

Gein-205—SEGURIDAD INDUSTRIAL
3 Créditos

3 horas de conferencia semanales

Introducciéon a la teoria, principios y métodos de seguri-
dad industrial y su aplicacién a la situacién en el taller, planta
de proceso y lineas de produccién. La importancia y el efecto
de sistemas de seguridad en la cantidad y calidad de prduec-
cion, costo de producciéon y relaciones obrero- patrén.

Gein-206—ESTUDIO DE TIEMPO Y MOVIMIENTO 11
2 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Gein. 203

Un estudio de los aspectos mas complejos de la ingenieria
de métodos y la medida y control del trabajo como se prac-
tica hoy dia en la industria.



Gein-207—CONTROL DE PRODUCCION
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Gein. 201

Una introduccién a los controles necesarios para la coor-
dinacién y regulacién del movimiento de materiales en la in-
dustria. Incluye los propésitos, principios, normas ¥y procedi-
mientos de control de produccién, factores y aplicacién de prac-
tica de control de produccién. Se estudia recibos, embarques,
almacenajes, planeamiento, seguimiento e inspeccion.

EDUCACION FISICA
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Gein-208—MEDICIONES MECANICAS
3 Créditos 3 horas de conferencia semanales
Pre-requisitos: Gein. 101 Gein. 204

Un estudio de los diferentes sistemas y procedimiento
usados para tomar medidas de objetos fisicos. Instrumentos
métodos y técnicas usados asi como calibracién y lectura de
los mismos, ejercicios practicos.

Edff-00-002—CURSO BASICO DE EDUCACION FISICA
PARA SENORITAS
1 Crédito 2 horas de Laboratorio semanales

Calistenia y baile elemental durante el primer semestre
y baloncesto, “volyball” y ‘“softball” durante el segundo
mestre.

Edfm-001.002—CURSO DE EDUCACION FISICA GENERAL

1 Crédito 2 horas de Laboratorio semanales

Acondicionamiento fisico. Teoria y practica de algun"f
deportes, calistenia y baile elemental durante el primer -
tre y baloncesto, “volyball” y “softball” y pista ¥ e
rante el segundo semestre.
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