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La personalidad

y la idiosincrasia

de un pueblo

-nuestro pueblo-

se forjan con

la ensefianza

y la prdctica

de valores.

De aquellos

valores propios,

concretos,

de carne y hueso,

sobre una tierra

determinada y

con un clima

determinado,

con una religion
con un pasado
istorico, y con

unos ideales

cargados de

victorias o

abrumados

por derrotas.
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de la portada:

Prof. Victor

Catalufnia).
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ector L. Santiago, cursa estudios de
Contabilidad en el departamento de
Administracién de Empresas.
Actualmente es el fotdgrafo de nuestra
revista. Es un joven con mucho interés
de aprender y cooperar. jBienvenido!

7

Sara, Domingo, muchas gracias por 14
ayuda que me han brindado. Su
disponibilidad ha sido de vital
importancia para la revista. El producto
de este quinto ejemplar es, en gran
medida, obra de sus manos. jGracias!

José A. Pantoja, Director

K"Soy la Revista Interna del Colegio\
Universitario Tecnoldgico de Bayamén.
Iniciativa y fruto de sus empleados. Mi
propdsito primordial es: mejorar la
comunicacién, conocemos mejor,
desarrollar labor de equipo y contribuir

al desarrollo de nuestra Institucién".
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EDITORIAL

Las palabras, como
instrumentos normales de la
educacién, no son ni constituyen
la verdad. Son tan sélo el medio,
el instrumento o testimonio de la
verdad. Por si mismas no
ensefian nada, no tienen ningin
valor. Son tan sélo cables, con-
ductores o caminos por donde nos
llegard la luz de 1a verdad y la
conciencia de nuestros propios
valores.

A este propdsito, quiero
recordar aquf a nuestro insigne
educador puertorriquefio, Eugenio
Maria de Hostos, quien en su obra
Hombres e Ideas dedica unas
péginas, plenas de sabiduria, a
este tema y que titula,
precisamente, asi: “Palabras”.
Aqui nos plasma este maestro -
hoy tan traido y llevado por los
pelos, que son mds superficiales
todavia que la piel- su breve pro-
fundo mensaje, avalado por las
dos vidas ejemplares “mds pode-
rosas de la Historia”: Sécrates y
Jesis. Como la cita es muy larga
y dispongo de muy poco espacio,
me voy a limitar a un brevisimo
extracto de la misma:

Si vivir es realizarse en
sentimiento, inteligencia y volun-
tad, jqué poco viven los que sélo
con palabras se realizan!... De
todos los tormentos que imagino
ninguno es més terrible que el de
perder el tiempo de la accién en
la palabra... Los dos seres mds

VALORES

poderosos de la Historia han sido
Sécrates y Jesus, porque han sido
los dos que m4s han realizado lo
que hablaban...

Con harta frecuencia
tropieza uno -todavia hoy desgra-
ciadamente- con profesores y
maestros para quienes los libros
de texto, la “leccién cldsica”, el
método y los programas tienen
mds importancia que los propios
estudiantes o alumnos, reducidos
a simple nimero de registraduria.
De la misma manera que las pala-
bras -como deciamos anterior-
mente- son secundarias, pura-
mente instrumentales, asi también
los métodos y la técnica deben
quedarse en segundo plano. El
maestro, que quiera ser fiel a su
misién, no puede desentenderse,
ni por un momento, de las exigen-
cias intelectuales y morales,
fisicas y siquicas de sus alumnos.

Dentro del vasto campo
de la educaciéon, como en todas
los 6rdenes de la vida, existe una
meta, una finalidad, y aqui, en el
marco de la educacién, existe
ademds un propésito sublime: la
formacién de la personalidad, es
decir, la ensefianza y la préctica
de valores.

El hombre, para realizar
su perfeccién humana, ademds de
los conocimientos naturales,
necesita también conocerse a si
mismo. Y sélo mediante una

VERSUS

educacioén integral se podra llegar
a esa perfeccion, a ese “hombre
completo” de quien hablaba
Eugenio Maria de Hostos con tan-
ta frecuencia. Por la educacién se
llega a la adquisicién de unas vir-
tudes, de unos valores fundamen-
tales, correspondientes a las tres
facultades esenciales del hombre:
inteligencia, voluntad y senti-
miento.

Abhora bien; no se puede
hablar de una auténtica
perfeccién humana realizada en
solitario, aisladamente o en forma
exclusiva y egocéntrica. Ni si-
quiera cuando se estd en posesion
de la verdad. Porque en este
caso, no seria perfeccién, no se
podria hablar de valores. Porque
los valores imponen unos deberes
ineludibles para con los demds
seres. La perfeccion, pues, exige
del hombre una especie de
comunién de bienes, no precisa-
mente materiales, sino puramente
espirituales, tales como la verdad
misma, la caridad, el amor, la mu-
tua comprension, la hermandad,
etc.

En este sentido, la
educacién satisface plenamente
las aspiraciones humanas con los
mds altos valores: los valores su-
premos del espiritu. Pero no sola-
mente el dmbito de la educacion
se limita a relacionar a unos hom-
bres con otros mediante los lazos
del amor y de la fraternidad, sino

Déjate Sentir.....
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que abarca también a un gran
sector social, encuadrado bajo
unos valores caracteristicos pro-
pios: tirera, idioma, religién, ide-
ales, costumbres, patria o nacién.
Porque no somos seres abstractos,
sino concretos, de carne y hueso,
sobre una tierra determinada y
con un determinado clima, con
una religién y un pasado y con
unos ideales cargados de victorias
o abrumados por derrotas.

Y ya que ahora, en estos
dias, a todo el mundo universita-
rio le ha entrado una especie de
piquifia hostosiana a través de re-
vistas, simposios, talleres, confe-
rencias, etc. -y ojald que esta
piquefia desembocara en un con-
tagioso SIDA hostosiano- parece
ser que a mi tambien me ha llega-
do esa piquifia. Y es que al tratar
el tema sobre valores, para
nosotros los puertorriquefios,
Eugenio Maria de Hostos repre-
senta, después de Sécrates y
Jesis, uno de los valores propios
mds sublimes. Tengo para mi,
que hombres de su temple y de su
trayectoria moral, mds que un
ejemplo, son una bofetada en
pleno rostro. Porque ;hacia
dénde, hoy dia, nos podriamos
dirigir para encontrar un hombre
de su talla moral y de sus aquila-
tados valores sociales y patrios?
(En dénde hoy se fabrica y se
forja un producto nacional como
aquél? (En nuestras institucio-
nes?... jQue venga Dios y lo vea,

PALABRAS

porque lo que es nosotros... ni con
microscopios!

Pero dejémonos de

estériles lamentaciones. Dejemos
correr el agua pasada y movamos
el molino con la que tenemos por
delante. Y esa agua tiene que
fluir necesariamente del manan-
tial de nuestros deberes cumpli-
dos con fidelidad y de los valores
propios € inquebrantables de
nuestra cultura. Valores y debe-
Tes que son una exigencia de
nuestra condicién de hombres ci-
vilizados y cultos; que son el fun-
damento de una sociedad que as-
pira a realizarse plenamente
dentro de su marco étnico,
histérico, cultural, politico y reli-
gioso.

Y para dar fe de que la
piquifia hostosiana también en mi
ha degenerado en contagio, no
quiero terminar estas breves refle-
xiones, Sin recurrir nuevamente a

nuestra cimera figura, tan cimera
que, en opinién del mejicano
Antonio Caro, “hombres de la
talla de Hostos sélo se han dado
tres o cuatro en América”. Me
quiero referir -para terminar- a
ese retrato tan sobrio, limpio, im-
parcial y austero, que nos ha lega-
do uno de sus mds cualificados
bidgrafos, don Antonio S.
Pedreira:

Su bondad manaba silen-
ciosa de su entereza de caricter,
de su integridad de hombre, de
sus convicciones cristianas,
porque a fuerza de limar sus aspe-
rezas y de dar el mismo tono a su
proceder, se habia templado el
alma para la vida honrada...
Tenia por imperativo lajusticia y
por norma el cumplimiento del
deber ...Nunca la envidia o la
calumnia pudieron descomponer
la integridad de su ademan... Si
ha habido un hombre justo,
limpio y bueno, ése fue Hostos.

jBravo! Asi, sin gazmo-
fierias ni portentosas bondades ni
milagritos “ab inaeunte etate”.
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EL CUTB Y SU HISTORIA

El sefior Fernando Sulsona tra-
baja en el departamento de
Administracién de Empresas, como pro-
fesor de contabilidad. Posee el titulo de
Catedratico Asociado. Comenzé en la
Universidad de Puerto Rico en el afio
1971 . Las caracteristicas que mejor des-
criben su carécter son : la responsabili-
dad, la integridad, lealtad a su vida pro-
fesional y social, luchador incansable y
padre. En su vida privada se ha destaca-
do como oficial de 1a Reserva de los
Estados Unidos. Posee el rango de
Teniente Coronel. Las experiencias
adquiridas en esta fase de su vida profe-
sional y social, han sido integradas a su
labor docente, en beneficio de nuestro
estudiantado.

- (Cuando entra usted en
contacto con el Colegio de Bayamén?

- Fui llamado para-ver si
deseaba participar en el desarrollo del
Colegio Metropolitano I, que era como
originalmente se planed llamar al
Colegio. Ante esta oferta acepté el reto
y comencé a trabajar aqui en el mes de
enéro de 1971. Inicié mi labor como
Ayudante Administrativo (m4s tarde se
le cambid el titulo a Decano Auxiliar
para Asuntos Administrativos) del
Director y Decano que para entonces era
el ingeniero Félix Luis Ortiz. Junto a mi
comenzaron el Ing. Roberto Alfonso,
quien fue el Decano de Asuntos
Académicos y el Lic. Milton Medina,
como Decano de Estudiantes. Como
ayudante administrativo realicé el mis-
mo trabajo que hoy hacen los decanos
asociados de administracién. La
asignacion inicial para el Colegio fue de
$600,000 y el miimero de estudiantes
aceptados fue de 515. Al principio hubo
algunos inconvenientes que amenazaron
la apertura, pero debido al compromiso
ya hecho con los estudiantes nos esfor-
zamos y pudimos hacerlo. En agosto de
1971 se iniciaron las clases con la

participacién de 34 profesores.

- {Cbémo fue la reaccién
de la comunidad cuando el Colegio de
Bayamén inicia su funcién educativa?

- La acogida de la comuni-
dad fue positiva. Poco después de la
inauguracién se hizo un comité asesor de
los industriales cercanos al Colegio. El
grupo era dirigido por el Director y
Decano del Colegio. Esto permitié que
se establecieran unos esfuerzos de
cooperacién mutua. Se iniciaron semi-
narios y cursos dirigidos
especificamente a la necesidad de la in-

_dustria. Se desarrollaron seminarios y

cursos que en muchos casos se llevaron
a cabo en las facilidades mismas de las
industrias. Ellos se encargaban de pre-
sentarnos cudl era su necesidad, hacian
el grupo y nosotros nos encargabamos
de enviarle el personal adecuado. Debi-
do a este interrelacién mejord nuestro
curriculo y se fortalecid el vinculo entre
la industria y el Colegio. Para ese tiem-
po surge el programa de Educacién Noc-
turna.

- {Cree usted que el Cole-
gio satisface la necesidad actual de la
comunidad?

- Filosé6ficamente el Cole-
gio fue disefiado para atender unas nece-
sidades bésicas de dos afios de
instruccién formal. Los colegios univer-
sitarios presentes no fueron planificados
para cuatro afios. El que haya progra-

mas de cuatro afios, evidentemente, lo
han alejado del espiritu planificado para
colegios de la comunidad. Podriamos
pensar que la misma demanda ha forza-
do ese cambio, pero realmente ello no
lo justifica. La oferta de trabajo en
Puerto Rico no puede satisfacer el que
salgan tantos bachilleratos de las univer-
sidades y mucho menos con el enfoque
tradicional educativo. En mi opinién, lo
que necesita la comunidad es que sus
ciudadanos sean preparados para llenar
la necesidad actual exigida por la indus-
tria, en este caso los grados técnicos.

- (Cudl es la calidad del
estudiante que ingresa al Colegio?

- Yo entiendo que el estu-
diante que ingresa a nuestro Colegio es
de lo mejor. Es asi, debido a la alta de-
manda que tiene nuestro Colegio. Esto
nos permite escoger lo mejor producido
por las escuelas piiblicas y privadas.
Nuestro estudiantado compite favorable-
mente con el de Mayagiiez y con el de la
Universidad de Rio Piedras.

- {Cémo podria mejorar su
Departamento de Administracién de
Empresas?

- En los Estados Unidos
existen colegios de la comunidad que
SOn muy ricos en cuanto a su curriculo.
Yo entiendo que deberian ser emulados.
En el departamento nuestro hay varias
concentraciones que necesitan ser forta-
lecidas urgentemente. Entre ellas, puedo
mencionar el drea de Finanzas, Merca-
deo y la de Administracién de Personal.
Con relacién a Contabilidad, creo que es
una de las mejores. Sin embargo, aun
necesita mejorar. Por ejemplo, actual-
mente no contamos con un laboratorio
donde nuestros estudiantes puedan ad-
quirir prictica en el uso de sumadoras y
microcomputadoras.

Déjate Sentir.....
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- Prof. Sulsona, ;Cudles
son sus planes para el futuro?

- Desde que llegué a esta
institucién quedé prendado de ella. Las
experiencias acumuladas en los tltimos
17 afios han sido trascendentales para mi
vida y realmente reconozco que forma -
parte de mi vida. Aqui conozco a todo
el mundo y me siento muy a gusto, pero
estoy pensando en un cambio. A medida
que los afios pasan los tapones de la ca-
rretera nos causan mas molestias y ahora
que el Colegio de Carolina me queda a
solo unos metros de mi casa, estoy pen-
sando seriamente en trasladarme alla.

Sé que serd bastante dificil, seguramente
echaré de menos el calor humano del
personal y muchas otras cosas lindas que
tiene este Colegio. A ellos les quiero
comunicar mi profundo agradecimiento
por todos estos afios de amistad. Al
Colegio Regional de Carolina confio
darle el maximo de mi potencial y el
beneficio de las experiencias pasadas si
ese cambio se materializa

JUBILACION DE UN
COMPARNERO

El Sr. Santiago Nieves comen-
z6 en el 1958 en el Departamento de
Instruccién Piiblica como maestro. Por
dos afios trabajé en los pueblos de San
German y Hormigueros. En el 1960
entra al Colegio de Agricultura y Artes
Mecanicas como Supervisor de
Actividades Sociales y Culturales. Mds
tarde fungié como Director de esa ofici-
na, luego Director de Admisiones y
finalmente Decano Asociado de
Varones.

En febrero de 1967 pasa a
las oficinas centrales de la Universidad
con la encomienda de establecer y orga-
nizar las tareas administrativas del que
es hoy el Colegio Universitario de
Cayey donde se trasladd a partir del mes
de julio de dicho afio.

En el 1980 viene al
Colegio de Bayamén para ejercer el
puesto de Decano Asociado de Asuntos
Administrativos. Su labor principal fue
la de completar la organizacién de la
fase administrativa del CUTB. Para este
tiempo el Colegio de Bayamén habia
comenzado sus programas de cuatro
afios e iba a ser evaluado por la “Middle
States Association”. Culmina sus labo-
res en nuestro Colegio ejerciendo el
cargo de Oficial Ejecutivo II adscrito a
la oficina de nuestra Directora y Decana.
El sefior Nieves viene realizando, como
tarea principal, la recopilacién de todas
las normas, reglamentos, procedimientos
y disposiciones reglamentarias que
sirven de base a todos los procesos
administrativos, académicos y estudian-
tiles en el Sistema de la Universidad de
Puerto Rico. El sefior Nieves estima
que, finalmente, toda esta

documentacién debidamente clasificada
quedard recopilada en alrededor de 33
volimenes.

Al pedirle al sefior Nieves
sus comentarios sobre sus experiencias
personales y profesionales durante sus
afios de trabajo en nuestro Colegio
expreso lo siguiente: “En el Colegio
Universitario Tecnolégico de Bayamén
existe un alto sentido de responsabilidad
por parte de su personal en el
desempefio de sus responsabilidades. En
términos generales, la necesidad de
supervisién es minima, lo que facilita
grandemente la funcién ejecutiva.
Nuestros empleados poseen un alto
sentido de valor humano. Por otro lado,
considero que nuestro Colegio debe
revisar su enfoque actual de desarrollo
institucional para que pueda ejercer el
liderato educativo que necesita su pujan-
te comunidad. Es de vital importancia
una redefinicién sobre su misién, a fin
de evitar el rezago histérico de su desa-
rrollo. Entiendo que la iniciativa debe
comenzar en el mismo Colegio. Un
buen punto de partida lo es el establecer
un ofrecimiento nocturno completo en
algunos programas. En mi opinién esta-
mos faltando a nuestra responsabilidad
de brindar mayores oportunidades edu-
cativas. Un creciente niimero de ciuda-
danos se vé obligado a estudiar durante
las noches en otras universidades cuyo
costo de matricula es elevadisimo.
Nuestro Colegio se estd quedando reza-
gado con relacién a las necesidades de
una region cuyo desarrollo econémico
industrial no tiene paralelo en Puerto
Rico. Finalmente, quiero expresar un
sincero y afectuoso saludo al personal
nuestro. Con toda honradez quiero
confesar que considero un privilegio el
haber podido compartir el afecto, el
compaiierismo y el respeto de la gran
familia que compone el personal docente
y exento del Colegio de Bayamén. A
todos les habré de recordar siempre.”
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Vivian Lombardi
Dpto. Espafiol

Compaiieros, estudiantes,
amigos:

En estos momentos en que
se sefiala la pobreza lingiiistica del estu-
diantado universitario deseo, mediante la
publicacién de esta carta, demostrar
cémo el estudio y el esfuerzo sostenido
pueden conseguir que nuestra lengua se
convierta en instrumento de logros
ideolégicos y morales.

Me place presentar ante
ustedes la carta de reclamacién por dife-
rencia de criterio que una de mis estu-
diantes de ESCO 3002 (Psicologia de la
Comunicacién II) escribi6 hace algunos
afos.

Serfiores:

(Cuantos de nosotros no
hemos criticado y condenado a Adolph
Hitler por su matanza contra los judios?
Nuestro derecho natural nos garantiza el
derecho a la vida. ;Tiene alguien potes-
tad y derecho suficiente para arrebatar-
1a?

La vida comienza en el
mismo instante de la fertilizacién del
dvulo. Desde entonces comienzan a de-
sarrollarse las células que componen
nuestro cuerpo. Entonces, jno es el
aborto provocado un asesinato?

El aborto se refiere a la
interrupcién de un embarazo antes de
que el feto pueda vivir fuera del utero
materno. Antes de 1967, millones de
mujeres norteamericanas fueron a dife-
rentes lugares a que les paracticaran
abortos ilegalmente. Cientos de éstas
murieron como resultado de las pésimas
condiciones sanitarias en esos lugares y
del personal incompetente que realizo
los mismos. Recientemente la situacion
ha cambiado drasticamente. Al princi-
pio sélo una docena de estados de los

PERFIL....

TODO NO ESTA PERDIDO

Estados Unidos proveian medios para
provocar abortos en términos legales.
En 1973, 1a Corte Suprema reglamentd
que durante los primeros tres meses de
embarazo no se pueden practicar
abortos; luego del tercer mes, los estados
pueden reglamentar al respecto si el
aborto es justificable en términos de la
salud de la madre. En Puerto Rico el
aborto es legal siempre que se pruebe
que el mismo se practicé porque este
embarzo era perjudicial a 1a salud de la
madre.

Hoy dia es comtin ver
clinicas ginecolégicas cuya razén de
existencia es meramente el practicar
abortos “legalmente”. ;Recuerda usted
el anuncio de “Woman’s Medical
Pavillion” y el teléfono 752-21457
Como ésta hay muchas clinicas de
“planificacién” familiar operando en
Puerto Rico. En Santa Rosa, una
urbanizacién relativamente pequefia, hay
dos de estos institutos. Nosotros escu-
chamos sus anuncios en la radio, vemos
sus locales y... ;qué hacemos? Nada.

Con nuestro silencio
damos nuestra aprobacion al asesinato
en masa mas cruel en la historia del
mundo. El aborto se practica regular-
mente en el tercer mes de embarazo. Al
tercer mes el feto tiene uiiitas y pelo. Su
cara tiene apariencia humana, hasta se le
distingiien sus ojitos. Sus huesos ya
estan formados y comienza a producir
sangre en la médula. Tiene el sistema
reproductor parcialmente desarrollado y
podemos determinar su sexo. Sobre
todo esto, jel feto es sensible al tacto y
hay coordinacién en los movimientos de
respiracion y alimentacién! ¢(Es éste un
sér humano? Seguro que si.

Adolph Hitler usaba
cdmara de gas y campos de
concentracion para acabar con los
judios. ;Qué metodos se utilizan para la

terminacion del embarazo? Uno de
éstos es el llamado curetaje. Consiste en
insertar una especie de cuchilla en el
utero y remover el feto y el tejido que lo
rodea. Al sacar todo esto podemos dis-
tinguir algunas partes del ser humano
que se estaba formando. Otro método es
el de succién. En éste se succiona el
feto con una especie de aspiradora. ;Se
imagina usted en las condiciones que
sale el feto? En épocas avanzadas del
embarazo se usa el método de solucién
salina. Consiste en colocar una aguja en
direccion a la bolsa amnidtica y sacar el
liquido amnidtico. Este liquido se susti-
tuye por la solucién salina. La delicada
piel del feto se quema, el feto se ahoga y
muere. Los restos se expulsan inducien-
do un parto. ;Sabe usted a dénde van a
parar los restos de esta vida?...

La ley defiende el derecho
de la madre a hacer con su cuerpo lo que
desee. Defiende su derecho a la libertad.
¢(Quién defiende los derechos del feto?
(Quién defiende su derecho a la vida?
(Quién le garantiza su libre eleccién
entre vivir o morir? El no puede hablar,
no puede defenderse, no puede quejarse.
Pero... se ha preguntado usted, ;pensarad
€17 Y si piensa, ;qué piensa?

Definitivamente, tenemos
que actuar. Con nuestro silencio no ha-
cemos nada mas que servir de complices
de este asesinato injusto y cruel.

Cordialmente,

Carmen Iris Ibarra

qr P
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Por: Maribelle Pérgola
Asuntos Estudiantiles

Vale preguntarnos cuinto
en verdad conocemos de las personas
quienes comparten dia a dia sus labores,
tareas y vida con nosotros.

Hoy tocamos de cerca la
sensibilidad que encierra el Prof. Jorge
Bux6 Palacios, Catedratico Auxiliar,
maestro de inglés, miisico, compositor,
padre de familia y hombre a quien segu-
ramente hemos visto caminar con paso
ligero y seguro los laberinticos pasillos
de nuestro Colegio.

Con ojos extremadamente
expresivos y cejas abultadas que le
hacen juego, me dio la bienvenida a su
oficina P-10 en el Departamento de
Inglés. De inmediato con tono chiquillo
expreso: “Debi venir preparado para
esto.”

Nada como la espontanei-
dad y comenzamos por el principio.
Jorge Buxé Palacios naci6 en San
Lorenzo un dia 22 de febrero. “Ese dia
es el natalicio de Washington, por eso
mi madre me nombré Jorge”, afiadio el
profesor sonriendo.

Bux6 estudié en San
Lorenzo hasta ingresar a la Universidad.
Curs6 estudios en Estados Unidos donde
vivid por catorce afios. Logré un
Bachillerato en Inglés en St. Mary’s
College y una Maestria en Filosofia.

De regreso a la Isla optd
por estudiar en la Universidad de Puerto
Rico una segunda Maestria en Inglés y
otro Bachillerato en Miisica.

Por algiin tiempo fue ma-
estro de musica. El instrumento que
domina es el 6rgano y piano, por lo cual
se destacé durante diez afios como orga-
nista en el Colegio Universitario de
Humacao.

... COLEGIAL

MAESTRO Y MUSICO DESDE LA
SENSIBILIDAD

Los talentos musicales del
profesor Bux6 han significado mucho
para nosotros, dado que fue €l precisa-
mente quien inici6 el Coro del Colegio
Universitario Tecnolégico de Bayamén.
Cuando recuerda el Coro Pionero y a los
dieciocho integrantes del mismo no pue-
de ocultar el orgullo que siente y se ex-
presa con honda emocion.

“Entre 1981 y 1982 se ini-
ciaron los trabajos para formar nuestro
Coro. La Divisién de Educacién
Continua disefié el curso de Coro en el
cual participaron dos profesoras, Aida
Canals de Bird, quien entonces era la
Directora del Departamento de
Matematicas y Luz del Mar Garcia,
quien pertenecia al Departamento de
Quimica. Al principio nos reuniamos en
el “observatorio” en el Edificio 300,
luego cuando nos reunimos en el Teatro
donde los ensayos estaban abiertos a
quienes quisieran escucharlos. Tanto
el Prof. Jorge Plinio Morales como la
Prof. Aida Canals tocaban el piano.”

Jorge Bux¢ dirigi6 el Coro duran-
te varios afios con un éxito ineludible.
Cabe mencionar que el profesor es el
autor del Himno de nuestro Colegio, el
cual fue estrenado por el Coro Pionero
en la Noche de Logros el 21 de febrero
de 1982. Me impresiond sobremanera
cuando al pedirle me cantara el himno,
se puso de pie, reacomodé su azul gua-
yabera y con brillo en los ojos y voz me-
liflua entoné el himno:

“Bayamén Colegial nuestra
Universidad

Eres ti el ideal de aulas
tecnolégicas

Danos hoy el saber y la
personalidad

Al triunfar y vivir para nuestra
sociedad.

Vamos hoy a forjar, todos juntos la
hermandad

Estudiar, progresar: metas de nuestro
pensar

Vamos, pues, juventud, todos listos a
luchar

Bayamén Colegial, nuestra
Universidad"

Buxd, sincero y con
amplia sonrisa me confié que la melodia
y la letra del himno nacieron a las dos de
la mafiana cuando entre dormido y des-
pierto corrié al 6rgano y les dio vida.

Mientras conversaba con
el profesor Buxd percibi entre sus pala-
bras y expresiones no verbales una alta
devocién religiosa. La sensibilidad la
imparte a sus estudiantes, algunos de los
cuales fueron a visitarlo mientras estuve
en su oficina. Es admirable la atencién
que dedicé a éstos, considerando priori-
dad escucharlos.

El profesor Buxé actual-
mente ensefia Inglés en nuestras aulas y
ya comenzd su Doctorado en la materia.
Es un verdadero orgullo tener entre no-
sotros a quien tanto tiempo ha dedicado
a este Colegio y al cual invito coriozcan
desde 1a sensibilidad misma.
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Heberto Ferrer
Prof. Humanidades

Sumamente preocupados
por nuestra vida familiar y comunitaria,
sentimos gran pesar al leer los titulares
en la prensa. Asesinatos, robos, fraude,
violaciones, abortos, adiccién a drogas,
pobreza econémica que va de manos con
la delincuencia.

Buscar una solucién a estos
problemas nos resulta internarnos en el
famoso laberinto de NUNCA ACABAR.
Nos queda el ser precavidos, el confor-
marnos con nuestra suerte y si la
situacién es ya desesperante, no pensar
en el suicidio, que es al mismo tiempo
pensar en €l como solucién.

Vemos como cada dia
crece el sentido de impotencia en el
nicleo familiar y leemos con dolor como
el hombre maltrata a 1a mujer en un deli-

rio de machismo y omnipotencia quizés .

resultado de una frustracion.

Cabe preguntarnos en
dénde esta la raiz del problema - jacaso
dentro de cada uno de nosotros?

Cuando pensamos en nuestro nicleo
familiar - papd, mam4, hermanas,
hermanos , ;cudnto hemos pagado por el
progreso material?

Los padres, ambos fuera
de la casa, 0 quizds ambos desem-
pleados. Los hijos criados por el tele-
visor, con su meni diario de violencia y
criminalidad y sobre todo con la prome-
sa de felicidad que nos asegura el consu-
merismo. Las bebidas alcohdlicas, por
lo general te hacen la promesa de una
vida gratificante, donde abundan muje-
res atractivas y hombres corpulentos; a
veces la clave del éxito es tomar licor
con tu jefe, o con tus sub-alternos; otro
te presenta la decisién inteligente como
fumar y relacionarse eréticamente con
mads de una persona al mismo tiempo,
todo esto presentado en un ambiente ex-
quisito, de lujo y de un dulce relajamie-

LA CRISIS DE VALORES Y LA
PROPAGANDA TELEVISIVA

nto. Podria seguir enumerando un sin
fin de comerciales que nos envian una
propaganda consumerista disfrazada de
hedonismo y belleza, pero qué de
preguntarnos el efecto altamente nocivo
que causa esto en nuestros jévenes, en
nuestros nifios e infantes que son criados
con Similac y con el gato del cuatro, o
con Moouslune y Clyde, o mejor, Dr.
Tesk’el and Mr. Hide (o Mrs. Hyde).

Nuestros jévenes roqueros o
cocolos van en busca de una vida fécil,
de las carreras cortas y del dinero facil,
pero no los podemos culpar, pues a
quienes corresponde velar por su buena
educacién estamos demasiado ocupados
en la burocracia vacia de cada vida
nuestra, con o sin servicios sociales.
(Serfamos capaces de eliminar la
propaganda nociva de un sistema de
valores débil y mal disefiado, de una
sociedad que va al garete y no sabe de
dénde asirse? Un minimo esfuerzo seria
librarnos del dichoso televisor, cosa que
algunos logran, para ser luego criticados
como anti-sociales, o lanzar una protesta
masiva para que se salvaguarden los
principios de un estado social que
garantize paz y justicia social, sencillez,
labor, un retorno a la visién de aquel
pueblo valeroso ante la tragedia, rico en
tradiciones familiares aun en medio de la
miseria. ;Cuédndo perdimos el sentido
de familia? ;Quizés nunca lo tuvimos?
Utopias.

El recuerdo de una campana
lejana y melancdlica, el atardecer
rosazul y el humo de la chimenea de la
central azucarera. El tren se va. El tren
se nos fue. Los cascos de los caballos
hoy sélo nos traerian preocupacioén y la
familia seguira sufriendo las
consecuencias de una campafia anti-
humana, pro-consumerista, sin la
valentia necesaria para pedir un detente
o0 para decir basta. §Seguiremos
dependiendo del televisor para

“entretener” (esto es, que no nos
interrumpan) a los nifios? ;Seguiremos
soportando programas de baja calidad
humana al alcance de nuestros nifios y
jovenes? No existe ninglin mecanismo
que nos proteja de la influencia negativa
de esos programas donde la violencia, el
egoismo y la superficialidad humana son
elementos comunes. Al menos, comen-
cemos a crear conciencia y tomemos
posiciones respecto a este problema que
no parece acabar. Sélo asi podremos
salvar las cualidades positivas de nuestro
pueblo.

Algunos obst4culos para
orar eficazmente

Por: Minerva Rosario
Oficina Compras

Egoismo - Tentacién de rogar por el
beneficio propio. - Confundir “lo malo”
con “lo desagradable” en nuestras vidas.

Falta de Fe - Perder confianza cuando
no obtenemos lo que queremos. - Creer
que nuestras plegarias son demasiado

¢

“pequefias”, “‘sin importancia”.

Impaciencia - Ser perezoso en orar 0
vivir cristianamente. - Pedirle a Dios
que nos preste atencién sin que nosotros
se la presetemos a El.

Deshonestidad - Pretender ser lo que
no somos - Ocultar en vez de revelar.

Ignorancia - Olvidarnos que Dios
tiene su propio plan para todo. -
Olvidainos que no siempre tenemos la
respuesta “correcta”.

Ser imperdonable - Acusar en vez de
amar. - Creer que somos “m4s santos”

que los demas.
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FORO LIBRE

UNA REFLEXION SOBRE LAS ELECCIONES

En la década del 60 el cu-
estionar los valores de las instituciones
como la familia, el gobierno y el trabajo
era parte del movimiento social de in-
conformidad con “lo establecido” y del
deseo de cambio de las principales es-
tructuras sociales. Ciertamente las
décadas de los 70 y 80 se han caracteri-
zado por una mayor conformidad con los
valores institucionalizados debido a que
muchos valores de la “contracultura”
pasaron a formar parte en forma menos
radicalizadas de “lo establecido”. Los
movimientos de paz y fin de la guerra de
Vietnam; de derechos civiles y las leyes
y decisiones judiciales favoreciendo a
los negros y otros grupos minoritarios; el
movimiento feminista y las leyes de re-
forma de familia; y la revolucién sexual
con una mayor relajacién y tolerancia de
la sexualidad, se han aceptado como
parte de “lo normal” en términos socia-
les. En gran medida, los movimientos
fundamentalistas de naturaleza religiosa
o politica vinieron a detener la
implantacién de los valores més radica-
les de 1a “contracultura”, planteando el
retorno al orden social de las institucio-
nes anteriores al cambio social de la
década del 60. En Puerto Rico experi-
mentamos en el contexto de nuestras
caracteristicas nacionales estos movi-
mientos de cambio. Hoy en dia el “mal
social” se plantea a base de la falta de
compromiso con los valores socialmente
aceptados, aunque si analizamos la
situacién con detenimiento, es posible
que no lleguemos a un concenso en
cuanto a los valores sobre los cuales de-
bemos hacer mayor énfasis. Mas, sin
embargo, preocupa a todos los sectores
concientes la falta de compromiso y res-
ponsabilidad social, especialmente ante
la realidad de que los principales parti-
dos politicos no se perciben comprome-
tidos con llevar a cabo reformas de ver-
dadero cambio en nuestras instituciones
m4s importantes. Esto significa que, a
pesar de la existencia de un consenso en

Ronald Martinez
Dir. Dpto. Sociales

"" preocupa a todos los
sectores concientes, la falta
de compromiso y responsa-
bilidad social,
especialmente, ante la
realidad de que los
principales partidos
politicos no se perciben
comprometidos con llevar a
cabo reformas de verdadero
cambio en nuestras
instituciones mads
importantes'

cuanto a la necesidad de reformas de las
principales instituciones, como las edu-
cativas, politicas, matrimonio-familia,
econdmicas, etc., no existe realmente un
movimiento socio-politico que recoja y
plantee una alternativa viable dentro de
un programa significativo de cambio o
revitalizacién, que cuente con suficiente
apoyo de pueblo, que le dé posibilidades
de implantacién efectiva. Si este
anlisis es correcto, en gran medida
puede explicar, en primer lugar, la falta
de interés del sector de la juventud en la
politica, aunque debemos reconocer que
los jévenes han sido marginados por los
partidos politicos y no es correcto pensar

que por definicién son un sector que
siempre favorece el cambio. En segun-
do lugar, explica el voto mixto y de pro-
testa, el cual favorece a los candidatos
que son percibidos como “independien-

2

tes”.

En términos de movimien-
tos politicos significativos de cambio
social, el PPD represento a partir del
1938 la transformacién y modernizacién
de la sociedad desposeida y rural bajo el
lema de “pan, tierra y libertad”. A
partir del 1968 las “clases medias” del
Puerto Rico modernizado o semi moder-
nizado, bajo el lema de “estadidad, segu-
ridad y progreso”, aspiraron a implantar
los cambios de los nuevos sectores urba-
nos predominantes. Excepto los plantea-
mientos de “renovacién” dentro del PNP
y de algunos sectores no hegeménicos
del PPD, no existe una verdadera agenda
y compromiso con la revitalizacién de
las instituciones sociales. Ante esta
situacidn, el PIP se presenta como aspi-
rante a convertirse en la tercera fuerza
politica recogiendo €l voto de protesta,
especialmente a través del voto mixto,
pero sin posibilidades de triunfo como
partido politico por su agenda de
cambio. Es posible que lo més intere-
sante de estas elecciones serd lo que
ocurra después de celebradas las mis-
mas. Aparte de aquellos preocupados
por la reparticion del botin electoral de
los puestos piiblicos, para muchos no es
realmente significativo quién gane. Pro-
bablemente una de las preguntas mas
interesantes que nos podemos hacer es
si, luego de las elecciones, podremos
generar en Puerto Rico una nueva agen-
da de cambio y revitalizacién. Elreto de
la década del 90 ser4, si en el eterno
baile social de orden y transformacion,
volvemos a reorganizar nuestras institu-
ciones mas significativas con el
propdsito de satisfacer la expectativa de
una mejor sociedad para los
puertorriquefios.
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ENFERMEDADES DEL CORAZON Y DE LA
ARTERIA CORONARIA

Deep Aggarwal,
Prof. Dpto.
Electrénica

Las enfermedades del corazén
causan mas muertes que ninguna otra
enfermedad. Las arterias coronarias son
las culpables por excelencia en las a-
fecciones cardiacas. Ellas causan cerca
de una tercera parte de todas las muertes.
La dieta adecuada y el ejercicio pueden
disminuir las enfermedades del corazén.
Una breve sintesis de la funcién que
cumplieron las arterias coronarias ayu-
dard a los lectores a entender y prevenir
las enfermedades relacionadas con estas
arterias.

Los tejidos del cuerpo necesitan
recibir sangre. El suministro de sangre
provee oxigeno y nutrientes a los tejidos.
En el caso de los tejidos del corazén,
éstos reciben la sangre a través de las
arterias coronarias. Si el funcionamiento
de las arterias coronarias no es el ade-
cuado, empieza una lenta oclusion de las
mismas y el corazén no recibe el
oxigeno necesario. Sin oxigeno no pue-
de trabajar y empieza a fallar. La
mayoria de los fallos cardiacos se deben
a oclusion de las arterias coronarias.

El inicio de este proceso de
oclusioén se relaciona con pequefias can-
tidades de colesterol que se depositan en
las paredes interiores de las arterias co-
ronarias, ya que una tercera parte de las
muertes se deben a oclusién de las arte-
rias coronarias. Muchos médicos creen
que el colesterol se encuentra entre los
asesinos del mundo occidental.

Cuando las arterias coronarias
se encuentran parcialmente tapadas, el
tejido del corazén empieza a sufrir debi-

do a la falta de oxigeno, lo cual causa
dolor en los tejidos. Este dolor se cono-
ce con el nombre de “angina” y general-
mente se localiza en el pecho en el lado
izquierdo del cuello o en el brazo iz-
quierdo. Si siente este dolor debe ver a
un médico. Una comida pesada, las e-
mociones fuertes o el ejercicio stbito
pueden precipitar el dolor de angina (o
hasta un fallo cardiaco) en pacientes con
oclusién coronaria parcial.

El ejercicio hecho con regulari-
dad (caminar, correr, nadar, por ejem-
plo) puede disminuir los riesgos de
muerte causada por enfermedades de las
arterias coronarias en la poblacién nor-
mal o0 aun en pacientes que padecen en-
fermedades de dichas arterias. Hay ra-
zones que explican por qué. Durante el
ejercicio el corazoén trabaja més y, por lo
tanto, necesita mayor suministro de san-
gre. Para cumplir con la demanda de
sangre surgen nuevas arterias coronarias
colaterales, sobre todo si el ejercicio se
lleva a cabo con regularidad durante un
periodo de tiempo. Si las arterias coro-
narias originales se han tapado, las nue-
vas las suplantan. Los pacientes que
tienen arterias coronarias ocluidas deben
empezar un programa de ejercicios bajo
la supervisién de su médico. Aquellos
que sufren de oclusion severa de las ar-
terias coronarias generalmente tienen
que someterse a cirugia “by-pass”. El
cirujano corta una vena de alguna parte
del cuerpo y la usa para suplantar la.
porcidn de la arteria que estd ocluida.

A fin de disminuir los riesgos
de enfermedad de las arterias coronarias
las personas deben:

1. Disminuir la cantidad
de colesterol de su dieta. El cerdo, la
carne de res, los huevos, la leche sin
desnatar, la mantequilla y la grasa ani-
mal son altos en colesterol. La leche
desnatada, el aceite de maiz, las frutas y

los vegetales no contienen colesterol.

2. Determinar con regula-
ridad el nivel de colesterol en la sangre.
Esun procedimiento sencillo y barato
y le avisa a la persona si ésta tiene un
nivel de colesterol alto.

3. Iniciar un programa de
ejercicio lo cual desarrolla arterias coro-
narias colaterales.

4. Dejar de fumar, pues el
fumar contrae las arterias.

5. Mantener su peso den-
tro de los limites de lo normal.

Traduccion del inglés al espariol
por Dra. Ivette Lopez, Departamento de
Espariol

Oracion a Jesus
Maestro

Por: Vivian Rose Lombardi

Jesds Maestro, enséfiame a ver
a mis estudiantes con esa ternura infini-
ta con que amabas a las gentes sencillas
que te seguian. Con cuanto amor les
mostrabas el corazén del Padre a través
de las parabolas que parecen ser hechas
por una madre para su hijo mas
pequefio. Purifica, Sefior, mi corazén
de todo afan de impresionar. Limpia
mis labios de toda retdrica. Graba en
mi corazén y en mi mente Tu imagen de
Jesiis Maestro. Transférmame para que
llegue a conocer y vivir esa termura tuya
con que manifiestas el corazén del
Padre a través de la simplicidad de tus
parabolas, porque solamente una
sabiduria infinita es capaz de entregar la
esencia de Dios en palabras tan senci-

llas que un nifio puede entender.
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CUANDO UN AMIGO SE VA.....

Por: Plinio Morales
Prof. Matematicas

Prof. Marta
Benet de Heros
1923-1988

Marta Heros se desem-
pefié como profesora de Matematicas de
la Universidad de Puerto Rico por 27
afios. Primero estuvo adscrita al Recinto
de Rio Piedras, luego al Colegio
Universitario de Cayey y durante los
ultimos ocho afios estuvo en nuestro
Colegio de Bayamén. Oriunda de Cuba,
recibid el grado de Doctora en Ciencias
Fisico-Matemdticas en la Universidad de
La Habana. Seleccioné a Puerto Rico
como su segunda patria a principios de
la década de los sesenta.

Marta se distingui6 por su
personalidad vibrante, su espiritu lucha-
dor y por ser dindmica, valiente, entu-
siasta y alegre. Combatié con hidalguia
y optimismo los grandes escollos que
enfrentd durante su vida. Defini6 clara-
mente sus principios y prioridades que
defendia con tesén y con toda la honesti-
dad que la caracterizaba, combinando su
firmeza con su humanismo, marcado por
_ una dulce sonrisa y palabras amorosas.

Vivi6 intensamente una

vida versétil y fructifera, sin detenerse a
descansar, atin cuando el final se acerca-
ba. Cultivd las artes, especialmente la
pintura, que llegé a ser su gran pasién.
Escudrifié todos los rincones del Viejo
San Juan para dejar plasmado en el lien-
ZO Su amor por esta tierra.

Usualmente pintaba hasta
la madrugada, y todavia le sobraba algin
tiempo para leer novelas, aistir a con-
ciertos, exposiciones de arte y obras de
teatro. Hablaba un lenguaje correcto,
manifestando su orgullo por el
verndculo. Viajaba al extranjero con

frecuencia, acompariada siempre de su
querido compaiiero y esposo Reynaldo,
el buen “Rey”, y disfrut6 a plenitud de
las diversas culturas que conocid y estu-
dié.

Marta fue una amiga sin-
cera que ayudaba y brindaba apoyo con
todo su entusiasmo a las personas que la
rodeaban. Tocé nuestros seres de un
modo muy especial, debido a su perso-
nalidad excepcional. Los que tuvimos el
privilegio de conocerla intimamente y
compartir con ella momentos inolvida-
bles, sentimos su inspiracién como un
legado carifioso que nos dejara. El men-
saje escrito en la corona de flores que
sus colegas del departamento escribimos
resume a plenitud nuestro sentir:

“Marta, siempre estards con nosotros”.

1| JESus
/| | ROHENA
|| 1946-1988

El Sr. Jesiis Rohena se
desempefi6 durante cuatro afios y medio
en la posicion de conserje en el
Departamento de Operacién y
Mantenimiento.

Fue un gran compaiiero,
responsable, humilde, cooperador, leal,
muy dedicado a su trabajo, y sobre todo,
sabia reconocer las necesidades de otros
compafieros, tanto materiales como espi-
rituales.

Por todas esas hermosas
cualidades que fueron compartidas con
nosotros (don que Papito Dios te di6),
nunca se te olvidard. Siempre seras re-
cordado con mucho carifio. Tu recuerdo
ha quedado en medio nuestro como un
hermoso ejemplo digno de ser seguido.
jDescanza en paz, compaiiero!

MEDITACION

Del libro “Manantiales en el desierto”

Gina Batista
Registraduria

“;Por qué te abates,
oh alma mia, y te turbas dentro de mi?
Espera en Dios, porque atin he de
alabarle”. Salmo 42: 5

“Espera”, jPALABRA
PRECIOSA! David contesta su pregun-
ta diciendo: “Espera”. Cuando los hijos
de Dios estdn confundidos y cargados se
dirigen a los Salmos y encuentran la pa-
labra precisa para darles fortaleza, &nimo
y valor.

Los periodistas y comen-
taristas presentan continuamente hechos
alarmantes en cuanto a las condiciones
que imperan en el mundo de hoy. La
television muestra a los lideres del mun-
do sentados en conferencias de paz. Se
nos muestra a las Naciones Unidas en su
biisqueda de alguna via satisfactoria de
escape para la condicién cadtica y deses-
peranzada de nuestros dias. ;Qué se
gana con gritar “jpaz!, jpaz!”, cuando no
hay paz? La humanidad vive en medio
de las ruinas de un mundo lleno de hoga-
res destruidos, esperanzas rotas y cora-
zones quebrantados. Uno ya no se a-
sombra de la verdad de la expresion:

“El mundo est4 hecho trizas.” El hom-
bre con toda su sabiduria, sus inventos y
sus planes, no solucionara los problemas
del tiempo presente. jLevanta la mirada,
alma querida! Alli hay un camino, el
tinico camino: jel camino de Dios!
Jorge Miiller, maravilloso apdstol de la
fe, dejo este testimonio: “No existe el
momento en que no podamos esperar en
Dios.” No importa cuil sea la
necesidad, cuin grandes sean las
dificultades y que todas las posibilidades
de ayuda sean nulas, tu parte es esperar
en Dios, jVeras que no es en vano!
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José A. Pantoja

NUESTRA .....

Mi padre solia contarme que en su generacién era muy comuin realizar contratos verbales. Usualmen-
te estos eran sellados con un apret6n de manos, diciendo: “Te doy mi palabra”, o entregando un “pelo del
bigote”. Era tal el compromiso, me afirmaba, que aun la muerte era incapaz de anularlo. Luego me narraba

Ofic. Presupupuesto historias de ultratumba relacionadas con el cumplimiento de promesas para alcanzar paz en la eternidad.

Pienso que es mucho lo que hemos cambiado desde los tiempos de mi padre. Ironicamente, hoy

Mi nombre es Benigna
Cruz. Soy conocida como “doiia
Beni”. Desde que comenzé a
trabajar aqui, en el afio 1972, he
sido conserje. Me siento muy
orgullosa de mi labor. Tengo asig-
nada la limpieza de los edificios 3
y 4 y los barios sanitarios de los
edificios 500, 600 y el de servicios médicos. Mi preocupacion
siempre ha sido satisfacer la demanda de trabajo que requiere
mi 4rea. Mi mayor satisfaccién es compartir con mis
compaiieros y también con los estudiantes. Aprovecho esta
oportunidad para saludar a todos mis compafieros de trabajo.
Saludos.

Saludos. Soy Aileen
Schmidt. Trabajo como profesora
en el Departamento de Espafiol
desde hace diez (10) afios. Estuve
un afio en el Recinto de Rio
Piedras. Recibi un doctorado en
literatura hispanoamericana de
New York University. Me intere-
sa sobre todo la literatura del caribe hispanoparlante y el
discurso cultural hispanoamericano en general. El feminismo
como reflexién filoséfica y como problema social y politico, es
para mi fuente de estimulo intelectual y guia para una vida més
justa. Soy casada y tengo un nifio. Deseo ampliar el curriculo
de mi Departamento para incluir cursos tan esenciales como
literatura puertorriquefia e hispanoamericana y otros de litera-
tura, cultura y sociedad.

Mi nombre es José D.
Cruz y en la comunidad colegial
todos me llaman “Don Cruz”. He
laborado en esta institucién por
mas de 16 afios. Me he
desempefiado como Supervisor
de la Guardia, como encargado

- de la Propiedad y actualmente

como encargado del Almacén de Suministros . Todas estas
posiciones las he ejecutado con satisfaccién y orgullo. He
mantenido muy buenas relaciones en todos los niveles, incluso
con el estudiantado. Me siento muy feliz en mi posicién desde
donde puedo servirles a todos. Mis compafieros, mis herma-
nos: que Dios les bendiga a todos.

(Qué tal? Soy Elsa
Ramos. Natural del pueblo de
Lares, "pueblo del grito", estoy
casada con el Sr. Alberto Pintado.
Trabajo en el Centro de
Computadoras como Directora de
Operaciones y Procesamiento de
Datos. Estudié en este Colegio y
formé parte del primer grupo graduado de Bachillerato. Me
siento muy satisfecha de trabajar en esta Institucién, principal-
mente por la oportunidad que tengo de trabajar en contacto
directo con los estudiantes y €l personal administrativo. Me
gustaria tener la satisfaccién de ver realizado el plan de
computacién que se ha disefiado para nuestro Colegio.

Déjate Sentir.....
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poseemos mejor educacioén, muchos bienes materiales, y comodidades. Ya nadie narra historias de
ultratumba; hoy somos muy cultos y modernos. ;Ser4 que el elemento humano también ha cambiado?

Nuestros lideres y superiores tienen un compromiso con la historia... y con su gente. De arriba
hasta abajo se ha socavado esa confianza puesta en ellos. Nuestra gente, nuestro colegio, nuestra comunidad
estan esperando. La oportunidad es unica, coseche ahora el fruto venidero del deber cumplido.

iSaludos compafieros!
Mi nombre es Manuel Junco y
provengo del “Alto del Olimpo”
en Cangrejos, hoy Santurce. Me
desempeiio como profesor del
Departamento de Pedagogia
desde hace cinco afios. Soy
maestro por vocacién y educador
especial por profesién. Entre otros intereses, me fascina el
deporte y ensefio baloncesto. Trabajo con nifios y adolescentes
con problemas en el aprendizaje en mis horas libres. Disfruto
mi trabajo en el Colegio y estoy a la orden de ustedes.

Un cordial saludo a todo
el Colegio. Mi nombre es Jorge
G. Valtuefia. Naci en Castilla la
Vieja y vivo en Puerto Rico desde
1963. Mi pasién desde pequefio
fue la Historia. Toda mi vida
| estudiantil y profesoral se ha
.+ J desarrollado alrededor de estu-

' dios humanisticos, preferente-
mente histéricos. Quiero aprovechar la oportunidad que me
brinda EN FAMILIA para manifestar el orgullo que siento de
pertenecer a un Departamento cuyas disciplinas se hacen mas
necesarias, dia a dia, en el desarrollo integral de la persona. En
un mundo cada vez més dominado por rastreros hedonismos,
todavia es alentador saber que el estudio serio de las
disciplinas humanisticas puede proporcionar al estudiante no
s6lo un acervo cultural lleno de nobles ideales, sino también
unos sélidos principios éticos, tan necesarios en nuestros dias.

iHola! Mi nombre es
Sarah Rodriguez. Soy profesora
del Departamento de Educacién
Fisica y ensefio cursos en la espe-
cialidad de Educacién Fisica
Adaptada y el Seminario de la
Préctica Docente. En la actuali-

. dad soy Coordinadora y
Supervisora de Préctica Docente de nuestra facultad. En

adicién, coordino el Programa Pre-Escolar del Centro de
Rendimiento Humano de nuestra facultad. En nuestro progra-
ma le brindamos Educacién Fisica a los nifios del Centro de
Desarrollo Infantil del Colegio, labor que realizamos con
mucho carifio y dedicacién. Aprovecho la oportunidad para
indicar que estoy a la mejor disposicién de ayudar en todo lo
que esté a mi alcance.

Hola, mi nombre es
Nilda del Valle, aunque todos me
conocen como Nildie. Trabajo
en el Programa de Orientacién
hace 15 afios. Me desempefio
como secretaria, labor que reali-
zo con mucha satisfaccién. Me

- encanta mi drea de trabajo

porque puedo combinar el trabajo clerical con el de las relacio-
nes humanas. Me gusta ayudar al ser humano y mi trabajo me
da la oportunidad de hacerlo. Mi funcién principal es dar
servicio al estudiantado. El estar trabajando en un 4rea con
profesionales de ayuda, me ha dado la oportunidad de conocer
mejor al ser humano. Por esto uno de mis objetivos promor-
diales es ayudar y ofrecerles apoyo, ya que el primer contacto
que tiene el estudiante es conmigo.

PAgina 13

«....Comunicate




ACONTECERES EN
NUESTRA FAMILIA

Mirta Hern4dndez
Ofic. de la Guardia

Nos place saludar y felici-
tar a los siguientes compafieros
que han recibido la visita de la
“cigiiefia”:

Teresa Trillo,
Oficial de Estadisticas en
Registraduria, tuvo un varén el
dfa 20 de mayo. Su nombre es
Eric E.

Margarita Rivera,
Secretaria de Pre-Intervencion,
también ha recibido un varén. Le
ha puesto el nombre de Nelson.
Naci6 el 22 de mayo.

Benezer Cotto,
Reparador General en Manteni-
miento, recibi6é una nifia el 8 de
julio. Le puso por nombre
Ileana.

José E. Ramos,
Técnico de Laboratorio en Com-
putadoras, también ha recibido
una nifia el 2 de septiembre. Su
nombre es Coralis Yasset.

José Alicea, Oficial
Auxiliar en Admisiones, recibi6
un varén el 12 de septiembre.
Escogi6 el nombre de José
Antonio.

William Hernandez
Auxiliar de Contabilidad en
Finanzas, recibi6 una nifiita 1la-
mada Coralys. Nacié el 13 de
septiembre.

Eliezer Ramos,
Guardia Universitario, recibié un
varén. El nombre de su nifio es
Alejandro Josué. Naci6 el 22
de septiembre.

Blanca I. Rodriguez
Secretaria Administrativa en
Compras e Israel Rivera, del
Centro de Impresos, recibieron
una nifiita, su nombre es Abneris.
Nacié el 10 de octubre.

=g

LOGROS ACADEMICOS

Con gran satisfaccién nos
unimos a la alegria de los siguien-
tes compaifieros:

Wilfredo Rodriguez,
Departamento de Electrénica,
Doctorado en Fisica y Quimica

Alma 1. Negroén,
Departamento de Secretarial,
Bachillerato en Secretarial

Ana L. Gonzilez,
Departamento de Quimica,
Bachillerato en Secretarial

Agnes M. Viazquez,
Departamento de Biologia,
Bachillerato en Secretarial

Gladys Fontanez,
Oficina de Personal, Grado
Asociado en Gerencia

Roberto Aponte,
Departamento de Educacién
Fisica, Doctorado en Educacién
Fisica

Luis R. Reeves, De-
partamento de Educacién Fisica,
Maestria en Educacién Fisica

Déjate Sentir.....
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José Gandia

Prof. Administracién
de Empresas

El ambiente social que
compartimos es producto de nuestro
propio desarrollo. Esto nos permite las
libertades de movimiento y accién que
realizamos, limitando aquellas que estén
en contra de lo que nosotros, como
sociedad, entendemos qv > no €s correc-
to. Como objetivo de gran prioridad
debemos destacar la necesidad de conti-
nuar fortaleciendo nuestro ambiente
social, tomando como base nuestras
necesidades, metas y responsabilidades.
Entiendo que el logro de lo antes
sefialado va a tener el resultado adecua-

do; si utilizamos el proceso democratico.

COMPROMISO
DE TODOS

El producto de las aporta-
ciones de todos hasta el momento, se
proyecta en lo que hemos alcanzado
como pueblo. Sin embargo, s responsa-
bilidad de todos continuar aportando
nuestros conocimientos y acciones para

- que el mismo se ajuste y se proyecte de

acuerdo a los cambios sociales por venir.
Detener el tiempo no nos corresponde,
tenemos que estar constantemente en un
proceso de ajustes a los cambios.

Los conocimientos que
hemos adquirido y/o los que estamos
adquiriendo constituyen el eje central de
las aportaciones antes descritas. Estos
conocimientos los adquirimos formal-
mente (escuelas y colegios), informal-
mente y por experiencias. Es significati-
vo incluir la influencia de los factores
externos que debido a los medios de
comunicacidn, en forma especial, estdn
adquiriendo gran impacto en nuestras
decisiones.

Estimados compafieros de
trabajo, nuestra razén de ser esta presen-
te ¢ influenciada por lo antes expuesto.

Todos y cada uno de nosotros somos
importantes para cumplir con los objeti-
vos que como pueblo tenemos. La
proxima semana nuestro pueblo se
enfrenta a su mayor Derecho
Democrético, Las Elecciones. En este
proceso debemos participar activamente.
Los resultados del mismo deben ser
aceptados por todos independientemente
de nuestras preferencias individuales, ya
que es la decisién de nuestro pueblo.

Vamos a continuar adqui-
riendo nuevos conocimientos, estos se
convertirdn en mayores aportaciones
para nuestra sociedad. Es necesario que
las generaciones futuras reciban un
marco de referencia que le sirva de
orientacién positiva para la realizacion
de sus metas; seamos el ejemplo.

.

Plan Estrategico
al dia

El proceso de
planificacidn estratégica en el
CUTB continda adelante y con la
esperanza de poder situar al
Colegio a la vanguardia de la
educacién superior en Puerto
Rico y el Caribe.

Desde al afio anterior
1986-87, se ha iniciado un proce-
so evaluativo en el dmbito acadé-
mico y también en el de servicios.

Mayra Y. Rivera
Directora OPEI

Para el presente afio el drea de
servicios al estudiante iniciard la
evaluacién global de todos sus
servicios siguiendo el disefio
preparado el afio anterior. Como
introduccién al proceso de
evaluacién, el Decanato de
Asuntos Estudiantiles ya ha efec-
tuado un estudio preliminar de los
servicios de orientacién y del

Seminario para el Exito
Universitario (EDFU 3005).

El liderato ejercido por el
Prof. Humberto Cintrén, como
capitdn del equipo de servicios al
estudiante, asi como la dedicacion
de los directores y coordinadores
de oficinas de servicios al estu-
diante, han situado al Decanato
de .Asuntos Estudiantiles del
CUTB en una posicién
privilegiada. Saben de dénde
vienen, dénde estdn y hacia
dénde quieren ir.
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Ultimamente han prolife-
rado las dietas novedosas y diferentes
rutinas de ejercicio que le aseguran al
consumidor pérdidas sustanciales de
peso. Como secuela, han surgido infini-
dad de programas nutricionales cuyos
valores positivos han inundado el merca-
do con productos y suplementos de todo
tipo. Otro importante sector propulsa el
ejercicio como alternativa para reducir
centimetros de la cintura, piemnas, brazos
y otras partes del cuerpo. El consumidor
tipico, ajeno a la documentacion
cientifica, se encuentra sujeto a la
persuacién y manipulacién publicitaria y
muchas veces establece por tanteo sus
propias alternativas.

La literatura sobre la
investigacion cientifica ha establecido
que la forma ideal de perder peso es
mediante una reduccidn significativa en
el consumo de calorias acompafiado de
un aumento en la cantidad de actividad
fisica y vigorosa realizada. Reducir

Por: Mariano Santini
Director Educacién Fisica

.CUIDE SUS CALORIAS!

calorias se logra comiendo menos, pero
manteniendo una rutina alimenticia
balanceada, rica en todos los grupos
nutritivos esenciales. Es importante
consumir alimentos con fibra, minerales,
vitaminas y buena calidad de carbohi-
dratos, grasas y proteinas. La ingestién
de alimentos bajos en grasa también
ayuda a reducir el almacén de calorias
complejas. El yogurt, el queso y la leche
descremados representan excelentes
ejemplos de alimentos bajos en grasas,
pero con buen contenido de proteinas y
carbohidratos.

Pero, no basta con comer
menos. Muchas personas experimentan
flaccidez de tejidos al perder peso
abruptamente. Las renombradas “carnes
caidas” son consecuencia de la
deshidratacion de las células grasas del
cuerpo, perdiendo consistencia y produ-
ciendo tejido flaccido o “fofo”. Es aqui
donde cobra vital importancia el ejerci-
cio vigoroso, porque se quema la grasa a

nivel celular reemplazando el tejido
grasoso y adiposo por tejido magro o
muscular. La funcién del ejercicio vigo-
roso es aumentar la actividad en tomo al
musculo ejercitado, estimulando la
circulacién local a 1a vez que reduce el
apetito al aumentar la demanda de
sangre y oxigeno en los misculos ejerci-
tados y reduciéndola en el estémago y el
aparato digestivo.

A continuacién, una lista
de actividades con el correspondiente
consumo de calorias que ocurriria para
una persona de 150 libras. Resulta inte-
resante observar que las calorias oxida-
das se expresan en calorias por hora, o
sea, en una hora de baloncesto se oxidan
cerca de 530 calorias. Si el individuo
pesa menos de 150 libras oxidaria 500
(para 125 libras) y si pesa mas oxidaria
590 calorias (para 175 1bs.). Haga
entonces un estimado a base de su peso
y... jcuide sus calorias!

Actividades de baja intensidad

Calorias oxidadas

por hora
Ajedrez 90 Jardineria 390
Guiar un carro: automatico 95 Tenis de mesa: vigoroso 450
“stdndard” 135 recreativo 300
Comer 90 Caminar, 3 MPH 300
Leer sentado 90 4 MPH 345
Dormir 65
Ver televisién 80 Actividades de moderada a alta intensidad
Baloncesto 530
Actividades de intensidad leve Handball 600
Preparar comida 135 Tenis, sencillos competitivo 600
Baile: suave (;bolero?) 250 Caminar, 5 MPH 555
Ir de compras 165
Trabajo secretarial 145 Actividades de alta intensidad
Caminar, 2 MPH 185 Bicicletear, 13 MPH 655
Yoga 230 Baile aerébico 655
Guiar motocicleta 205 Trotar (jogging) 5.5 MPH 655
Guiar bicicleta, 5.5 MPH 245 Correr, 7.2 MPH 700
8 MPH 800
Actividades de intensidad moderada 8.7 MPH 900
Bicicletear, 10 MPH 440 11.4 MPH 1220
Baile: salsa 320 12.5 MPH 1555
Déjate Sentir..... Péagina 16




Vivian Rodriguez
Asistencia Econdmica

Un afio escolar méas que co-
mienza con nuevos brios y deseos de
superacion. Metas trazadas que hay que
alcanzar, seguir adelante y triunfar son
sus mayores anhelos. Ese es el pensa-
miento de nuestros estudiantes que nos
llenan de alegria y satisfaccién cada vez
que alcanzan el éxito.

En esta ocasion el éxito fue al-
canzado por tres estudiantes destacados:
Pedro Maldonado Rivera, Edgar Irizarry
Viera y Elizabeth Diaz Diaz, todos per-
tenecientes al Departamento de Ciencias
de Computadoras.

Estos tres estudiantes fueron
seleccionados para participar en un in-
ternado que ofreciera Aetna Life
Insurance Company, ubicada en
Hartford, Conneticutt, en su reciente vi-
sita al Colegio. El internado de verano
fue exitoso y culmind con una estupenda
oferta. A estos tres jovenes sobresalien-
tes les han propuesto por su destacada
labor, empleo como Programadores de
Computadoras, el cual sera efectivo al
obtener cada uno su Bachillerato.

Voy a hablarles un poco de
ellos:

Pedro Maldonado Rivera
Comenz0 sus estudios en

nuestro Colegio en 1984. Actualmente
cursa su quinto afio en Computadoras y
espera recibir su grado en diciembre de
1988. Es un joven extrovertido, sociable
y tal vez un poco travieso al que le gusta
en su tiempo libre bucear, jugar con la
computadora e ir de “‘camping”, entre
otras cosas. Siempre le llamo la
atencién la computadora. Estando en
escuela intermedia estaba decidido a
hacer su carrera en el campo de las
computadoras. Ha participado en
organizaciones estudiantiles como lo son
la AFAP-Asociacién de Futuros
Analistas y Programadores y en el

LOGROS DE NUESTROS
ESTUDIANTES

Edgar

Consejo de Estudiantes. Dentro de sus
metas se encuentran trabajar, hacer la
maestria y el doctorado.

Edgar Irizarry Viera

Comenz6 sus estudios en la
Universidad Interamericana en 1984 y en
1985 pasa a formar parte del estudianta-
do de nuestro Colegio. Actualmente
cursa el quinto afio y espera terminar su
Bachillerato en mayo de 1989. Es un
muchacho timido, introvertido y pasivo
al que le gusta en su tiempo libre leer,
disfruta de escribir cuando esté inspirado
y oir muisica clasica (preferiblemente de
Mozart). Estudiando en escuela superior
tomaba un curso de Computadoras en un
Instituto Técnico. Termind su Grado
Asociado con Magna Cum Laude reci-
biendo el premio de Grado Asociado en
Computadoras por obtener éste el pro-
medio més alto. Dentro de sus metas
esta trabajar en Estados Unidos, formar
un hogar y continuar estudios conducen-
tes a la maestria.

Elizabeth Diaz Diaz
Comenz0 sus estudios en

nuestro Colegio en 1985. Actualmente
cursa el cuarto afio en Computadoras y
espera graduarse de Bachillerato en
mayo de 1989. Es una joven
extrovertida, alegre, dindmica, sincera,
sociable y sentimental que disfruta de
tocar guitarra, cantar, hacer amistades,
entre otros pasatiempos. También
participa activamente en la iglesia de su
localidad. Cuando estaba en la escuela
superior tenia en mente estudiar
Ciencias Naturales, lo que més tarde

Elizabeth

optd por combinar con Computadoras
por estar “de moda”. Ingresa al
Departamento de Ciencias de
Computadoras, el cual le gusté tanto que
decidi6 terminar su carrera ahi. Ha par-
ticipado en organizaciones estudiantiles
como la AFAP donde fue sub-secretaria
y como representante de su facultad en
el Consejo de Estudiantes. También
participé en el Festival de 1a Nueva Voz
que se celebro en nuestro Colegio en
1985 ocupando un segundo lugar y en cl
afio subsiguiente donde alcanzd el
primer lugar. Dentro de sus metas est4
grabar un disco, trabajar en Estados
Unidos y continuar estudios para termi-
nar la maestria en Computadoras.

De estos tres jévenes, Pedro,
por ser el primero en terminar su grado
ya recibid la oferta formal para trabajar
en la compafifa. Edgar y Elizabeth
recibiran las de ellos mas adelante.

El éxito que han logrado estos
tres destacados estudiantes nos enorgu-
llece a todos en esta Institucién. Una
vez més queda demostrada la excelencia
académica que aqui se ofrece y los com-
petentes estudiantes con los que conta-
mos.

Esperamos que esto sirva de
estimulo para otros y de motivacién para
ellos, para que sigan adelante sembrando

- semillas y cosechando frutos,

esforzandose asi para alcancar el éxito
dentro de las metas establecias.

iMuchas felicidades y Buena Suerte!
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Director Interino
Ofic. Ex-alumnos

Conscientizados de la urgencia
de crear una asociacién de exalumnos la
Prof. Aida Canals de Bird, Directora y
Dccana de nuestro Colegio, accedid a
escribir una carta dirigida a los
cgresados del C.U.T.B. A continuacién
sc les presentardn segmentos del texto de
Su mensaje;

“Estimado Exalumno:
Hace diecisiete arfios el Colegio Regional
dec Bayamon inicid sus servicios en la
comunidad de la regién norte dePuerto
Rico. Desde entonces han ocurrido a-
lgunos cambios para beneficio de la
institucion y por ende de la comunidad.
El que fuera Colegio Regional de
Bayamon ha expandido su oferta
académica convirtiéndose en el Colegio
Universitario Tecnoldgico de Bayaman.

Han sido miles los
jovenes que han acudido a nuestro Cole-
gio cn busca de una educacién universi-
taria que les ayude a conseguir sus
mctas. Sabemos que nuestros exalum-
nos han-descollado en 4reas diversas de
la industria, comercio, banca,
educacién y comunidad en general.

Como Directora y
Dccana del Colegio Universitario
Tecnolégico de Bayamén me siento su-
mamente complacida de poder dirigirme
a cada uno de ustedes, recordando que
muchos compartieron conmigo en el
salén de clases antes que se me designa-
ra en esta posicion.

La familia del Colegio de
Bayamoén echa de menos a sus egresa-

EX-ALUMNOS

Por: William Beltrdn Martinez

dos. Sin ustedes falta el componente
que da sentido de continuidad y razén de
ser a la labor inspiradora que comenzd
hace diecisiete afios. Necesitamos saber
nuevamente de cada uno de ustedes:
como les ha ido; cudles han sido sus méas
recientes triunfos; cdmo han crecido en
sus profesiones, cudles han sido sus
aportaciones a nuestra sociedad.

Con un gran interés de
volver a unir a nuestra familia, nos
hemos dado a la tarea de organizar una
Asociacién de Exalumnos. Durante el
presente afo se ofrecerdn una serie de
actividades dirigidas especificamente a
nuestros exalumnos y a sus familiares.
Con cste propdsito los exhortamos a que
visiten su casa de estudios en cualquier
momento y muy en particular durante las
actividades del Décimo-séptimo
Aniversario de nuestro Colegio.

Exalumno del Colegio de
Bayamon de la Universidad de Puerto
Rico, recuerda que siempre te conside-
ramos un Vaquero genuino

Cordialmente,
Aida Canals de Bird

Directora y Decana

Cartas como ésta evidencian el
legitimo interés que tiene la
administracién porque se instale la di-
rectiva de la Asociacién de Exalumnos
del C.U.T.B. El mensaje de la profesora
Canals de Bird es didfano, muy acertado
y sobre todo, sincero. El mismo recoge
el sentir de los que laboramos en este
Bendito Colegio Vaquero, quienes nota-
mos la conspicua ausencia de un sector
de nuestra Institucion... son los exalum-
nos.Puesto que la administracion esta
dispuesta a respaldar a sus exalumnos y

su Asociacion, sélo queda que los
llamados: respondan, se integren y
disfruten de las bondades de este
esfuerzo colectivo.

Animate e involicrate en esta
empresa. Recuerda que el fundamento
de lo que queremos crear, es que se
establezca un consorcio que origine
disposiciones de utilidad y provecho
para toda la gran Familia Vaquera.

ATENCION EX-ALUMNO

En el mes de octubre del
aflo en curso habremos de
celebrar la Asamblea de
Nominaciones de los miembros
de la directiva. Presten atencién a
los comunicados que se
distribuyan.

Por otro lado, si aun no se
ha registrado con nuestra oficina,
o pueden identificar al exalumno
que no lo ha hecho, los insto a
que llamen a la extension 315 o
visiten la Oficina de Exalumnos y
Organizaciones Estudiantiles, al
lado del correo. A todos, jExito!
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Por Claribel Rosa
Dpto. Adm. de
Empresas

iHola! Reciban un caluroso

saludo todos mis compafieros. Antes de
continuar informéndoles e interpretando
los beneficios alcanzados hasta el pre-
sente por la HEEND, deseo darle 1a mas
cordial bienvenida a todos los estudian-
tes de nuevo ingreso, muy especial a los
estudiantes de mi Facultad de
Administracién de Empresas.

A continuacion los beneficios:

1. LICENCIA PARA
PARTICIPAR EN PROCESO
POLITICO

La Administracién
Universitaria conceder4 licencia con
paga a todo miembro del personal no
docente con nombramiento permanente
0 probatorio y con un (1) afio o més de
servicio, cuya participacién en un proce-
so politico para su eleccién a Goberna-
dor, Comisionado Residente o Alcalde,
haya sido certificado por las autoridades
correspondientes.

2. LICENCIAS
PARA ESTUDIO

La Universidad proveerd a
sus empleados no docentes un sistema
de licencia con sueldo y de licencia sin
sueldo con ayuda econémica para
estudios.

3. PERIODO PARA
TOMAR CAFE

La Administracién
Universitaria, reconociendo la prictica
institucional vigente, permitird al perso-
nal no docente continuar disfrutando de
un periodo limitado de tiempo durante el
horario regular de trabajo de cada em-
pleado, para tomar café u otros refrige-
rios (“coffee breaK”). Cada unidad de
trabajo implantar4 la forma y manera de
viabilizar lo anterior, conforme a las ne-
cesidades operacionales de la unidad y a
las facilidades disponibles.

NUESTROS
DERECHOS

4. SUSPENSION
DEL SERVICIO DE AGUA Y LUZ EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Cuando se interrumpan los
servicios de luz, la Administracién
Universitaria despacharé el personal
luego de la tercera hora de ocurrida la
interrupcion, sin que dicho tiempo sea
cargado a licencia alguna.

Cuando se suspendan los
servicios de agua, la Administracién
Universitaria determinard si tal
condicién en un momento dado afecta la
salud del personal universitario, en cuyo
caso, despachar al personal sin cargo a
licencia alguna por el remanente de ese
dia de trabajo.

5. LICENCIA
ORDINARIA

Si durante el disfrute de
la licencia ordinaria un empleado se en-
fermase por un periodo mayor de (5)
dias laborables, al reintegro de sus vaca-
ciones podré someter certificado médico
acreditativo de la enfermedad para que
se le cargue a licencia por enfermedad
los mencionados dias.

6. ANTICIPO DE
LICENCIA ORDINARIA

Se podr4 anticipar la
licencia ordinaria, conforme a la
reglamentacién vigente, para cubrir el
tiempo que el empleado cursa estudios
universitarios de acuerdo a estas Reglas.

Esto es todo por el momento;
pero quiero hacer una exhortacién a to-
dos los comparieros. Ademads de disfru-
tar de todos estos logros, debemos ser
prudentes en el disfrute de ellos y hacer
uso adecuado de los mismos, de forma
tal que redunden en un mayor beneficio
para todos.

jHasta la pr6xima!

NUEVOS
OFRECIMENTOS

Manuel Junco
Prof. Pedagogia

A partir del afio escolar en
curso, el Departamento de Pedagogia del
C.U.T.B. estar4 ofreciendo en forma
experimental el Programa de
Bachillerato en Educaci6n Pre-Escolar y
Elemental. Este programa responde a la
urgente y constatada necesidad de prepa-
rar maestros tanto en la etapa elemental
como en la critica parte de 1a educacién
pre-escolar

La educacién pre-escolar se
considera actualmente como el periodo
que comprende los primeros cinco afios
de vida. La misma tiene como propdsito
general exponer al nifio a unas experien-
cias organizadas que redunden en el
desarrollo 6ptimo de su personalidad y
faciliten el aprendizaje pre-académico.
De esta forma se estard maximizando la
probabilidad de éxito en la etapa del
aprendizaje académico formal, entre
otros beneficios adicionales.

El programa consistira de
cuatro afios dentro de los cuales se
deben completar un total de 137
créditos. Una vez completados los requi-
sitos se obtiene el grado de Bachiller en
Educacién Pre-Escolar y Elemental
segtin las normas del nuevo reglamento
de certificacién de maestros del
Departamento de Instruccién Piiblica de
P.R. A su vez, el egresado tendran dere-
cho a recibir las siguientes dos licencias:
Certificado de Maestro de Educacién
Pre-Escolar y Certificado de Maestro de
Escuela Elemental.

(continuapag.22)
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Angel Sosa, Prof.
Tecnologia de las
Ingenierias

A fines de la década del
cuarenta los productos del Japén se
percibian como unos de inferior calidad.
Conscientes de la imagen negativa que
se habia creado, el gobierno japonés
comenzd un programa de calidad basado
en las teorias de varios académicos nor-
teamericanos. El resiiltado exitoso de
este programa es de todos conocido.

En la década de los sesenta
Jap6n dominé el mercado de radios en
los Estados Unidos. En esa misma
década Japdn, un pais que no tiene
recursos minerales abundantes, es reco-
nocido como uno de los principales pro-
ductores de metales bésicos en el mun-
do. En los afios setenta domina el
mercado de herramientas y el de
articulos del hogar (televisores, lavado-
ras, etc.). En los ochenta toma la inicia-
tiva en la produccion de automdviles.
Estados Unidos ya habia perdido su
supremacia en la produccién de relojes,
ropa, camaras fotograticas, video
cassettes y muchos otros productos.
Hoy en dia Jap6n domina la industria
electrénica, principalmente la
produccién de superconductores.

Ante este panorama nos
preguntamos: ;C6émo ha pasado esto?
Aunque no hay una contestacién tinica a
esta pregunta, no cabe la menor duda
que el tipo de gerencia desarrollado en
ambos paises tiene mucho que ver con la
pérdida de iniciativa industrial de
Estados Unidos. En términos generales,
el modelo gerencial norteamericano es
miope, pues le da una importancia
desmedida a la ganancia a corto plazo.
Los sistemas motivadores se basan en la
recompensa econémica, no en la
satisfaccion al lograr el objetivo. Preva-
lece una gerencia técnica: se le da énfa-
sis a la efectividad del sistema luego de
haberlo implantado cuando en la reali-
dad la eficiencia debiera de ser estableci-

JUSTO A TIEMPO

da antes de comenzar el sistema.

En el ambiente tan dindmico
que prevalece hoy en dia, la gerencia
norteamericana todavia piensa en el
cliente, mientras que la japonesa piensa
como el cliente.

El enfoque usual norteamerica-
no es el de tratar de reducir los costos,
principalmente reduciendo el personal.
Esa es la accién més torpe que se puede
hacer, maxime cuando al cabo de un
tiempo se tiene que comenzar a emplear
y a entrenar nuevos trabajadores. La
gerencia japonesa enfoca su atencion en
la reduccién del tiempo que tarda un
producto desde que se ordena hasta que
se entrega al cliente. Al reducir este
tiempo reducimos el inventario (materia
prima, productos en proceso y finales)
que es uno de los renglones que més
costo le afiade al producto sin afiadirle
valor alguno. Esa disminucién de
tiempo también le da més flexibilidad a
la industria para reaccionar a cambios en
el mercado. Un ejemplo de esto tltimo
lo podemos observar en la industria
automotriz. Mientras la General Motors
tarda aproximadamente cuatro afios en
introducir un nuevo modelo al mercado,
la Mitsubishi s6lo necesita diez y ocho
meses para diseiar, producir e introducir
el nuevo auto en el mercado. En afios
recientes la Honda introdujo cerca de
ciento veinte (120) modelos nuevos de
motocicletas en un periodo de sélo once
meses.

Otro aspecto importante en el
sistema de produccién japonés es la
gente. Un industrial japonés que visitd
varias industrias en Estados Unidos
pudo resumir en unas pocas oraciones la
diferencia en el estilo gerencial de
ambos paises. Dijo el industrial:
“Tengo la impresidn que la gerencia
norteamericana emplea mucho mas

tiempo preocupandose por el bienestar y
la lealtad del accionista a quien ni
siquiera conoce, que el tiempo que
invierte buscando el bienestar de unos
obreros con quienes trabaja y comparte
dia a dia. La gerencia japonesa siempre
estd preguntdndose cémo ellos pueden
compartir los éxitos de la empresa con
sus empleados.” El sistema japonés
depende mucho de sus obreros, confia
en ellos, los educa y sobre todos, les
permite desarrollar su liderato. En el
Japén los obreros participan en la toma
de decisiones de aquellos asuntos que
los afectan.

(Podemos implantar estos enfo-
ques en nuestras formas de produccién?
Esta duda surge constantemente en la
mente de muchos de nosotros, pero la
contestacién tiene que ser en la afirmati-
va. Sabemos que la tarea no es fécil,
reconocemos que en muchos aspectos
tenemos que cambiar radicalmente nues-
tra forma de pensar. Lo que no podemos
hacer es ver el sistema japonés como
una férmula matematica que con sdlo
sustituir unos valores obtenemos los
mismos resultados. Tenemos que buscar
aquellos puntos que nos unen y aplicar-
los a nuestro sistema. Los puntos que
nos separan tienen que adaptarse a
nuestro estilo de vida. No podemos asu-
mir la actitud de “no se puede”, al finy
al cabo las industrias japonesas estable-
cidas en Estados Unidos han podido
implantar su sistema en un ambiente
diferente. Tenemos que comprometer-
nos en la bisqueda continua de la exce-
lencia en todas las fases de la empresa.
Esa es la filosofia que estd detras del
concepto Justo a Tiempo (“Just in
Time”) que es seguido por toda la indus-
tria del Japon.

Déjate Sentir.....

Pagina 20




Por: Elba Ramos Alfaro
Prof. Adm. Empresa.

Al igual que ciertas cosas se
ponen de moda, asi mismo ciertos temas
cogen arraigo en una sociedad. En esta
década en que vivimos podemos indicar
que entre las preocupaciones y modali-
dades est4n los siguientes temas: rela-
ciones humanas, utilizacién 6ptima de
los recursos, crisis existenciales, calidad
de vida y crisis organizacional. Hoy nos
detendremos a estudiar dos de estos
temas que estdn intimamente relaciona-
dos: Relaciones Humanas y Crisis
Organizacional.

En los dltimos afios se ha
popularizado el uso del término
Relaciones Humanas. Sin embargo, su
uso indiscriminado causa, en miiltiples
ocasiones, confusiones y malentendidos,
acerca de su significado y alcance. Se
dice que es “el arte y la ciencia de
llevarse bien con las demds personas”,
también lo 1laman las reglas de oro que
solucionarén casi todos los problemas
humanos. Se le vé desde el punto de
vista negativo como el estudio de la
forma mas adecuada de manipular a los
seres humanos. Precisar una definicién
es una tarea sumamente compleja,
quizas lo mejor serd afirmar que es el
estudio sistematico del conocimiento,
cuyo objetivo es explicar y comprender
el comportamiento humano. Su finali-
dad iltima es que sirva de instrumento
para desarrollar una sociedad justa,
productiva y satisfecha donde se respete
el elemento de dignidad humana que
reina en todas las personas que habitan
en la tierra.

Las relaciones humanas son
ultidimensionales. Se pueden estudiar
como un producto de la estructura
econdmica y de los hdbitos y costumbres
de una sociedad. Otros estudiosos creen
que el estudio del comportamiento
humano es una ciencia sin éxito, ya que
las ciencias fisiomatemaéticas y las natu-
rales en general han contribuido més al

desarrollo de la tecnologia moderna y
por lo tanto al desarrollo y evolucién de
la civilizacién actual. Dichas ciencias
nos ayudan a entender y utilizar los
bienes materiales y técnicos de la socie-
dad. Pero, si esta afirmacion fuera ente-
ramente cierta cabria preguntarse: ;por
qué exiten tantos problemas socieales
que se ven reflejados en crisis existen-
ciales y organizacionales actualmente?
Creemos que a pesar de los grandes
logros cientificos de esta década siempre
ha habido y haber4 problemas en torno a
las relaciones humanas y los problemas
humanos afectaran a su vez en forma
directa al desarrollo y evolucién plena
de las ciencias naturales y sobre todo de
la humanidad.

Siempre que hayan dos o0 mas
personas compartiendo un tiempo y un
espacio en comin habran diferencias
como resultado de la competencia por
los recursos econémicos y ante el impac-
to de la incertidumbre que produce los
grandes y rapidos cambios tecnolégicos
y sociales. Para los individualistas el
origen de los problemas de relaciones
humanas proviene de la intromisién
directa de la sociedad que nos inhibe y
coarta nuestra libertad. Para los que son
seres gregarios por naturaleza son los
intereses particulares y egoistas de los
individualistas los que han llevado a la
sociedad al estado de infelicidad que
prevalece hoy en dia. Para los simplicis-
tas no existe conflicto alguno, pues los
seres humanos son dinimicos por natu-
raleza y 1o tinico que ocurre son malos
entendidos. Estos quedan resueltos tan
pronto se reanuda la comunicacién entre
las partes. También existen los que
viven enagenados, pues ellos sienten que
no pueden controla sus vidas y menos
aun la tecnologia actual, por lo tanto,
éstos meramente existen, pero no viven
planamente el tiempo que les ha tocado
vivir,

LAS RELACIONES HUMANAS Y LA
CRISIS ORGANIZACIONAL ACTUAL

En una sociedad como la
nuestra y en un época como la actual
donde se acentia lo pragmético, pero
también se valora lo trascendental el
problema de las relaciones humanas
coge un realce que nos produce inquie-
tud y desasosiego. Vivimos un momen-
to histérico durante el cual lo politico al
igual que lo apolitico es parte de nuestra
realidad social. Donde se pone mucho
énfasis en las organizaciones flexibles
desprovistas de todo que se presente
como dogma profesional. Las nuevas
valorizaciones parecen fundamentarse
en la idea del cambio y cémo éste se
puede facilitar mds bien que decretar.
Los manifiestos pierden importancia y
cobra vida la integracién de la ciencia, el
arte y la tecnologia. Las transformacio-
nes, las innovaciones y la evolucién
actual de nuestra sociedad nos lleva a
analizar los estilos administrativos exis-
tentes y futuros para poder lidear con
éxito con nuestra evolucién como socie-
dad.

Urge crear, fomentary ofrecer
cambios reales en las estrategias,
tdcticas y operaciones
administrativas, si queremos ver
una sociedad satisfecha,
productiva y feliz con su pasado,
presente y porvenir.

La turbulencia: social,
econdmica, politica-econémica que
prevalece nos lleva a deternernos, a
reflexionar. Necesitamos que dicha
crisis sea instructiva en lugar de destruc-
tiva. El proceso administrativo y geren-
cial tiene que tomar en consideracion
todas las fueizas internas y externas que
afectan a los individuos y por ende
también a las organizaciones. La crisis
social que estamos viviendo también nos
produce unas paradojas: instituciones

(cont. pag. 23)
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¢, AFECTAN LOS VALORES LA
FUNCION DEPORTIVA? |

Con el curso de “Valores y
propdsitos de la educacién” aumentaron
mis dudas y las respuestas a muchas de
las situaciones que he experimentado a
través de mi vida. No existe una
educacion libre de valores, dependiendo
de la orientacion se reflejard un sintoma
de valores.

Hay muchas clases de valores,
por ejemplo: morales, religiosos, socia-
les, politicos, econémicos, intelectuales,
personales y estéticos, por mencionar
algunos. Cada persona posee una escala
de valores, dependiendo de la region,
educacién y cultura a la que €sta perte-
nezca.

Una definicién filoséfica diria
asi: Valor, realidad ideal por cuya
participacion las cosas adquieren cualida-
des que nos hacen desestimarlas diversa-
mente. En una definicion socio-cultural,
valor es la importancia que un individuo
o grupo atribuya a un objeto, idea o
creencia y cémo ésta satisfaga sus deseos.
Y por educacién entendemos el proceso
de interaccion sifnificativa entre una per-
sona y el estimulo que determina la
modificacién de la conducta en un nivel
mas elevado que el del simple reflejo.

Los valores son fuerzas basicas
en nuestras vidas que nos ayudan a guiar
nuestra forma de actuar, son nuestros
objetivos por los que vivimos y lucha-
mos. Dependiendo de la orientacién
filosofica que se observe se haria la
ordenacidn jerdrquica de los valores. En
el pasado todo se vefa con la importancia
en lo religioso, moral y estético; en la
actualidad, se visualiza desde un punto de
vista econdmico, intelectual, politico-
social y estético. En este enfoque, entien-
do yo, se ha afectado el comportamiento
de nuestra sociedad puertorriquefia.

Una vez analizado lo antes
expuesto, veamos lo que estd pasando en

Luis R. Reeves
Dpto. Educacién
Fisica

Puerto Rico con los deportes, en todos
los niveles. Para comenzar, no tenemos
una filosofia escrita que dirija los esfuer-
zos de este pueblo hacia un fin comin.
Con el paso del tiempo se ha podido
notar que el pueblo ha sido influenciado
por una nueva actitud hacia los valores.
Y hoy nuestro pueblo le estd dando més
importancia a unos valores econémicos
y politicos que a los demas.

Nuestra sociedad actual esta
impregnada de violencia, miedo y
competencia. En los deportes que nos
estamos destacando, se cuentan aquellos
deportes de contacto fisico: boxeo,
lucha, judo, baloncesto, balompié, Tae
Kwan Do. Esto no quiere decir que no
promovamos otros deportes. Lo que si
puede indicar es que la masa, la
mayoria, se mantiene en esta linea que
se puede catalogar hasta de violenta.
Las preguntas que cabria hacerle en
estos momentos son: ;Hasta cudndo se
mantendréan estos deportes como prima-
rios en Puerto Rico? ;Tendré que ver el
hecho de que un boxeador se pueda
ganar veinte millones en 45 minutos?
¢(La actitud del gobierno hacia la
educacion fisica del pais serd la correc-
ta? ¢Las actitudes de las universidades
hacia el deporte y los atletas seran las
correctas? (Enel C.U.T.B., existe una
buena interaccién del departamento
atlético y de educacion fisica, con el
resto de la comunidad?

Siempre se ha visto, a través de
la historia, que cuando una nacion, pais
o0 poblacién confronta dificultades sola-
mente por medio de la educacidn se
llega a una auténtica y permanente

solucién. La educacion, segiin Platdn, f
es la realizacién del hombre: Lo qué
somos y lo qué podemos ser. Pablo
Freire, defiende la concientizacién del
hombre, el amor por el préjimo y por
ende el amor a si mismo. Sdcrates
predicaba el desarrollo de lo interior.
Estos son unos ejemplos ideales de valo-
res que podrian ayudar a solucionar
nuestra problemética. El maestro de
todos los maestros decia y hacia: “No
hagas a otro lo que no quieras que te
hagan a ti; amdos los unos a los otros”.

Est4 en nuestras manos el
lograr algo simple pero bien importante.
Sélo a través de una eficaz
comunicacién podremos lograr unos
valores. Y mediante la disposicién de
esos valores, comiinmente compartidos,
nuestros egresados llegaran a ser perso-
nas integras, completas con un buen
balance de salud fisica y mental.

(viene de lapag.19)

Los requisitos de admisién al
programa se basaran en las pautas y
précticas generalmente aceptadas por la
Administracién de Colegios Regionales.
Se admitirdn estudiantes graduados de
escuela superior y aquellos que hayan
completado un grado asociado en
educacién elemental. Ademas, se
considerarén solicitudes por concepto de
traslados y transferencias.

En términos de oportunidades
de empleo, se vislumbran opciones
variadas en agencias estatales, federales,
instituciones privadas y hasta la posibili-
dad de establecer un cento pre-escolar ‘
propio.

Para mayor informacion,
comuniquese con el Departamento de
Pedagogia al teléfono 786-2885
extension 217 o venga personalmente.
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OPERACION Y MANTENIMIENTO

Ramonita Torres
Supervisora Interina

El Departamento de
(Operacién y Mantenimiento,
continda, gracias a Dios, contra
vientos y mareas y ello por el
paso de “Gilberto”, hacia
adelante. Marchamos con paso
firme, seguro, sabemos hacia
donde vamos y lo que deseamos
para nuestra Institucién. Con mu-
cho orgullo vuelvo a recalcar que
nuestra responsabilidad es
mantener todas las facilidades
fisicas de este plantel en 6ptimas
condiciones de uso. Este servicio
beneficia al personal docente, al
personal administrativo y también
a todos nuestros estudiantes.

INFORMA

Nuestra labor es de gran
importancia y la hacemos con
mucho orgullo.

Aprovecho esta
oportunidad para reconocer
nuevamente la gran labor
realizada por nuestro grupo de
Mantenimiento; esto a pesar de la
falta de equipo, de personal y por
la alta incidencia de ausencias por
enfermedad.

Gracias hermanos, nuestro
equipo de trabajo continda
haciendo todo lo posible para que
nuestras facilidades se vean
limpias y bonitas. Basta una
mirada a nuestro Colegio para
tener una idea clara de las horas
de labor que se han invertido para
su imagen actual. Existe una sola
razon, esa es el “team” de trabajo
en el Departamento de Operacién
y Mantenimiento. jAdelante
Compafieros!

(viene de la pag. 21)

que se supone que su finalidad es ayudar
al ser humano a educarse, crecer y
evolucionar traicionan su propia natura-
leza. Pues establecen una relacién direc-
ta entre la buena vida y el consumo
desmesurado de bienes y servicios y esto
produce la deshumanizacién del trabajo.
Haciendo del mundo laboral uno suma-
mente competitivo y no uno de
cooperacién mutua en pro del bienestar
colectivo de la sociedad. Urge crear,
fomentar y ofrecer cambios reales en las
estrategias, tacticas y operaciones admi-
nistrativas si queremos ver una sociedad
satisfecha, productiva y feliz con su
pasado, presente y porvenir.

Resulta irénico que podamos
llegar ala luna con relativa facilidad,
pero que no podamos armonizar nuestras
vidas dentro de las organizaciones en
que tenemos que compartir en el diario
acontecer de nuestras vidas.

Démosle paso a los
cambios sociales, pero sin
menospreciar lo verdaderamente
esencial que es la dignidad
humana. Integrémoslo como
pueblo y de ese esfuerzo
colectivo llegaremos a
redescubrir las cosas que son
importantes 'y con una gerencia
que sea verdaderamente efectiva.

El Sr. Manuel Almodévar
se ha desempeifiado
eficientemente en su posicién
como conserje por espacio de
nueve anos. Por su ejecutoria, ha
sido seleccionado para estar en
esta seccion. El compafiero
Almodévar ha demostrado
siempre un alto sentido de res-
ponsabilidad, compaferismo,
humildad, lealtad y devocién
hacia su trabajo.

El “Gordi”, como
carifiosa-mente le decimos, se
distingue por su cordialidad y
amabilidad. Es una persona muy
servicial, parece un “fosforito”
cuando se le encomienda alguna
labor adicional a sus tareas.
Cuando son las 9:00 a.m. corre a
buscar los desayunos antes que se
agoten los minutos del “coffee
break”.

Almodévar (Gordi), por
las cualidades que te distinguen
te hemos seleccionado el
EMPLEADO EJEMPLAR del
semestre agosto-diciembre de
1988.

jAdelante Gordi y muchas
felicidades; hoy mds que nunca
necesitamos personas con tu
disponibilidad y sencillez!
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PASATIEMPOS

Por: Lourdes Tafién

Dpto. Secretarial
CUALIDADES QUE NOS AYUDAN A TENER EXITO "El amor es la distancia mis

corta entre dos razones"

JAMEATICNETITDETBTO O]

SLOFSNHUMORTTIPT 3

DODNAOOAGOPATLS SO

ANAPTITINGOSNTDTETRGAA

. LEA Y RIASE...

DADUCTCRETSTPETU ONSTF

I MLNNTIAMEOTDTAGOTD

LCITESTDUENTIALTIHR

1 0OMUTIOERTFGSTIPCA

e e oo TR PSR R S D R

APHLASES ST CLTIANR RA

SECIPTIORTIZPPTITESTE

NRPDUDAUJEGLMREPL

OATACTOLNETTITDUN

PCLDLALDTCEPNSNSH

ST ABMTISATISAETCTF.L

EOIRCAPDATLAELDO

R NRNDTISCRETCTIUONSG

NAEHOLTCORTES STIHA./U

WSCONSTIDERACTION por qud tars 1 i, seora..

COOPERACION LEALTAD

CONSIDERACION OBEDIENCIA -

CORTESIA PACIENCIA

DISCIPLINA PUNTUALIDAD

DISCRESION RESPETO

DISPOSICION RESPONSABILIDAD

EFICIENCIA SENCILLEZ

HONRADEZ SIMPATIA

HUMILDAD SUPERACION I e T
Busni Rodcie: e quedan mueve TRy 05IF

HUMOR TACTO
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La Universidad de Puerto Rico estd comprometida bajo el Titulo IV
del Acta de Derechos Civiles de 1946 y las disposiciones del Titulo IX de
las Enmiendas Educativas, segin establecido por la Ley PL-92-318,
aprobada por el Congreso de Estados Unidos el 23 de junio de 1972, y
en las Secciones 503 y 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, a no
discriminar contra ninguna persona por concepto de raza, color, sexo, re-
ligién, incapacidad u origen étnico en su politica de admision, progra-
mas académicos, orientacion, actividades relacionadas y/o practicas de
empleo.




