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ENMIENDA A LAS DIRECTRICES ACLARATORIAS EMITIDAS
PREVIAMENTE

El pasado 22 de octubre de 2013, emitimos unas directrices aclaratorias
sobre la otorgacién de compensaciones adicionales y diferenciales en
sueldo para el personal no docente de la Universidad de Puerto Rico, donde
se esbozaron parametros que deben ser atendidos a la hora de utilizar estos
mecanismos retributivos por realizar funciones adicionales al puesto que
ocupa el empleado. En ese momento no se incluyd un aspecto que debe ser
de Igual atencién y control a la hora de utilizar estos aspectos reglamentarios
sin que se socaven o afeclen otras delerminaciones o beneficios acordados

Por lo tanto, emitimos esta enmienda a dichas directrices para incluir y
establecer un asunto que esta presentando situaciones adversas en distintos
escenarios laborales de las unidades del sistema universitario. Destacamos
que, a la hora de evaluar funciones adicionales para adjudicarie a algin
empleado no docente utilizando la compensacion adicional o el diferencial
de sueldo como método de retribucitn, los funcionarios en las unidades
deberén velar y abstenerse de utilizar empleadas no docentes con
clasificaciones de puestos que perienecen a una organizacién laboral para
realizar dichas funciones; si las mismas enmarcan y cormesponden a
clasificaciones de puestos que son parte de alguna otra de las
organizaciones sindicales reconocidas en la UPR¥Para atender alguna
situacion extraordinaria que pudiera presentarse, debidamente justificada via
excepcion por alguna extrema necesidad, conllevaria elevar el asunto a
nuestra oficina para analizar la situacion en sus méritos, gestionar y buscar
el aval y aprobacién de los funcionarios de ambas organizaciones sindicales
involucradas*

Esperamos puedan afiadir y dar igual cumplimiento a esta directriz al
momento de atender situaciones de esta indole,
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DIRECTRICES ACLARATORIAS SOBRE COMPENSACIONES
ADICIONALES Y DIFERENCIALES EN SUELDO AL PERSONAL NO
DOCENTE DE LA UPR

A tenor con consultas surgidas en cuanto a aspectos relacionados con la
otorgacién de compensaciones adicionales y diferenciales en sueldo al
personal no docente de la Universidad de Puerto Rico, recogemos
parametros que deben ser atendidos a Ia hora de utilizar estos
mecanismos retributivos por reaiizar funciones adicionales al puesto que
ocupa el empleado.

1. La compensacién adicional se olorga para el desempefio de
deberes y responsabilidades fuera de la jornada regular de trabajo
y se utiliza para compensar labores que no forman parte del puesto
o cargo que el empleado ocupa. Las mismas se justifican por tres
razones:

a. Atender o paricipar de un proyecto, o plan de trabajo
particular, el cual serd compensado una vez es completado.
Usualmente estas son pagadas al final del periodo una vez
se haya requerido evidencia de la labor realizada o informes
correspondientes. Se debera emitir, por los funcionarios
correspondientes, una certificacion del cumplimiento de los
deberes y responsabilidades acordadas.

b. Asumir responsabilidad por desempefiar delerminados
deberes y responsabllidades, los cuales serén reiribuidos por
una cantidad previamente determinada mediante la némina
para el pago de salarios. En ésta no se fija jomada especifica
y el empleado se encarga de atender la responsabilidad
independiente de las fluctuaciones en el nivel de trabajo. Se
documentara por f{os funcionarios correspondientes,
mediante certificacion mensual, el cumplimiento de los
deberes acardados.
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c. Ofrecer servicios realizando determinados deberes y
responsabilidades dentro de una jornada previamente
determinada, mediante el cumplimiento de una labor
especifica. Esta se documentard de forma andloga a los
registros de asistencia. En esta opeidn podria encontrarse e
dictar un curso de tres o cuatro créditos maximos.

2. El diferencial en sueldo, es un mecanismo de naturaleza
extraordinaria y transitoria que se le concede a empleados no
docentes que ocupan puestos en las clases comprendidas en el
Plan de Clasificacion, cuando estan presentes las siguientes
situaciones:

a. Condiciones extraordinarias de trabajo que exigen realizar
funciones que exceden los deberes y responsabllidades
asignadas al puasto regular del empleado.

b. La ubicacion geografica del puesto resulta onerosa para el
empleado,

c. Condiclones extraordinarias de trabajo que exigen realizar
funciones altamente especializadas de alto riesgo fisico,
quimico, bioldgico y ergonémico.,

d. El puesto requiere algiin o algunos conocimientos especiales
que tengan una relacidn directa con las funciones asignadas
a un puesto parficular y que son imprescindibles para
desempeiiarse en ese puesto, pero que no son necesarios
para todos los olros puestos comprendidos en esa clase en
particular. Son conocimientos adicionales a los requisitos
minimos de la clase y que son necesarios para determinados
puestos de Ia clase,

Las unidades institucionales pueden presentar situaciones en las cuales,
por necesidades de servicio, se identifique a un empleado no docente con
las  credenclales necesarias, para asumir responsabilidades
extraordinarias como dictar un curso académico mediante la otorgacidn de
una compensacion adicional. Esto serfa viable para el funcionamiento
institucional, pues se utilizan al maximo los recursos humanos intemnos y
ayuda a optimizar los recursos presupuestarios de las unidades de
trabajo. Sin embargo, debemos estar atentos y evaluar con firmeza todos
los aspectos que este tipo de accion intema puede conllevar para el
desempeiio y ejecucién de ese empleado no docente Yy que se de fiel
curr]i‘plimiento de todos los elementos reglamentarios que la accidn
conlleva.
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Por lo tanto, es nuestro deber destacar que las unidades institucionales
deberan evaluar exhaustivamente y justificar via excepcién, situaciones de
empleados a los cuales se les extienda una compensacion adicional por
un periodo determinado y durante ese mismo tiempo, el empleado esté
recibiendo o se le autorice recibir un diferencial en sueldo. Las unidades
deberan cumplir con la reglamentacion y abstenerse de otorgar a un
smpleado no docente una compensacién adicional dentro de su
horario regular de trabajo. Es importanle que los funcionarios
académicos universitarios estén conscientes y no patrocinen este tipo de
practica y se circunsoriban a los pardmetros establecidos.

La mera pretensién de que a un empleado no docente que est recibiendo
un diferencial en sueldo por realizar funciones adicionales a sus deberes,
se le solicite una compensacion adicional dentro del horario regular de
trabajp, con la intancién y garantia de que el tiempo dedicado a la misma
sea repuesio fuera del horario regular del empleado, contraviene la
reglamentacién vigente y estableceria incongruencias administrativas de
falta de control y evaluacion, sujetas a serios sefialamientas por parie de
las autoridades correspondientes. Una posible solucién & situaciones de
esta Indole que puedan ser ampliamente justificadas y autarizadas via
excepcién por la autoridad nominadora, podria ser el que durante el
periodo de la compensacién adicional, se le tramite al empleado no
docente un cambio de su horario regular de trabajo. El mismo tendra que
ser bien definido y su cumplimiento debera ser de acuerdo a los mismos
controles de asistencia que mantiene el empleado desde antes del arregio
administrativo a esos fines.

Esperamos puedan dar énfasis y cumplimiento a estos parametros
establecidos como medida uniforme y de sana administracion
reglameniaria.
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