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PERIODO NO TRABAJADO POSTERIOR AL PARO ESTUDIANTIL

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2010, estudiantes de Ja Universidad de
Puerto Rico efectuaron unas manifestaciones que provocaron la paralizacién de las
operaciones de las unidades del sistema universitario. Por tal razén, el personal
universitaric no asistié a sus dreas de trobajo. Por tal razén, la Administracién
Universitaria, en didlogo con la Hermandad de Empleados Exentos no Daocentes de la
Universidad de Puerto Rico (HEEND), acordaron sélo cargar el veinticinco (25%) por
ciento del importe total del balance de licencia ordinaria contabilizada individualmente
para cada empleado.

Recientemente, la HEEND f(rae a nuestra atencién que luego de la ratificacion del
acuerdo de los estudiantes que puso fin al conflicto, las unidades institucionales iniciaron
planes de mantenimiento y limpieza para proveer ambientes de trabajo apto y seguro para
el personal. Durante ese periodo los empleados no pudieron entrar a sus dreas de trabajo.
El tiempo no trabajado se cargd a la licencia ordinaria acumulada. Por lo cual, la
HEEND establece que este periodo no puede ser descontado de conformidad con las
disposiciones establecidas en las Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias i la
Reglamentacion Vigente para el Personal Exento No Docente.

Exhortamos @ que se cumplan las siguientes disposiciones contenidas en fas Reglas y
Condiciones de Trabujo Suplementarias a la Reglamentacidn Vigente:

= En aquellas unidades donde se tomaron las medidas necesarias de seguridad, las
cuales incluyen limpieza y asperjar los centros de trabajo con el fin de preservar
la salud de los empleados, no serd descontado de licencia alguna conforme se
establece en el Articulo 55 - Seguridad y Salud en el Trabajo, Inciso F.

° En aquellas unidades donde el mantenimiento de los equipos provocé la
interrupcién de energia eléctricu y aire acondicionado afectando el comienzo de
las labores administrativas, serd de aplicabilidad el Anifculo 71 - Suspensién del
Servicio de Agua, Sistema de Aire Acondicionado y Luz en el Centro de Trabujo.

Ademis, el dia 30 de abril de 2010, la HEEND convocé la asistencia de su matricula a
celebrar los actos en conmemoracidn del Dia Internacional de los Trabajudores. El
tiempo utilizado se concederd, de conformidad con lo establecido en el Articulo 63 -
Tiempo para Asistir a Actividades Culturales, Inciso B,
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